»A szupervizié megtart az egészségben”

Wiesner Erzsébet a héskorszakrol
¢s a kiktzdott szakmai presztizsrl

A szupervizié, amelynek hazai szaktekintélye, ma mdr tobbé-kevésbé mindannyiunk hét-
kéznapjaiban érezteti hatdsdt. Az elmuilt hiisz-huszonit év észrevétleniil dtformdlta a gon-
dolkoddsunkat, a tdrsadalmi kornyezetiinkhoz, munkdnkhoz, munkahelyi konfliktusaink-
hoz valé viszonyunkat. Noha a tobbség taldn még soha nem vett részt szuperviziéban,
a szemlélet, amelyet képvisel, mintha sokkal szélesebb korben hatna, sokkal mélyebbre
leszivdrgott volna, mint a segitészakmdk felségteriilete. Hajlamosak vagyunk eleve felté-
telezni, hogy akkor jdrunk el helyesen, ha kissé kiviilrél, a konkrét helyzetbdl kiemelkedve
tudunk tekinteni magunkra, nehézségeinkre, szakmai elakaddsainkra. Ehhez segithetnek
hozzd a szupervizorok. Es 6k azok a szakemberek, akik miikodéséhez, szakmai-tdrsadalmi
bedgyazéddsdhoz annak idején Wiesner Erzsébet és néhdny hasonléan lelkes tittord kiiz-
détdrsa teremtette meg az alapokat Magyarorszdgon.

Szupervizié, coaching — ezek ma divatszavak Magyarorszdgon, de lehet, hogy a tobbség
szdmdra alig-alig érthetd, melyik mire j6, és kinek miért sziikséges. Hadd legyek provoka-
tiv: hasonlénak tinik a jelenség a takarité- és az 6rz6-védd cégek rendszervdltds utdni dia-
daliitjdhoz. Amit kordbban egy néni oldott meg partvissal és felmoséronggyal, azt fokrél
fokra profik vették dt, miutdn elhitették, hogy aki ad magdra, az dttér korszerti, Nyugat-
r6l beszerzett tisztitoszerekre, és takaritogépeket alkalmazo, a takaritds ,1j filozéfidjdt”
képviseld cégekbe veti a bizalmdt. Ami az 6rz6-védG cégeket illeti, nekik arrdl kellett meg-
gy6znitik az érintetteket, hogy olyasmit is 6rizni, feliigyelni kell, amit addig érzés nélkiil
sem feltétleniil fenyegetett veszély. Vagyis fel kellett kelteniiik, sét egyenesen meg kellett
teremteniiik az igényt a szolgdltatdsuk irdnt. Miben hasonlit a szupervizié hazai beveze-
tése az el6bbiekéhez, és miben kiilonbozik t6liik?

— Valéban, sokak szamara a szupervizi6 és a coaching még ma is elsdsorban sokat sej-
tetd, jol hangzd, jolértesiiltséget sugallé divatszavak. A takarito- és 6rz6-védos cégekkel
sugallt analogia mdr csak azért is érdekes kiindulépont, mivel id6ben egybeesd, sok par-
huzamot rejtd, az igény felkeltése, a marketing sziikségessége szempontjdbol hasonlé
folyamatokrdl van sz6. De a szupervizié magyarorszagi torténete azért joval komplexebb.
A 1L vilighdboruig ugyanis a Budapesti iskola mtkodésében, a pszichoanalitikusok kép-
z6désében, munka]aban mr jelen volt ndlunk a szupervizié, az analitikusok azon felis-
merése nyomdn, hogy segitdszereptikben sok esetben magukra maradnak, és nagy segit-
séget jelenthet, ha nehéz eseteiket szakmai krben megbeszélhetik. 1948-49-t6] azonban
megtort a magyar pszicholégia addig curépai szinvonali hagyomadnya, és ez csaknem
a hatvanas évek kozepéig igy is maradt. A szocializmus idején az volt a hivatalos allaspont,
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hogy nalunk nincsenck személyiségproblémdk, és tobb mas pszicholégiai munkaforma
mellett a szupervizio is csak a Lip6t pszichologusi mihelyeinek rejtekén élhetett
tovibb. Komolyabb viltozadst csupan a reformidék, a nyolcvanas évek, a nevelési
tandcsadok és késébb a csalddsegité kozpontok hoztak — ekkortél a problémads gyere-
kekkel foglalkon’) szakemberek korében mar alkalmazhaté moédszerként tekintettek
a szupervizidra. 1988-ban pedig megalakult a Mentor Egyesiilet, amely a szociilis
munka szuperwzm;anak sziikségességét hangsilyozta.

En némettanarként és tolmacsként cséppentem bele ebbe a vildgba, a gyermekvéde-
lem vonalan. A Cseppké utcai gyermekotthon lakdival és munkatdrsaival tébbszor meg-
jartam Nyugat-Németorszagot, és a j6 hangulatd, eredményes egytttmiikodés nyoman
dr. Populds Antal, az otthon pszicholégusi végzettségii vezetGje meghivott Gjonnan ala-
kulé mentélhigiénés munkacsoportjiba. En pedig, mikézben németet tanitottam, nya-
raltattam ¢és csalddgondozdssal foglalkoztam, beledstam magamat a gyermekvédelembe,
igyekeztem szakmailag minél tobbet fejlédni. Tovabbképzéseim egyikén, Kasselben hal-
lottam a szuperviziérol egy nagy erével megszolit6 eléadast, és megismertem egy szu-
pervizor holgyet, akinél az elsé szuperviziés tapasztalataimat szereztem.

Amikor annak idején a szuperviziéval egyre mélyebben megismerkedett, mi ragadta meg
benne leginkabb? Milyen heurékaélményei, revelativ felismerései voltak vele kapcsolatban?
Es hogyan ldtta meg benne egy életre sz6l6 hivatds lehetdségét?

— Izgalmas idészak volt, remek szakemberekkel dolgozhattam egyiitt a Cseppké
utcai teamben. Sok szakmai kérdésben mégis tigy éreztem, hogy magamra maradok.
Am nem mertem kimondani a kétségeimet, és az 6tleteimmel sem gyakran hozakod-
tam el6, mert igy gondoltam, nem feltétlentl ez a megtelel6 f6rum a nehézségeim
vagy a toprengéseim megosztdsara. Az a fiiggelmi-érdekeltségi viszony, amely a kollé-
gaimmal 6sszekotott, nem engedte, hogy abban a korben elég laza és bizalmas legyek.
,Ki tudja, hogyan reagalnak”, gondoltam magamban, és inkdbb hallgattam. A kasseli
el6adds heurékaélménye éppen az volt szimomra, hogy végre megvan, amit kerestem,
és ez a szupervizio: egy olyan, engem meghallgatd, érdek nélkiili személy segitségé-
nek lehetdsége, aki sem nem a kollégam, sem nem a f6nokém vagy a baratom, csa-
lddtagom. Aki azért van, hogy engem meghallgasson, visszatiikr6zzon, aki el6tt han-
gosan gondolkodhatom. Vagyis én ,felhaszndléi oldalrdl” éreztem meg a szupervizié
sziikségességét, sokkal kordbban annil, hogy arra gondoltam volna, egyszer a hivata-
somma valhat majd.

A kasseli tapasztalateserék két-harom éven ét folytatodtak. A rendszerviltds éveiben,
1990-91-ben jarunk, amikor dltalanos az euféria és az optimizmus, minden lehetsé-
gesnek tiinik, és csupa jot varunk a jov6tsl. Egykori mentorommal még ma is felidéz-
zitk néha annak az esténck az emlékét, amikor a Kossuth hajon, egy pohar bor mellett
tldogélve varatlanul megkérdezte télem: ,Miért nem tanulod meg nalunk, Németor-
szdgban a szuperviziét?” Ez sorsdonté pillanat volt, hirtelen 6sszedllt a kép. Hiszen
ekkor mar kell6en meggy6zédtem arrél, milyen j6 és fontos mddszerrdl van szo, és hogy
komoly perspektivaja igérkezik Magyarorszagon. ,,Csupan” arra volt sziikség, hogy raéb-
redjek: nagy feladat var rdm, ha villalom.
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Mivel az orszagos 6sztondijtandcshoz nem akartam fordulni, és egyéb hivatalos
szervek segitségét sem reméltem, német alapitvinyok palyazatalra jelentkeztem.
Azokban az években, az NDK megsztinése utan, a keleti nyitds jegyében sok palydza-
tot irtak ki a korabbi szocialista orszdgok mtegramo]anak a nyugati médszerek adap-
tacidjanak tdmogatdsara. Végil a tarsadalompolitikai szintéren aktiv Friedrich Ebert
Alapitvany osztondijat nyertem el, és 1990. oktéber 1-jén felvettek a Kasseli Egye-
temre. Ehhez az eseményhez kapcsolédik egy anekdotikus epizdd: a bizottsdg egyik
tagja, Norbert Lippenmeier nem timogatta a felvételemet, mivel tgy gondolta, egy
kiilfoldi szdmara a nyelvi korlatok miatt német egyetemen nem lehetséges a szuper-
vizi6 elsajatitdsa. En tudtam errdl, ezért eleinte jo ideig kertltem 6t, de késébb aztan
mégiscsak bekertiltem a tanszupervizids csoportjaba, ahol tobb mint egy évig rend-
szeres kapcsolatban voltunk. Es végiil éppen 6 kérdezte meg télem, segitenék-e a szu-
pervizid-képzést Magyarorszdgra elhozni; feltérképezni, milyen a fogaddokészség rd
azokon a magyar egyetemeken, ahol van szocidlis munkas szak.

A diplomamunkdmat a kollektiv identitds megtarto-, s6t életben tarté erejérdl irtam
a Tolna megyei Csibrdk példdjan, amelynek svib lakoit a habora utdn Kassel kornyé-
kére telepitették ki, ma is ott élnek. Narrativ interjikat készitettem, majd elemeztem.
A dolgozatom legfontosabb tanulsiga az volt, hogy az egyén szamara a kollektiv iden-
titds segithet atvészelni az emberprébalo torténelmi helyzeteket.

Hogyan ldtott munkdhoz, miutdn a szupervizié hazai lehetéségeinek felmérésére hazatért?
Milyen nehézségekkel kellett szembenéznie? Megtapasztalta-e, hogy , senki sem préféta
a sajdt hazdjdban”? Milyen ellenérzésekkel, ellenérvekkel szembesiilt?

— Nagy szerencsém volt, mivel madr a kezdet kezdetén két erés szévetségesre is rita-
ldltam: Bagdy Emdékére, aki akkor Debrecenben volt tanszékvezetd, és Torok Ivdnra,
a Népjoléti Képzési Kozpont vezetdjére, akikkel egy nyelvet beszéltink, és akik rogton
felkaroltdk a szupervizié tigyét. 1994-ben tovabbi kollégdkkal kibéviilve heten alapitot-
tuk meg a Supervisio Hungarica Munkacsoportot, és hozzaldttunk az akkreditdcios
folyamat elinditdsdhoz. Ez sok-sok munkaval 1997-re sikertilt. 1998-ban indulhatott el
az elsé szupervizid szak, huszonnyolc hallgatéval. Mivel a szupervizorképzés kezdettdl
fogva koltségtéritéses volt, nagyon ortiltiink, amikor 6sszedllt az elsé évfolyam.

Akadtak konfliktusaink: igy példaul a Mentor Egyestilettel, amely a szocidlis munka
szupervizidja és a szakmaspecifikus szupervizié koncepcidjat képviselték. Igyekeztiink
veliikk megtalalni a k6z6s nevezét, de az egyeztetd alkalmaink egy id6 utdn abbamarad-
tak. Kezdetben a pszicholgusvilag értetlenségével, tavolsagtartdsdval is szembesiilntink
kellett. Tovabb szinesitette a képet, hogy 2000-ben az alapmodelltdl valamelyest eltéré,
a profitsztéra felé orientdl6do, szervezetfejlesztd szupervizori képzés is indult az Inter-
national Business Schoolban.

Hogyan alakit dt hosszabb tdvon egy egyént, egy kozosséget, végsé soron pedig, sok dtté-
telen keresztiil akdr egy orszdgot is, ha képes hatékonyan élni a szupervizié dltal kindlt fej-
l6dés lehetdségével? Milyen nehézségek, konfliktusok, csédik, szakmai tévutak elézhetdk
meg a segitségével?
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— Az egyén szdmdra azt teszi lehet6vé, hogy képes legyen egy 1épést hétralni, egy
kicsit eltavolodni attdl, amiben éppen benne van, és gy ratekinteni a helyzetére,
dtgondolni, merre tovabb. Egy 6ra szupervizidval akdr t6bb tiz 6ranyi tévutat sporolhat
meg, aki rdszanja magat, mert a reflektiv eltavolodas révén tudatosabbd, kiegyensilyo-
zottabbad vilik, javul az életmindsége. A karrierépitésben is hasznos lehet, példdul az
ahhoz hasonlé fantdziagyakorlat révén, mint az, hogy ha most 2020-at irndnk, mit sze-
retnék olvasni az énéletrajzomban. Igy mentalis és fizikai értelemben is egészségmeg-
6rz6 hatdsa.

Ami az orszdgos vetiiletet illeti, arrél a Kasselben megismert, magyar szarmazasu,
Minchenben szocidlis munkat tanité Kneffel Magdolndval folytatott beszélgetéseim
jutnak eszembe. Szerinte az a baj veltink, magyarokkal, hogy noha rettentéen tudunk
lelkesedni és nagy szenvedéllyel belevetni magukat valamibe, a tervezésben, valamint
a gyakorlati megval6sitasban nem jeleskediink, és nem erés oldalunk az egytittmako-
dés sem, az individudlis bedllitottsag ]ellemzo rank. Tobb higgadtsdgra, onreflexiora,
csoportszellemre lenne sziikségiink — és a szupervizié éppen ezeket fejleszti.

Az elmult két évtized on szerint mely teriileteken eredményezte a szemlélet karakteres, jol
érzékelhetd dtalakuldsdt? Volt-e olyasmi, ami ént is meglepte? Mely reményeiben kellett
csalatkoznia?

— Fantasztikus attorésnek tartom, hogy a szocidlis teriileten altalanosan ismert és alkal-
mazott lett a szupervizid. Sokdig azt hittem, hogy mint annyi minden Magyarorszagon,
¢z is csupan Budapesten kozismert, bevett modszer csak ott része a mindennapoknak.
Igy amikor 2010-ben Keszthelyre koltoztem arra késztltem, hogy bizonyos értelemben
Ujra kell kezdenem a munkdmat, és kis talzdssal minden érdeklédének el kell majd
magyardznom, mi is az a szupervizié. De roppant kellemes meglepetés ért, mert a nyu-
gat-balatoni térségben is szinte mindenki képben van ez tigyben. Amin jelenleg dolgo-
zunk, az a szupervizorok szuperviziéba jarasanak bevetté tétele. Ez nalunk még egyalta-
lin nem 4ltaldnos, pedig nagyon fontos lenne, akdrcsak annak tudatositdsa, hogy
a szupervizornak is egy ¢leten dt képeznie kell magdt. Nemcsak a kliensei, hanem a sajat
szakmai személyiségét is sziikséges lenne ugyanis folyamatosan karbantartania.

Meghatdrozhaték-e a szupervizionak specifikusan magyar hangsilyai, ,stilusjegyei”?

— A szakmai személyiség fogalma nalunk sziiletett, mert mig a németeknél a szakmai
szerepen van a hangsuly, mi a szemelvlsegfe]lesztesre helyeztuk és ezzel kitagitottuk
a fogalmat. A szakmai személyiség a személyiség azon része, amely a munkaban érintett,
fénok és beosztott vagy kollégdk kozotti, teamen beliili kapcsolati mikodésekre, érzel-
mekre, érzésekre vonatkozik. Fontos és ]ellemzo magyar specialitdsnak tartom azt is,
hogy mig Németorszdgban madsfél 6rds egy csoportszupervizios tilés, ndlunk harom éra
sziikséges hozza. Nekiink tobb idére van sziikségtink, hogy kibeszcThessiik magunkat.

Mennyire elégedett a szupervizié magyar elfogadottsdgdval, a szakma presztizsével?
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— Azt hiszem, mindannyian elégedettek lehetiink, akiknek ez sziviigyévé valt annak
idején, és erre mostandban van egy ujabb ok is: az, hogy szélesedik a kapcsolatrend-
szeriink. 2014 janudrja 6ta én vagyok a Magyar Szuperwzorok és Szuperwzor-Coachok
Térsasiaganak elnoke. Juniusban minden évben konferenciit tartunk, és erre idén
a Pszichoterdpia folyoirat képviseletében Szényi Gdbor t6szerkeszt6 is clj(')tt. Ezt annak
jeleként értékeltiik, hogy mar nem csak a sztik szakma érdeklédik a munkédnk irant.
Mis rokon szakmdkkal is toreksziink a kapcsolatfelvételre és a kapcesolataink dpoldsara.
Ilyen a Szervezetfejleszt6k Magyarorszdgi Tarsasdga, ilyenek a kiillonboz6 coaching-
szervezetek és az Gket tomoritd egyesiilet, a Magyarorszdgi Coach-Szervezetek Szo-
vetsége, amelybe mi is beléptiink. J6 irdnynak tartom, hogy elkezdtiik keresni, szdmon
tartani egymadst. A kozos féorumok, mihelymunkak, pélyazati lehetségek megtaldldsa
uj tavlatokkal kecsegtet. Egy viziom is van ezzel kapcsolatban: j6 lenne, ha sikertilne
tudatositanunk, hogy a trénercknek, szervezetfejlesztoknek, coachoknak is sziikségiik
van SZUpel‘VIZIOI’cl Ahogy mds segltoszakmak képviselSinek, példaul a védéndknek is.
Ez szerencsére mar nem is csak dlom: egy TAMOP-palyazat lehet6séget adott ra, hogy
a kezdé6 lépéseket meg lehessen tenni.

Arra kértem mentdlhigiénés végzettségil lelkész bardtomat, hogy fogalmazzon meg néhdny
kérdést, amit szivesen feltenne onnek. Az elsé, ami eszébe jutott, az volt, hogy egyhdzi kir-
nyezetben gyakran gyanakodva tekintenek mindenre, ami vildgi, pszichologizdlé és a sajd-
tos egyhdzi, kegyességi szempontokat figyelmen kiviil hagyé. Hogyan lehet eloszlatni
a bizalmatlansdgot?

—2000 6ta a Kérolin tanitok, és tapasztalataim szerint a reformatus lelkészek korében
mar altaldnosan ismert a szupervizid. A reformatus egyhdz dltal fenntartott kecskeméti
Gyokassy Intézet szupervizorok képzésével is foglalkozik, f6ként lelkészek bevondsaval.
Vagyis reformatus vonalon komoly probédlkozdsok vannak.

A szupervizi6 egyhdzi kornyezetben val6 alkalmazasdnak elméleti vonatkozdsaval
kapcsolatban szlovakiai reformatus lelkész bardtom felfogdsat tartom mérvadonak.
— A lelkészi munka négy részre oszthaté — szokta mondani. — Ennek egyik dimenzi-
dja az istenkapcsolat a masodik a hivatalhoz, az egyhdzhoz fiz6d6, a harmadik a gyii-
lekezet és a presbitérium, a negyedik pedig a csalad. Az utébbi harom barmely nchéz-
ségében kompetens lehet egy vilagi segité. Es bizonyos esetekben fontos is, hogy
szerepet kapjon, kiilonben a lelkész roppant kénnyen magara marad, akdr mint pél-
dakép, akdr mint kozossegszervezo akire sokan szdmitanak. Fontos ugvanakkor hang—
stlyozni, hogy a szupervizié nem krizisintervencid, vagyis ha egy gytlekezetben mar
nagy a baj, nem kindlhat megoldést. Csak akkor juthat sz6hoz, miutan a krizist kezel-
ték, és taljutottak rajta.

Mekkora stllyal esik latba, hogy a szupervizor vagy a coach valldsos, ezen beliil ugyanazon
felekezethez tartozik-e, mint a kozosség, amelynek segiteni proébdl? Milyen specifikus szem-
pontokat kell figyelembe vennie, ha nem az? Hiszen ha nem késziil fel eléggé a kirnyezet
adottsdgaibél, kinnyen porceldnbolti elefdnt lehet.
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— A bizalmatlansdg legy6zésében fontos szerepe lehet, ha azonos felekezethez tartozo,
még inkdbb, ha lelkész a szupervizor. A Gyokossy Intézet ma mar kalon evangélikus lel-
készek szamdra is kinal 1lyen lehetoseget Alelkészek szoc1allzac1o]a sajnos nem feltét-
leniil 4gyaz meg a szuperv1z1ora val6 nyitottsdgnak. Sokuk szdmdra megkérddjelezhe-
tetlen ugyams az ,¢én és az Isten” alaphelyzet, vagyis hogy barmiféle gondjuk tdmad, az
senki mdsra nem tartozik, és csak az ima lehet ra az orvossdg. Etalonnak kell lenniijk,
és kisvarosi vagy falusi kornyezetben a nyilvdnossag el6tt zajlik szinte az egész életiik.
Azt szokjdk meg, hogy nekik kell masoknak adniuk, masokat segiteniiik, és csak nehe-
zen képesek ettdl eltérd szemléletmaodra atallni, segitséget kérni és elfogadni.

Hogy lelkésznek lelkész tartson-e szuper\/lZlot az mindig helyzetfiggs. Sokszor j6, ha
inkdbb kiviilrél érkezik a segit6, mert 6 konnyebben rakerdez olyasmire is, ami az azo-
nos hattert masik lelkésznek egyaltalan nem jutna eszébe. Es az is igaz, hogy egy lel-
kész terapeuta konnyen vélhat szereptévesztévé, viselkedik adott helyzetben inkdbb lel-
készként, mint szupervizorként. Nem mindegy az sem, hogy a kliens a lelkészt vagy
a szupervizort latja-e a segitében, mert egészen félreviheti a beszélgetéseiket, ha nem
azt mondjdk egymdsnak, amit gondolnak, hanem azt, amit szerintiik a mésik hallani
szeretne. Egy vilagi szakember tdrgyilagosabb tud lenni, igy nagyobb esély kinalkozik
a helyzet mély elemzésére.

Mikor szélal meg a szupervizor vészcsengdje? Hogyan tudja megdllapitani, hogy valéban
az 6 segitségére van-e sziikség? Melyek az tigynevezett kilépési pontok, amikor titkézben
dertil ki, valéjdban nem is szuperviziéra, hanem mondjuk énismereti munkdra vagy pszi-
choterdpidra lenne sziikség?

— Errél sok sz6 esik a szakirodalomban, a hatarok érzékenyek. A szupervizié ugyan-
olyan mélységben hat, mint a terdpia, de masképpen, a kliens szakmai helyzetére kon-
centralva. Elképzelhetd, hogy tudatositania kell a parhuzamot a szakmai és a személyes
vonatkozdsok kozott, de az utébbiak mélyebb feldolgozdsival nem foglalkozhat a szu-
pervizor. Az 6 feladata ugyanis az, hogy arra keressen vilaszt, az adott helyzettel itt és
most mit lehet kezdeni, mely megoldds lenne a legkivanatosabb. Elképzelhetd példaul,
hogy egy lelkészt az egylk presblter az apjara emlékezteti, mert ugvanolyan rideg, merey,
mint vele volt az apja gyermekkordban. Fontos ennck beldtdsa és kimondasa, de ezzel
cgyldc]ulcg azzal is tisztdba kell kertilni, hogy ez most egy masik helyzet. Ha a lelkész
ugy érzi, szeretne mélyebben szembesiilni az apjdhoz val6 viszonyéval, a szupervizor-
nak terdpiat kell szamara ]avasolma Arra ugyanis neki nincsen felhatalmazasa. A sze-
repe abbdl a szempontbdl mégis fontos, hogy meg tudja mondani, merre léphet tovabb
a kliens, és onismereti csoportot, asszcrtivités- vagy kommunikéci()s tréninget, mas
esetben pedig coachingot javasolhat neki.

Melyek egyhdzi kirnyezetben a leggyakoribb nehézségek, visszatérd témdk? Mennyiben
hasonlék, mennyiben eltérék a valldsi kozosségek vezetGségének és a segitészakmdkban dol-
gozok teamjeinek problémdi? Hogyan ,,zavarhatnak be” a valldsi szintér specidlis adott-
sdgai? Hiszen egy gyiilekezet, egyhdzkiozség heterogén tagsdgdnak igényei sokkal nehezeb-
ben kérvonalazhaték, mint példdul a hajléktalan embereké vagy az egyediildllé anydké.
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A SZUPERVIZIO MEGTART AZ EGESZSEGBEN”

— Valéban nehéz lehet annak meghatdrozdsa, hogy melyek egy egyhazi k67ésség leg-
tébb nehezsegel Tapasztalatom szerint mindig lelkésze vilogatja, hogy mire akar leg-
inkdbb ranézni. De azért jocskan akadnak ,sldgertémdk”. Ilyen a presbitériummal, egy-
hdzkozségi képvisel6-testiilettel vald egyiittmikodés, a gytilekezet, egyhdzkozség
aktivizdldsanak vdgya, akaddlyai, a vallasukat még gyakorlok megtartasa, a fiatalok
bevonzasa.

Nyolc éve adok szuperv1210t szerzetes névéreknek. Az egyikitk mondta egyszer, hogv
a veliik folytatott szupervizié azért sajitos, mert akkor is hdrman vagyunk jelen, ami-
kor kettesben beszélgetiink. Ugy vélem, nekem magamnak is ismernem kell a hatdra-
imat, és a névérek hatdraira is rd kell tudnom mutatni. A szent tartomdnyhoz, amely
szamukra életiik legftbb tartalma, én nem férhetek hozzd, de arra igenis minden
névért riébreszthetek, hogy 6 is csak ember, és ezt ,meg is kell engednie magdnak”.
Vannak ugyanis emberi hatdrai, nem vallalhat emberfeletti terheket, és adott helyzet-
ben ki kell mondania, amikor valami mar nem villalhat6 szdmara, mert csak belerok-
kanni tudna. Hiszen minden szerzetes példaképe, Jézus is egészen ember volt, nem-
csak egészen Isten.

Kiss Péter
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HIRDETES

A JEZSUITA KIADO AJANLJA

William A. Barry — William J. Connolly
A LELKIVEZETES GYAKORLATA

A keresztény lelkivezetést igy hatdrozzuk meg, mint olyan segit-
séget, amelyet egyik hivé ember nytjt a masiknak, lehetévé téve
szamdra, hogy Isten személyesen neki sz6l6 kozlésére odafigyeljen,
vilaszoljon a személyesen megszdlalé Istennek, novekedjen a kap-
csolat benséségességében, és életében megvaldsitsa azt, ami ebbdl
kovetkezik. Az ilyenfajta lelkivezetésnek a fokusza a tapasztalat —
nem a gondolatok —, méghozza kifejezetten a tapasztalat valldsos A LELKIVEZETES GYAKORLATA
dimenzidja, vagyis az a dimenzi6ja barmely tapasztalatnak, amely
felidézi a jelenlétét a titokzatos Mdasiknak, akit Istennek neveziink.
Ezt a tapasztalatot nem elszigetelt eseménynek tekintjik, hanem
mint annak a folytatélagos kapesolatnak a kifejezédését, amelyet
Isten kezdeményez minden emberrel. ® 272 oldal, 2800 forint

_ James Empereur S] )
A BELSO NOVEKEDES KILENC UTJA

Enneagram és lelkivezetés

A régi id6k mesterei és lelkivezet6i azt akartdk elérni, hogy az
emberek felismerjék belsé torlaszaikat és eléitéleteiket, kovetke-
zésképpen sajit ,tapasztaldsi stilusukat”, vagyis azt a szokdsukat,
hogy az életet egy bizonyos fixdlt szemszogbdl szemlélik, alakit-
jak. Ezekbdl az kovetkezik, hogy az egésznek véljik az élet alta-
lunk megismert vagy uralt részét. Az enneagram lényege, hogy
legy6zziik ezeket a szenvedélyeket, és megtanuljuk objek-
tiv(ebb)en tapasztalni a valésagot. Arrdl szdl, hogy eljussunk
Istenhez, a Teljesen Objektivhez, aki nekiink, keresztényeknek
egyszersmind a Miénket is jelenti, amennyiben Isten aldszallt
vildgunkba, és annak részévé vilt. Az enneagram segitségiinkre
lehet abban, hogy tisztibban ldssunk ra énmagunkra, Gszintéb-
bek legytink magunkhoz, hogy egyre jobban meg tudjuk kiilon-
boztetni azt, mikor hallgatunk belsé hangjaink szavira, s
vagyunk ezzel el6itéleteink rabjai, illetve mikor vagyunk képesek
arra, hogy nyitottak legyiink az 4j irdnt — irja a hazdnkban is jol ismert lelkiségi szerz6, Richard
Rohr. Hogyan segitheti az enneagram rendszere a lelkivezetésre véllalkoz6 szakemberek mun-
kdjat? Hogyan vilhat teljesebbé dltala az életink, elmélyitve kapcsolatunkat 6nmagunkkal,
embertarsainkkal és Istennel? Gazdag tapasztalata alapjdn tobbek kozt ezekre a kérdésckre
keres valaszt a kotet szerzdje. » 268 oldal, 3900 forint

JAMES EMPEREUR S|

ABELSO
NOVEKEDES
KILENC UTJA

Enncagram
és lelkivezetés

EMBERTARS Z O 3
2015/ 2.




HIRDETES

~_Nikl Janos )
TIZ LEPES A MASIK VILAG

E konyv riportjainak egyikében, egy nyomasztéan sziirke,
borongés napon egy névér igy nyilatkozik: , Talan ez a szomort
1d6 lehet az oka, hogy olyan depresszidsak a magyarok. Es bizal-
matlanok is! A magyar szivhez nehéz kozel kertilni, hatalmas
falakat emelnek ugyanis.” Meglep, hogy egy portugal névér igy
beszél rélunk. Es nem csak 6. Masok is megfogalmaztak mar
rolunk hasonlé gondolatokat. Egy masik n6vér a ciganyokrol is
érdekesen szol: ,Féltem, mikor idejottem, mert nem vagyok
falusi ember, és hozz4 kellett szoknom a romdk temperamen-
tumdhoz. Ezt csak lassan sikeriilt lekiizdenem.” Erdemes ezen
elgondolkodni. Kétségtelen, ha tires kézzel megyiink a cigdnyok
kozé, egybdl megkérdezik: ,No mi van, nem hoztal semmit?
Csak prédikalni jottél?” Tudjuk, tires gyomorral nem lehet filo-
zofdlni, de valami mds is lehet még e mogott. Mi, magyarok és 10T s LEen
romak, mind médsok vagyunk. A kétet riportjaib6l még valami
kittinik, ami sokkal elszomoritébb, mint a tdrsadalomban jelen 1év6 egyszert szegénység. Az
pedig nem mds, mint az egyre er6sodé ciginy—magyar ellentét. E kéotetnek épp az az egyik
misszidja, hogy érzékennyé tegyiik egymast gondjainkra, bajainkra. Fontos, hogy az emberek
ldssak: minden nehézség és negativ kicsengési sajtéhir ellenére sok j6 dolog is torténik ezen
a tertileten. * 104 oldal, 2300 forint

Patsch Ferenc SJ )
KATOLIKUS SPIRITUALITAS
- TABUK NELKUL

Patsch Ferenc S}

A kétetben szereplé irdsok a katolikus spiritualitds nagy témairdl

o o= szdlnak. De nemcsak hitrél, imaéletrdl és hivatdsrol, hanem sze-

H: @@ D xualitdsrdl, parkapesolatrol és életmédrol is. Meg még sok minden
| egyébrdl... Nagyon 6szintén — tabuk nélkil!

KATOUIKLS fs & A szovegek eredetileg a ,Jezsuita bloggerek” kozosségi portdlon

i jelentek meg ,pacsy” és ,,satory” nicknéven. Sikeresnek mondha-

Tabuk nélkiil tok, hiszen gyakran tobb szdz kommentet, némelykor pedig akar

ezer folotti like-ot is kaptak — ez pedig a mifajon belil valéban
parjét ritkitja... * 268 oldal, 2500 forint

A kotetek megrendelhetdk:
Jezsuita Kiado
1085 Budapest, Horanszky u. 20.
Telefon: (1) 445-1429
E-mail: konyvek@jezsuita.hu
Honlap: wwwjezsuitakonyvek.hu
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