KATO-BELLAVICS AGOTA

Megerdsodni a szolgdlatra

Katekétak mentalis egészségének tamogatasi lehetdségei
az Esztergom-Budapesti Féegyhdzmegyében

A katekéta, a hitoktaté foglalkozdsdndl fogva vonzza a segitséget kérbket, és e szolgdlat lelki-
leg egészséges embert kivin. A gyerekek, a fiatalok és a felnéttek kiziil is sokan mély fajdal-
makat, rossz dontések kovetkezményeit, kudarcokat, bantalmazdsokat, elmérgesedett kap-
csolatokat, sok sebet hordoznak, és ha megérzik a katekéta nyitottsagat, elfogado szeretetét,
bizalommal tdrjik fel nehézségeiket, félelmeiket, elakaddsaikat. Kérik és igénylik a személyes
beszélgetéseket, az odafigyelést. A csalddi, emberi értékek vilsdga miatt egyre nehezebb hdt-
térbol jonnek. Nagy sziikségiik van az életvezetésre, lelki kisérésre, és ez lelkileg egészséges
katekétat kivan. A tanulmdny feltérképezi az Esztergom-Budapesti Féegyhdzmegyében szol-
galo katekétdk mentdlis egészségének helyzetét, és ismerteti az ennek javitdsdt célzé rend-
szerszintii tdmogatdsi programot.

Kulcsszavak: katekéta, egyhdz, mentdlis egészség, kiégés, prevencio, kompetenciafejlesztés,
tekintélyforrdsok.

BEVEZETES

1. Személyes hattér

»Ha Istennek nem lenne rad sziiksége ott, ahova helyezett, nem rendelt volna oda” Kamasz
voltam, amikor Paul Claudelnek ez a mondata sorsforditéva valt szimomra. A sok ben-
nem 1évé kérdésre — miért élek, miért most élek, mi a célja az életemnek, mi az Isten terve
az életemmel - kaptam vélaszul. E kérdések ott diiborogtek bennem, és amikor a leger6-
sebben, akkor (egy ifjusagi lelkinap végén) hiiztam ezt az idézetet. Megtapasztaltam, hogy
Istennek van valasza az életemre, komolyan vesz, és valaszol is. Nagy istenélmény volt ez
szamomra, és ekkor valt él6vé a hitem, az istenkapcsolatom, és sziiletett meg a hivatasom.
Megfogalmazodott bennem, hogy azt az éltetd életet, amelyet az egyhdzban, az istenkap-
csolatban tapasztalok, szeretném tovabbadni. Ezért jelentkeztem a teoldgiara.

1991 6ta szolgalok katekétaként az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegyében, illetve
a Budai Ciszterci Szent Imre Plébanian. Férjemmel kozds a hivatasunk, 6 is katekéta és plé-
baniank diakénusa. Sok teriileten 9sszekapcsolddik a szolgalatunk — nemcsak plébaniai,
hanem egyhazmegyei szinten is. Mindketten oriiliink azoknak az alkalmaknak, amikor
egyiitt dolgozhatunk, ez nagy eréforrds szamunkra.

Husz évig a plébania teriiletéhez tartozo 6nkormanyzati iskolakban is tanitottam hittant,
déluténi fakultacio keretében. Az elmult években fokozatosan véltozott a szolgalati teriile-
tem, jelenleg plébaniai ifjusagi, illetve fiatal feln6tteknek, felnétteknek tartott katekézis-
csoportjaim vannak. Fontos szdmomra, hogy azokat, akiket az Ur rdm bizott, a kozdsség
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életén keresztiil, a plébaniai kozosség életébe kapcsolva vezessem hozza, hogy megtapasz-
taljak a kozosség éltets, megtartoerejét.

Ezt segiti, hogy a plébanidn kozel husz éve kialakitottuk azt a rendszert, hogy felsés kor-
tol minden katekéziscsoportot teamben fogunk Ossze, a katekéta mellett két-harom fiatal
vezetével. Ahhoz, hogy jol tudjunk egyiittmikodni, az adott csoport vezetSivel kozosen
dolgozzuk ki a témakat, egyiitt terveziink. Ez a k6z6s munka szamomra nagy ajandék.
Lelkigondozoi szemmel nézve egészen mas igy vezetni, mint egyediil; a kdlcsonos tamo-
gatdssal, visszajelzéssel, motivaldssal, kozos reflexioval, imadsagos hattérrel er6forras
vagyunk egymas szamara.

Katekétai szolgdlatom szivét azoknak a feln6tt megtéréknek a kisérése jelenti, akiket a kate-
kumenatusban segithetek. Hatalmas ajaindék szamomra, hogy részese lehetek annak a cso-
danak, ahogy egy keresé ember rataldl Isten szeretetére, és megsziiletik benne a valasz, az
elkotelezédés. Az 6 kérdéseik, vagyaik, fajdalmaik, 6romeik, formalédasuk a sajat életem,
hitem részévé valnak.

2003 6ta, plébanosom felkérése nyoman kiemelt teriilet a szolgalatomban a katekézis
megszervezése a hozzank tartozé tiz oktatdsi intézményben és a plébanian, illetve a kate-
kétdk vezetése, szakmai tdmogatasa.

Fontosnak tartom a szakmai fejlddésemet. Kivalé mestereim voltak, akik sokat formal-
tak a latismodomat, ember- és egyhazképemet. A téliikk kapott szakmai segitség hivta el6
bennem annak felel6sségét, hogy tovdbbadjam, amit kaptam. Igy az elmult tiz évben egyre
tobbet szolgalok egyhdzmegyei és orszagos katekéta-tovabbképzéseken.

A féegyhazmegye hitoktatasi feliigyel6ségének megbizasabdl tagja vagyok annak a stab-
nak, amely szervezi és vezeti az egyhazmegye katekétdinak szakmai programjait, tovabb-
képzéseit a hitoktatdsi feliigyel6 és a szakmai fémunkatars vezetésével.

2015-ben jelentkeztem a Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézetének lelkigondozo-
képzésre. Belsé motivaciom volt, hogy személyi kompetencidmban' formalddjak, a segit6-
hivatasban szakmailag fejlédjek, és ezéltal masokat gy tudjak segiteni, ahogy arra sziik-
ségiik van.

»Hermann Stenger (1988) [...] megkiilonbozteti a kompetencia két aspektusat: az illeté-
kességet és a képességet. Felteszi azt a fontos kérdést, hogy bar a lelkészek, hitoktatdk, szer-
zetesek illetékesek, azaz felhatalmazottak az evangélium tovabbadasara, vajon képesek-e
az emberek felé jelenlétiikkel és szavaikkal az evangélium jo6 hirét tigy kozvetiteni, hogy az
az emberek szamara életiikhoz kapcsolodo, jelentdséggel bird és segité legyen a kiillonbozd
élethelyzetekben.”

2. Témavalasztas

Az elmult évek soran beleldttam egyhdzmegyénk katekétdinak, hitoktatéinak szolgélataba,
megismertem problémadikat, kiizdelmeiket. A katekéta-hitoktatd szolgalat egész embert
kivan. E munkatdrsak nemcsak a krisztusi tanitds atadoi, hanem ezt hitelesen, vonzén kell
tenniiik a kornyezet reflektorfényében és lelkiismeretiik tiikkrében.

1 TOROK G. - JoOB M.: A mentalhigiénés szemlélet jelentsége és integralasa a lelkigondozasba, in ITTZES G.:
(szerk.): Mentdlhigiéné a tarsadalom szolgdlatdban, SE EKK Mentélhigiéné Intézet, Budapest, 2013, 421. m 2 Uo.
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A kotelez6 hit- és erkolestan bevezetése el6hivott, felerdsitett olyan teriileteket, amelyek
nagyobb kihivas, nehézség elé dllitjak a hitoktatokat, és még tobb belsd stabilitdst, erdt igé-
nyelnek. Latom, hogy a kollégak mennyire kiszolgaltatotta valnak a kudarc, elkeseredés,
kiégés érzésével és valosagaval szemben, ha nem figyelnek eréforrasaik utantoltésére,
illetve a kimertilés megel6zésére.

Az elmult masfél évben a kiégést a sajat bdromon is megtapasztaltam. Nem figyeltem
magamra, csak a szolgalatomra, a tanitvanyaimra, a megoldando6 nehézségekre, elvara-
sokra koncentraltam, hogy mindenben megfeleljek, és egyre mélyebbre nyeltem a stresszt.
Az Urnak valé szolgélatban ott tud lenni az az Snmagunknak épitett csapda, hogy nincs
megallas, még tobbet, még jobbat kell, és még mi mindent tehetnék Isten orszagaért... Egy
id6 utan mar nem talaltam 6romet a munkamban, csak tettem a dolgomat, kezdett sziirke
és terhes lenni a szolgalat. Képzésiink soran Tomcsdnyi Teodora vezette fel a kiégésrol szolo
el6adasat a kovetkez6 mondattal: ,Ma arrol fogok beszélni, hogyan lesz egy tevékeny
ember életének a néz6jévé”® Hatarozott 1éptekkel haladtam ezen az titon, viszont jokor vol-
tam jo helyen: a lelkigondozdéi képzésen. Ahogy tanultam a mentalhigiénés lelkigondozast,
s ezzel parhuzamosan lattam, hogy mi torténik velem, képes voltam felismerni a tiinete-
ket, s tudtam segitséget kérni és kapni. Azt is megtanultam, mennyire fontos a megel6zés,
hogylétiink gondozasa, és nem kell eljutni a teljes kimertilés, kiégés stddiumaba. Tanul-
manyomban a prevenciorol, illetve a nehézségek feldolgozasarol irok.

»A segitségnyujtas szempontjabdl bizonyos foglalkozasok §sidék ota kitiintetett hely-
zetben voltak, mint példdul a régi id6kben a vardzslo, a saman vagy a jos, mai kultarank
kialakuldsa utan pedig a pap, a tanar, az orvos, a jogi ismeretekkel rendelkezd szakember.
Mind a mai napig e foglalkozasok képvisel8i vonzzak leginkabb a segitséget kéroket.

A katekéta, a hitoktat6 foglalkozasanal fogva szintén vonzza a segitséget kérdket. A gye-
rekek, a fiatalok és a feln6ttek koziil is sokan mély fajdalmakat, rossz dontések kovetkez-
ményeit, kudarcokat, bantalmazasokat, elmérgesedett kapcsolatokat, sok sebet hordoznak,
és ha megérzik a katekéta nyitottsagat, elfogado szeretetét, bizalommal tarjak fel nehézsé-
geiket, félelmeiket, elakadasaikat. Kérik és igénylik a személyes beszélgetéseket, az odafi-
gyelést. A csaladi, emberi értékek valsdga miatt egyre nehezebb hattérbél jonnek. Nagy
szitkségiik van az életvezetésre, lelki kisérésre, és ez lelkileg egészséges katekétat kivan. Mi
is ez a lelki egészség? ,,...pozitiv életérzéssel jaro belsé folyamategyensiily és ebbdl kovetkezd
viselkedés, mely jelentésen hozzdjdrul az egyén belsé stabilitdsanak biztositdsdhoz. A lelki
egészség segitséget ad ahhoz, hogy az egyén — nehézségek, zavarok, terhelések, s6t olykor
szomatikus betegségek és fenyegetettség kozepette is — megtaldlja helyét a tarsadalomban,
és megfelelGen tudja kezelni azokat a nehézségeket és valtozasokat, melyeknek ki van
téve”

Mindez aldtamasztja és siirgetdvé teszi szamomra a katekétak mentalis egészségének
segitését.

3 Tomcsanyi Teodora eléadasa, SE Mentalhigiéné Intézet, 2016. januar 15. m 4 CSAKY-PALLAVICINI R. - ITT-
7ES A. — HARMATTA J. - EGRI L. — SzABO T. - ToMCSANYI T.: Mentalhigiénés szemlélet(i emberszolgalat, Pszi-
choterdpia, 2008/2., 99. m 5 TOMCSANYI T.: Mentdlhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen, Animula — Par-
beszéd (Dialégus) Alapitvany, Budapest, 2002, 8-9.
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ELMELETI MEGALAPOZAS

1. A segit6foglalkozastak a személyiiket is hasznaljak munkajuk soran

Mi az, amiért élek, és mi tart vissza attol, hogy egészen azért éljek, amiért élni akarok? Ez
a kérdés a Spiritualitds a lelkigondozdsban 6ran hangzott el, és egy reflexids dolgozatban
kellett megvalaszolnunk. Zsenialis kérdés, amely mélyen megmozgatott. ,,Mi az, amiért
élek?” A legatfogobb valaszom az, hogy éltetd emberré véljak, azza az emberré, akivé Isten
a létbe hivott. Ezt értelmemmel és Gszinte vaggyal ki tudom mondani, a személyes éle-
temben, katekétai hivatdsomban mégis egyszer csak megfakult a vagy, megjelent a megfa-
radas, az energiavesztés... Mi van ennek a hatterében? Félelmek? Megfelelések? Megalku-
vasok? Kudarcok? Torz istenkép? Bizonytalansag? Sodrédas? Rossz id6gazdalkodas? Rossz
életvezetés? A valaszt akkor kapom meg, ha megtanulok reflektalni, feltarni a hatteret,
6nmagamat, elakadasaim forrasat. Ez hosszu 1t, hiszen szembe kell néznem énmagammal,
és elfogadnom, aki vagyok vagy akivé valtam.

»Amit az ember nem fogad el, azt nem tudja megvdltoztatni” (C. G. Jung).* Ahhoz, hogy
eljussunk az elfogadasig, sziikség van a felismerésre, belatasra.” Akkor torténik valtozas az
életemben, ha megtanulok reflektalni. Sokdig ezt nem tettem meg, csak azt éreztem, hogy
valami nem megy, ezért még nagyobb energiat fektettem bele, és semmi nem lett jobb,
s6t... Sok katekéta, segitéfoglalkozasu szembesiil ugyanezekkel a nehézségekkel.

A segit6 foglalkozast gyakorld személyek tobbféle okbdl is jobban ki vannak téve
a kiégés veszélyének, mint masok. Ok nemcsak a szaktudasukat, hanem a személyiiket is
hasznaljak a munkdjukban. Nem tehetik meg, hogy kiviil maradnak a segitésre szorul6
problémajan, bizonyos mértékig osztozniuk kell sorsan. Szamukra lelkiismereti terhet is
jelent, hogy az 6 dllapota javul, stagnal vagy éppen romlik. Ha ez kiegésziil még azzal, hogy
valaki a foglalkozasat hivatasnak is tekinti, és gyakorlasardl Istent6l szarmazé inditdst is
érez, egyszertibben szélva hivé emberként végzi a feladatat, akkor a lelkiismereti teher
gyakran még sulyosabb. Nemcsak embereknek, hanem Istennek is elszamoldssal tartozik
a munkaja mindségével kapcsolatban. Ugyanakkor hivé emberként nem hétkoznapi erd-
forrasokra tdmaszkodhat: Isten Lelkének erejére az embert probalé helytallashoz, a lelki-
ismereti fesziiltségeket felold6 blinbocsanatra, a minden teljesitménykényszert feliilird
kegyelemre, valamint a hivék timogaté kozosségére. Ezért a hivd munkatarsnak elvileg
minden mas segit6foglalkozasu személynél védettebbnek kellene éreznie magat a megfa-
radastol vagy kiégést6l”®

A katekézis dltaldnos direktériuma ezt mondja a katekéta szerepér6l: ,,Semmiféle mod-
szer, a legkiprobaltabb sem fliggetlen a katekéta személyétdl, a katekézis barmely szaka-
szaban. A katekéta Szentlélektd] kapott karizmaja, a megalapozott lelkiség és az élet egy-
értelm{l tanusaga éltet minden modszert, és csak az 6 emberi és keresztény erényei
biztositjak a sz6vegek és minden mas segédeszkoz jo hasznalatat™

6 H. STENGER: A (lelki)pasztori kompetencia harom jellemzdje, Embertdrs, 2003/1., 22. m 7 V&. uo.
m 8 NEMETH D.: Egyhazi foglalkozastak és a kiégés, Embertdrs, 2011/4., 319. m 9 Szent Istvan Tarsulat, Buda-
pest, 1998, 156.
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A segitéfoglalkozasiak munkdja tehat nem ér véget a munkaidével, hiszen ,,munka-
eszkoziiket” s vele egylitt a munkahelyen szerzett pozitiv és negativ élményeket, tapasz-
talatokat, a megoldatlan feladatokat, a kudarc, a konfrontalddas, a tehetetlenség érzéseit
egyarant hazaviszik. Ezek hatnak személyiségiikre, életitk minden teriiletére, 6nmaguk-
kal, méasokkal és Istennel valé kapcsolatukra.'

Katekétakkal folytatott beszélgetéseim sordn sokszor tapasztaltam, hogy ha egy-két
csoportjukkal nehezen talaljak a kozos hangot, fegyelmezési problémaik vannak, akkor
e kudarc tapasztalata mélyen benniik marad a hittanéra utan is, tovabb hordozzak
magukban. Elkezdenek éjszakdba nyuléan még tobbet késziilni a hittandrara, faradtab-
bak, kimertiltebbek, tiirelmetlenebbek lesznek, és ezt viszik magukkal a kovetkezé hit-
tanorara. Ez igy gongyolédik tovabb, és ez az esetek sokasdgaban nem hoz eredményt.
Ez a csalddds olyan mélyen 4t tudja jarni a szakmaisagukat, személyiségiiket, hogy mar
ezen keresztiil szemlélik 6nmagukat, kompetenciajukat, és beléjiik ivédik a gondolat:
»rossz katekéta vagyok, nem értek a gyerekekhez, taldn mas hivatast kellene valaszta-
nom..”

Ez a gondolkodas el6hivhatja a szégyen bénitd érzését, és ez nehezitheti, hogy a katekéta
kimondja kudarcat, segitséget kérjen, mivel azt éli meg, hogy az 6nértékelése forog koc-
kan. ,Ha nem jutunk diil8re a szégyeniinkkel, a kiizdelmeinkkel, akkor elkezdiink abban
hinni, hogy valami nagy baj van veliink - hogy selejtesek vagyunk, nem elég jok -, és ami
még rosszabb: eszerint is kezdiink cselekedni”™"

Sokszor tanitanak a katekétdk, hitoktatok nehéz koriilmények kozott, ahol a kérnyezet
nem valtoztathato, és ez felerdsiti a hittancsoportban 1év4 problémakat. Ezekben a helyze-
tekben sokszor ,tlizoltashoz” folyamodnak, jobb mddszereket, eszkozoket keresnek arra,
hogy a nehézség megoldddjon. Ez nem mindig célravezetd. Ideig-oraig van egy kis valto-
zas, de a hosszu tavu véltozashoz, valtoztatashoz ez kevés. Sziikséges a hozzaallasuk meg-
valtoztatasa vagy a jo hozzaallas kialakitasa a helyzethez, ami lassabb ut, sok bels6 mun-
kaval jar, de ez tud megoldast hozni."”

2. A mentalis egészség tamogatasanak fontossaga a segit6foglalkozastuak korében

Mi tud segiteni megfaradas idején, a j6 hozzaallas kialakitasaban, a kudarcok feldolgoza-
saban? Fontos megvizsgalni, mi hidnyzik az elégedett hivatdsgyakorlashoz, és mit tudunk
tenni a potlasaért. A teljesség igénye nélkiil emelek ki fontos tényezdéket, amelyek segite-
nek, segithetnek a katekétaknak:
. Onvizsgélat, de nemcsak a kudarcokra, hanem a pozitiv eredményekre is fokuszalva.
o A személyes kompetencia fejlesztése, elfogadva, hogy nem vagyunk tokéletesek.
« Nemcsak a problémat kell észrevenni, hanem a mogotte 16v6 személyt, az 6 torténetét
is.
o Tudatos szakmai fejlédés, amely noveli az eszkdztarunkat, kreativabba tesz, szélesiti
latékoriinket, megtanit nagyobb képben gondolkodni.

10 NEMETH D.: Egyhazi foglalkozastiak és a kiégés, i. m. 323. m 11 B. BROWN: Bdtraké a boldogsdg, Bookline,
Budapest, 2013, 73. m 12 Nemes O. SJ: Szabadon, 6rémmel, szeretettel, Harmat, Budapest, 2008, 77.
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« Csapatban dolgozas, melynek sordn megtapasztalhatd a kolcsonos segités, tamogatas,
a kozos feleldsséghordozds, egymas gazdagitasa.

» Megtanulni elfogadni, hogy nem minden rajtunk mulik, nem vagyunk mindenért
feleldsek. Sok katekéta magara veszi annak felel6sségét, terhét, hogy heti negyvenét
percben meg kell oldania a rdbizottak egész életét. Osszekeveredik a segités és a meg-
mentés.

« Szupervizid, amely abban segit, hogy megalljak, és ratekintsek a helyzetemre, énma-
gamra. Célja a szakmai személyiség fejlesztése, karbantartasa, hogy ranézzek kapcso-
lati mtikodési képességeimre, elakadasaimra, vakfoltjaimra.

A szupervizi6 a segit6k segitése, konkrét szakmai tapasztalatbdl kiindulé és oda
visszacsatold tanulasi folyamat.

A szupervizidban torténé tanulas elésegiti a valtozast: az egyének szakmai helyze-
tének alakitasat, a munkahelyi egyiittmiikodést és kommunikaciot, a szervezeti fel-
tételek véltozasat, a hétkoznapi munkafeltételek valtozasat.

A témak mindig a szupervizidt igénybe vevd altal hozott eset kapcsan bontakoznak
ki: motivacid, sziikségletek tisztdzasa; a szakmai identitas megmunkaélasa; szemé-
lyes készségek és lehet6ségek felismerése és fejlesztése; a munkatarsi kapcsolatok
problémai; értékek és valasztasok tudatosabba tétele; mindaz, ami hivatasunk gya-
korlasa kozben megneheziti mindennapjainkat.

« Onszupervizié szerepcserével és hangos beszéddel, illetve automatikus irassal.'* Ez
a mddszer akkor tud nagy segitséget jelenteni, ha a katekéta nem tud eljutni szupervi-
zorhoz vagy csoportos szupervizioba.

o Az elakadt istenkapcsolaton, hitbeli megutjuldson dolgozni. Itt szeretném kiemelni az
istenkép fontossagat, ,amely az istenkapcsolatunkat, emberi kapcsolatunkat és az
onmagunkkal val6 kapcsolatunkat is alapjaiban meghatarozza. [...] az 6nismereti,
kapcsolati és életvezetési problémak gyokerében nagyon sokszor valamilyen isten-
képi torzulas, sériilés all”** Ezek a torzult istenképek (az itélkez6, a biirokrata, a tét-
len, a bosszudlld, a teljesitményvard, a haldlisten, az erdtlen, a kiszamithatatlan és
onkényes) a hitre vald képességet, az istenkapcsolatot és a helyes cselekvésre vald
képességet egyarant megsebzik.'* A benniink él6 istenkép megismerése, felfedése
a katekéta szolgalataban kulcsfontossagu, mert 6nkéntelenil is ezt a képet fogja
atadni tanitvanyainak, valamint szakmai hozzaallasat, dontéseit, motivacidjat is meg
fogja hatarozni.

o Prioritasok felallitasa. ,,A legfontosabb dolgok soha ne essenek aldozatul a kevésbé fon-
tosaknak” (Johann Wolfgang Goethe)."” Gyakran el6fordul, hogy idénk javat krizisek
kezelésével és a masok feladataival t6ltjiikk, mindent meg akarunk csinalni; 6tletszertien
vagy egyaltalan nem terveziink, és megadjuk magunkat az idé nyomasanak. Ehelyett

13 Berkecz Franciska SSS el6adasa, SE Mentalhigiéné Intézet, 2016. marcius 17. ® 14 TOROK G. — MARLOK
Zs.: Segitség segit6knek. Az 6nszupervizi6 lehetésége, Embertdrs, 2013/4., 332-337. m 15 BEr1 L. R. OCD:
A Te arcodat keresem... Az istenképek szerepe az egyén Onismereti fejlédésében, Embertdrs, 2016/2., 119.
m 16 PAL E: Tiikor dltal vildgosan, Kairosz, Budapest, 2009, 94-149. ® 17 FRANKLINCOVEY MAGYARORSZAG:
A kiemelkedden eredményes pedagogusok 7 szokdsa, szemléletformdlo program 4.0, 64.
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a fontos dolgokra fokuszaljunk, hetente tervezziink és ,,a legfontosabb, hogy a legfon-
tosabb dolgot tartsuk a legfontosabbnak” (Stephen Covey).'

o Tervezett id6gazdalkodas. ,,Ha megkérdeznék t6lem, mi az az egyetlen dolog, amivel
a legtobbet tehetnénk az életegyenstlyunk megteremtéséért és a teljesitményiink nove-
léséért, azt mondandm: minden hetiinket még annak megkezdése el6tt megtervezni.”

« Orémforrasaink megkeresése, éltetése. Rendszeressé tenni a lelki feltoltédés és kikap-
csolodas alkalmait. Ezeket is el6re tervezve, mert a siirgeté munkak elsodorhatjak a fel-
toltddés, megallas, megpihenés idejét.

 Megtanulni elfogadni mésok szeretetét mint ajandékot.

o Megtanulni hélas szivlinek lenni, ami a boldogsag forrasa.

A megfaradas akkor gyogyul meg igazan, ha az érintett személy Gjra értelmet taldl mun-
kéjaban, azaz megerdsodik kiildetésében.?*

A KATEKETAK MENTALIS EGESZSEGENEK TAMOGATASI LEHETOSEGEI
A FOEGYHAZMEGYEBEN

1. A helyzet feltarasa és elemzése

a) A hitoktatds jelen helyzete az egyhdzmegyében

A kotelez6 hit- és erkolcstanoktatas bevezetésével a hitoktatdsi felligyeldség és a hitokta-
tok korabban nem ismert helyzetbe keriiltek. Lehet6séget kaptak a missziora egy olyan
helyszinen, mely korabban nehezen volt elérhet6 szamukra. Azonban a hitoktatas kotelez6
jellege és a tanulok nagy részének hitbeli jaratlansaga 1j, specialis koriilményt hozott létre,
mely a feliigyel6ség munkatarsait mihamarabbi tervezésre inditotta. Igy fogalmazdédott
meg a feliigyel6ség 2016-2020-ra vonatkozd stratégiai terve.

»Célunk egy megujulasra kész, dinamikusan fejl6do, egyiittm(ikodd, krisztusi katekéta-
kozosség létrehozasa, mely az egyhaz kiildetésével egységben, a fGpasztor vezetésével, egy
jol miikodo szervezeti hattérrel a kor kihivasaira valaszolva gylimolcsoz6, a szakmaisagra
hangsulyt fektetd katekézist folytat.

A munkatdrsak igyekeznek kozosen valaszt keresni az j helyzet adta nehézségekre, és
ratekinteni a j6v6 évek hitoktatasara. Tervez csapatunk egy kérddiv segitségével felmérte
a hitoktatas jelen helyzetét az egyhdzmegyében. A bejové adatok értelmezése és adatfel-
dolgozasa (2016. marcius) segitségével kezdték el megfogalmazni, hogy melyek legyenek
a négyéves terv sarkalatos pontjai, melyek tamogatast és hangsulyt igényelnek.”>

A felmérésbdl szeretnék bemutatni par adatot, mely segit értelmezni a katekétdk hely-
zetét:

18 Uo. 61-63. m 19 Uo. 71. m 20 David Steindl-Rast Boldog akarsz lenni? Légy hdlds! cim(i TED-el6adasa, 2013:
https://www.ted.com/talks/david_steindl_rast_want_to_be_happy_be_grateful?language=hu m 21 NEMETH
D.: Egyhazi foglalkozasuak és a kiégés, i. m. 322. m 22 Az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye Hitoktatasi
Feltigyel6ségének stratégiai terve, 2016-2020 (feliigyel3ségi munkapéldany 2017. 4prilis). Varhat6 kiadasa:
2018. Osz.
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- Az elmult néhdny évben sok olyan 0j katekéta keriilt a féegyhazmegye szolgalataba,
akiknek elenyész6é mértékben volt pedagégiai tapasztalatuk. Az alabbi két dbra ezt

mutatja.
1. A szolgalati évek elosztasa
. 21,1%
o a szolgalati évek szdma 3 vagy annal kevesebb
a szolgalati évek szama 3-nal tobb, de 10-nél kevesebb
o a szolgalati évek szama 10 vagy annal tobb

2. Pedagdgiai tapasztalatok

M van
M nincs

A mellékelt diagramban (ldsd a 3. dbrdt a kovetkezé oldalon) szerepel, hogy a hitokta-
tasban részesiil6k 47,3 szdzaléka vesz részt csak kotelezd hit- és erkolcstanoktatasban (HE)
ugy, hogy kozben nincs dllandé kapcsolata a plébaniaval és igy az egyhazzal sem.

Mire mutatnak ra ezek az adatok? Arra, hogy a katekétdk egyharmada kezdd azon
a palyan, amelynek par éve a terepe is 1ij. Ez nagy kihivds, sok timogatast, segitséget, 4j
latasmodot igényel.
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3. A hitoktatas helyszinei

m csak HE (47,3%)

m csak plébania (3,2%)

» HE és plébania (10,4%)

= katolikus iskola és plébania (3,0%)
m csak katolikus iskola (13,6%)

m csak szerzetesi iskola (22,5%)

3,2%

Kezdének lenni egyik hivatasban sem konnyu. Sok id6, mire kialakul az az 4j életforma,
gondolkodasmad, hozzaallas, amely az 4j hivatdshoz szitkséges.

Az 1jj terep a hit- és erkolcstan oktatasa. De miért uj terep, hiszen 1990 6ta jelen vagyunk
az iskoldkban! Korabban a hittanéra fakultacidjellegti volt. Az erkolcstan, illetve a hit- és
erkolcstan szabadon vélaszthatd, de kételezd volta miatt a hittanora jellege megvaltozott.
Egyrészt fakultaciobol tantargy lett, mdsrészt a vallasos csaladi héattérrel nem rendelkez6
gyerekek aranya kozel nyolcvan szazalékra nétt. Ez fesziiltséget, nehézséget hord magaban,
mert a hittan tantdrgy lett, de preevangeliziciora lenne sziikség.

4. Az Ansoff-matrix

Célcsoport

Meglévé Uj

Meglévd BOVITES

Szolgalat

Uj
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E nehézség sulyara mutat rd az Ansoff-matrix is, amely a stratégiai tervezés egyik fontos
eszkoze. Segitségével tehetjiik lathatova, hogy a tervezett 1épések mekkora kihivast jelen-
tenek majd a szervezet szamara. A hit- és erkolcstan bevezetésével 1ényegében egy uj szol-
galat jelent meg egy uj célcsoport szamara a hitoktatasban. A szolgélat és a célcsoport
egylittes ujdonsaga jelentds kihivasokat jelent.

Hogy e kihivdsok mennyire realisak, az is mutatja, hogy a féegyhazmegyében szolgala-
tot végz6 katekétak egyharmada az elmult harom esztendében évrél évre kicserél6dott.

A 2016/2017-es tanévben négyszazhetvenen végeztek katekétikai szolgalatot a féegy-
hazmegyében. Ebbdl hetven f6 egyhazi személy (pap, szerzetes), kétszaznyolcvanan meg-
bizasos (6raado) katekétdk, akik hetente legfeljebb tiz dérdban tanitanak. Szazhtuszan mun-
kaviszonyos katekétdk, ami azt jelenti, hogy heti 11-22 hittandrajuk van.

A katekétak hetven szazaléka egy plébaniahoz tartozé t6bb intézményben (1-4), a mara-
dék harminc szazalék pedig két-harom plébaniahoz tartozé intézményekben (3-5 helyszi-
nen) tanit.

b) A katekétdk munkavégzési koriilményei

A katekétak munkavégzési koriilményeinek bemutatasdra szeretnék megosztani egy kiils6
tapasztalatot arrdl, hogy az iskolaban, ,az ij terepen” hogyan latjak a hitoktatok helyze-
tét. Kovdcs Nikolettdnak, a Kontyfa Kozépiskola Szakiskola és Altaldnos Iskola igazgaté-
helyettesének, élménypedagdgusanak beszamoldja a hit- és erkélcstan tanitasanak koriil-
ményeirdl:

»Mit is tudok én a hittantandrokrol, hogyan végzik a munkajukat? Aztan rajéttem, hogy

nekik, nekik aztan végképp nem jo. Hat gondoljuk csak végig.

« Egyrészt egy hagyomanyos iskolaban nem részei a tantestiiletnek.

« Altaléban tobb osztalybdl szednek dssze egy csoportot, amibél heti egy alkalommal,
tanodrai keretben kell igazi csoportot kovacsolniuk.

o A kutya nem foglalkozik veliik az iskolaban, én magam sem, azon kiviil, hogy tudom kik
6k, és amikor termet keresek, akkor bosszankodom, hogy hova rakjam 6ket két-harom
gyerekkel. S ha foglalkozik is, gyakran tiirelmetlen, hiszen mi ez ahhoz képest, hogy...

o Aztan az se konnyit a helyzetiikon, hogy a hittandra alkalmaval kiveszik a gyerekeket
a sajat osztalyukbol. Van az dra elején egy kivalasztas, a perc, amely feledhetetlen lehet
szamukra. »Te ide 4llj, mert katolikus vagy, te meg reformatus, te a hites, s a tobbiek
maradnak, mert 6k erkolcstanra jarnak.« Sokszor amig 6k hittanon vannak, a tobbiek,
az osztalytarsaik a jatszotéren mulatjak az idét.

« S hogy éppen hol kapnak helyet az intézményben, az mindig rejtély, mar az is szeren-
csés, ha teremben lehetnek (sok iskoldban a folyosén, a portan tartanak orét), s kiilon
szerencsének tartjak, ha minden héten ugyanabban a teremben.

» Mindent 6k visznek magukkal, mert nincs terem, ahol leemelem a Képes Bibliat, vagy
eszkozok, amelyekkel érdekesebbé tehetem az 6rat. Nincs helyiik a tandriban, hogy
letegyék a cuccaikat.

« Egyszerre tobb iskola tobb évfolyamat, van olyan, hogy tobb szaz gyereket tanitanak.
Sok-sok pedagdgussal kellene kapcsolatban lenniiik. Szinte mindegyik osztalyfénok-
kel.
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« Kiszamithatatlan érarend, altalaban az iskola mondja meg, mikor legyen hittanéra, és
sokszor ez a nap végére keriil, és akkor is gyakran kimenetel helyett. Vagy két-harom
lyukasoraja is van egy nap, mert azon az évfolyamon nincs olyan vallasu.

o Az osztalyzas sem konnyd helyzet, hiszen mit osztalyozzon? Hogy mit tud a vallastan-
bdl, a targyi tudasat, vagy azt, hogy mennyire hiv4?

« Nincs eszkoztaruk. Van-e olyan, hogy beirnak egy int6t, mert tiszteletleniil viselkedett
a gyerek? Van-e kovetkezménye annak, ha nem viselkednek jol az iskolaban? [...]

» Rdadasul nem nagyon van idejiik kommunikalni a pedagégusokkal, igy kimarad az
a visszajelzés, hogy hogyan viselkedik a hittandran a gyerek, errél senki nem tud sem-
mit, kivéve, ha a hittantandr van olyan lelkes két éra kozott, hogy odaszalad a két,
harom vagy négy pedagdgushoz, ahonnan hozz4 jarnak a gyerekek.

« Soha egyetlen rendezvényrél sem tudnak, ami az iskoldban zajlik, hiszen elfelejtjiik érte-
siteni 6ket, azaz odajon, és mondjuk nincs 6raja, mert aznap projektnap van. A rend-
szernek igen picinyke falatjai ahhoz, hogy adott esetben esziinkbe jussanak.

« S valami emelkedett iizenetet atadni negyvenét percben.

Ebbdl a helyzetbdl szép nyerni. S igen, pedagégustarsaim, ha ezt végiggondoljuk, halat
adhatunk annak, amiért mi nem ebben a helyzetben vagyunk. S ha a helyiikbe képzeljiilk
magunkat egy kicsit, akkor talan megértdbbek, toleransabbak lesziink, s megproébaljuk
segiteni a mindennapi munkéjukat. En készonom, t&bb lettem és jobban figyelek, vagy
legalabb azt megkérdezem, hogy hogy vannak, biztosan jol fog esni nekik”*

c) A katekétdk mentdlis egészségének dllapota az egyhdzmegyében

Egyhazmegyénkben 6t dralatogat6 és nyolc mentor végez szolgalatot a hitoktatok tamoga-
tasara. Az dralatogatas célja, hogy a hitoktatasi felligyel6ség megbizasabol a féegyhazmegye
katekétainak szakmai kompetenciait és munkakoriilményeit megismerve és ellenérizve az
oralatogatok tamogassak és erdsitsék meg Gket, reflektalva a Krisztus-kozpontu és a katoli-
kus egyhdz tanitasaval egyez6 katekézisre, amely a plébaniara val6 begyokereztetésre ira-
nyul. A mentorok egy éven keresztiil kisérik a katekétat, segitve szakmai fejldését.
A mentor feladatai:
« gondot fordit sajat személyes és szakmai fejlédésére, meger&sodésére;
o képes ért6 és érz6 figyelemmel meghallgatni mentoraltjat;
« példat mutat, és tdimogatja a rabizott katekéta szakmai beilleszkedését;
« gyakorlati szaktudast kozvetit; vezeti, ugyanakkor felel6sségben tartja mentoraltjat;
« segiti katekétai identitdsa megerdsitésében;
« részese a mentoralttal k6zos tanuldsi folyamatnak, amelyben a folyamat iranyitasaért
a mentor felel;
« mentoraltjat rendszeres onreflexiora hivja, mely a fejl6dés alapja; felismeri, illetve meg-
nevezi mentoraltja erdsségeit, és segit ezek kibontakoztatasaban;
« rdmutat mentoraltja fejlesztendd teriileteire, és tamogatja fejlédését.

23 KovAcs N.: Hitoktaték helyzete az iskoldban (blogbejegyzés), 2017. marcius: https://aranycipello.com/
2017/03/19/2359/
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A mentorok és oralatogatok gazdag tapasztalattal rendelkeznek a katekétdk helyzetérdl.
Latjak erdsségeiket, kiizdelmeiket, hianyossdgaikat, elakadasukat. A nehézségek elsddle-
gesen a hit- és erkolcstanorakon jelentkeznek. Idézem az egyik oralatogatot: ,,Fontosnak
tartom megemliteni, hogy a plébaniai hitoktatdsban nem tapasztaltam még elakadast.”
A hit- és erkolcstan bevezetése sok 4j kihivas elé allitja a katekétakat, ami kihat a mentalis
egészségikre is. Ennek felmérésére készitettem 2017. februar-marcius folyamén beszélge-
téseket, illetve irasos interjukat az 6ralatogatok, mentorok és a felligyelség szakmai veze-
téjével. A kovetkezd kérdések mentén Osszegzem tapasztalataikat:

Milyen elakaddsaik vannak a katekétdiknak?

Elsédlegesen szakmai, fegyelmezési nehézségeket fogalmaztak meg:

» Hogyan tegyék élvezetesebbé az drakat, a témakat, hogyan keltsék fel és hogyan tart-
sak fenn a hittanosok figyelmét, hogyan motivaljanak?

« ,Mit kezdjenek az érdektelen, fegyelmezetlen gyerekekkel? A kezdék nincsenek felké-
szitve arra, hogy a teremben nem »laborkdriilmények és csendben egyenesen iil6 gyere-
kek fogadijdk Gket csillogé szemmel«. Nem tudjak, hogyan reagaljanak egy-egy maga-
tartaszavaros, gyengébb képességu... tanuldra vagy olyan konfliktushelyzetre, ami
a tobb osztalybol egy hittanorara sszeterelt tanuldk kozott lehet”

» ,Aki tobb iskolaban tanit, annak nincs lehetésége vagy nehézkes a gyerekeket szemé-
lyesen megismerni, és ez fesziiltséggel tolti el.”

« »,A gyerekcsoportokra is tobbet fognak ra a kudarcaikbol, mint amennyi reélis. Ebbe
a sorba én is beletartozom talan, de annyi modositassal, hogy addig keresem hétrél
hétre a megoldast, amig meg nem taldlom. Tobben mar belefasultak”

« »Azt latom, hogy az elakadas oka sok esetben az, hogy hitoktatasra késziiltiink, és
misszids feladatokkal allunk szemben. Egyfel6l nagyon sok gyereket tanitunk, akik
megprobaljak ellehetetleniteni az 6rat. Sem a jatékra, sem a kedvességre nem nyitot-
tak egykonnyen. Olyan nehézségekkel kiizdiink, amik sokszor pedagogusvénat igé-
nyel(né)nek. Ezen beliil is a problémas (példaul sajatos nevelési igény(i) gyerekek
altalanos(!) iskolaba valé integraldsa hatalmas kihivas, és pluszfelkésziiltséget igényel.
Masteldl a katekéta személye, lelki labilitasa is nagy veszély, ami szintén elakadashoz
vezet.”

Gyakoriak a személyes elakaddsok:

o ,Onértékelési zavarok, kisebbségi komplexus; bizonytalansdg; a kontroll hianya.
Hogyan lépjenek at az egyéni kiizdelmekbdl a teammunkéba?”

« A kritikat tobben tobbféleképpen kezelik. Van, aki nem akar vele szembenézni, igy
engem (a mentort) hibaztat, de nem fejlédik”

« ,Onbizalomhidny - nehéz kiallni a jogaikért vagy a réjuk bizottakért (példaul ha el
akarja vinni az osztalyfénok a hittandrarol a gyerekeket...)”

o A tervezetlen idégazdalkodas miatt kimeriiltség, kapkodas, faradtsag.

« ,A szabdlyok és kovetkezetes betartatdsuk elmaraddsa gyakran eredményezi jatszmak
kialakulasat katekéta és tanitvany kozott”
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Mi okoz kudarcot?

o , Az eltervezett 6ra masképp alakul, és nem tudja megvalositani; nem talalja a hangot
egy-egy csoporttal; teljes ellenszélben dolgozik az iskoldban, esetleg évrél évre keve-
sebb gyerek jar a csoportjaiba”

« Ha a fegyelmezetlen gyerekek veszik at az iranyitast az 6ran, és ezt nem tudjak meg-
akadalyozni.

« ,A kisebbségi, hatranyos helyzetl, magatartas-problémakkal kiizd6 gyerekek szakszerti
tanitasa, fegyelmezése, integralasa a hittanoran”

« ,Leggyakoribb kudarcaik: a gyerekek érdektelensége, figyelmetlensége, fegyelmezet-
lensége, a szlil6k kozombossége, az dra »szétesése«, a gyerekek lemorzsolddasa”

o , A sikertelenség, az elutasitas, a tisztelet hianya (példaul imadsagot tartalmazé papir
a szemeteskosarba kertil, vagy papirrepiil6t hajtogatnak beldle...)”

« A gyerekek hozzaallasa, nehéz 6ket motivalni.

« ,Egymas (hitoktatok) 6sszehasonlitgatasa is okozhatja, de f6ként azok helyzetében,
akik nemigen akarnak tenni a fejlédés érdekében””

« ,Masodlagos szerepiik, meg nem értettségiik az adott iskoldban. Sértédésre veszik
a dolgot, ha valami gond adddik, akar a didkok megjelenése, akdr példaul a kiilsé koriil-
mények (terem, eszkozok) miatt”

+ ,Nem elfogadott tagok a tanariban - a nem keresztény pedagégusok »elejtett« beszo-
lasaival tobben nem tudnak mit kezdeni”

Milyen jellegii segitséget vdrnak, illetve fogadnak el?

» ,Sokan azonnal alkalmazhato, gyakorlati segitséget, modszertani otleteket, fegyelme-
zési »csodaeszkozt« varnak”

o ,Komplett dravezetési segitséget kell nyujtani, mentorsag vagy kisérés forméjaban.”

« ,Hogyan lehetne fejl6dni?”

o ,Vagynak a megerdsitésre, elismerésre, problémaik ért6 és érz6 figyelemmel torténd
meghallgatasara. Elfogadjak az épit6 kritikat.”

« ,Konkrét problémara konkrét megoldast, Gtleteket; van igény személyes (lelki) beszél-
getésekre is”

« ,Hogy valaki meghallgassa, megértse a személyes panaszaikat, megdicsérje 6ket a sike-
reikért”

Hogyan kezelik a konfliktusokat?

» ,A panaszkodas kozismert. A gyerekekkel a kiabalas, fenyeget6zés. Olykor a megeld-
zés!

« ,Sok katekéta leblokkol ilyen esetben, nem meri felvallalni a konfliktust.”

« ,Néhanyan bantdan beledllnak, bantoak lesznek. Ugyanakkor olyat is lattam, akit
behivnak osztalyfénoki 6rara vagy beszélgetni négyszemkozt az osztalyfédnokkel, mert
hiresen jol kezeli a konfliktusokat.”

« ,A tandriban ad6dé konfliktusok miatt tobbszér nem szdlnak vissza”

« A didkok kozott tobbnyire alkalmat adnak a megbeszélésre”

o , A feliigyelGség felé sokan nem merik felvallalni, de az 6ralatogatdkkal (alkalmanként
név nélkil) szivesen tizennének.”
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Hogyan kezelik a vdratlan helyzeteket?
« ,Néhanyan kreativan, mert van a tarsolyukban néhany tartalék, amit elé tudnak huzni.
Masok lebénulnak”
* A legtobben mar fel vannak vértezve erre, nem esnek kétségbe. Néhanyan kimondot-
tan késziilnek erre, hiszen tul gyakran keresztiilhtizza valami a szamitasukat.”
« ,Aki kell magabiztossaggal rendelkezik, azt még az én jelenlétem (6ralatogatd) sem
hatraltatja a helyes kezelésben.”

Milyen az idégazddlkoddsuk?

« ,Sokan nagyon szoros idébeosztasra kényszeriilnek, és van, akinek ez kénnyebben
megy, viszont elgépiesedik. Kevés a teljesen atélhetden szabad idd, mert elég zaklatott
a munkabeosztasuk. Nagyon fegyelmezettnek kell lenni, és tudatosnak, és ez nehezen
megy.

o ,A kezd6kkel el6fordul a tulkésziilés esete. Nyilvan tobb napig késziilni az érakra tul-
zas lehet [...] lejjebb csillapodik majd ez benniik, beall a megfelel6 szintre”

o ,Osszességében szinte mindenkinek van »kiizdelme« ezen a teriileten.”

Milyen erdforrdsaik vannak?

« ,A tovabbképzések sokaknak adnak er6t”

« ,Az elhivatottsaguk: »Nem adom fel...«”

o ,Elkotelezettség, imadsagos lelkiilet, hitelesség, szakmai felkésziiltség, kedvesség”

« ,Orara val6 rendszeres, alapos késziilet”

* ,A sajat bels6 hatarozottsaguk, hogy tisztdban vannak magukkal. Mind a helyzetiikkel
(jogaikkal akar), mind a szakmai hozzaértésiikkel, mind a nagy médszertani gazdag-
sagukkal”

« ,Ha bels6 biztonsagban vannak, akkor mély nyugodtsag jon at rajtuk”

o ,Eréforras, ha valaki nagyon otthon van abban a korosztalyban, amit tanit. (Szivesen
tanitandnak f6ként a nekik val6 korosztalyokban, de az éraszam miatt kénytelenek
elvéallalni mést is.)”

« , A feliigyel6ség tamogatasa is fontos és érezhetd sokaknak”

« ,A plébania héttere is szamit, a plébanossal valo jo kapcsolat, a tamogaté sziil6i/hivé
hattér”

« ,Sajat csaladjuk (férj, feleség) elfogaddsa a munkajuk irant. Hogy elnézik nekik a sok
killénprogramot, jo esetben egyttt tudjak ezeket végezni”

* , A katekétak tobbnyire komoly lelki életet élnek; nem talalkoztam olyan katekétaval,
aki mas katekétéval ne tartana kapcsolatot; szeretik a rajuk bizott gyerekeket. El ben-
niik a vagy a fejlodésre, és szinte minden katekéta elmondta a latogatas alkalmaval,
hogy igyekszik tanusagot tenni a személyes kapcsolatardl Istennel”

A felmérés, a mentorok, oralatogatdk és a sajat tapasztalataim alapjan a f6egyhdzmegye
katekétainak jelen mentalis egészségi allapotaval kapcsolatban a kovetkez6k emelkedtek ki:
Sokan élik meg a katekétak koziil a kiilsé nehézségeket, problémakat folyamatos stressz-
ként. Nem konnyt a helyzetiik, hiszen naprdl napra szembe kell nézniiik a kihivasokkal.
Azok a katekétak, akiknek erésebb a lelki egyenstlyuk, 6nbizalmuk, sikeresebben veszik fel
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a kiizdelmet a folyamatos stresszorral szemben, viszont akik nem, azok megfaradnak, kime-
riiltek, talterheltek lesznek. Ebben az allapotban nehéz kezelni a varatlan helyzeteket, konf-
liktusokat, motivalénak és vonzénak lenni. Energiaik nagy részét elveszi, hogy az adott
problémara fokuszalnak, ami ezaltal még nagyobbnak tlinik, még gorcsosebbé valnak, igy
nem taldlnak megolddkulcsot, tehetetlenséget élnek meg... és a kor elolrdl kezdddik.

A varatlan hittandrai helyzetek megel6zésére és a hianyos 6nbizalom megerdsitésére sok
esetben a tulkésziilést valasztjak. Ez is oka tud lenni a kimeriilésnek.

A stressz bels6 konfliktusukbdl addédhat. A munkaviszonyos katekétaknal még erdseb-
ben jellemz6 ez a helyzet, mivel tobb szaz gyermeket tanitanak hetente. Szeretnének jo
kapcsolatban lenni veliik, és megtenni értitk mindent, beleértve a gyerekek otthonrdl
hozott problémainak gondozasat is. Ez olyan, mintha t6bb szaz gyermek ,,0sztalyfénoké-
nek” kellene lenniiik, ami lehetetlenség, ugyanakkor a katekétakat a keresztény szeretet
erre 9sztonzi, és emiatt komoly belsé fesziiltséget élnek meg. Sokan bevonddnak jatsz-
makba, a megment6 szerepébe. Egyre tobb sulyos helyzettel taldlkoznak: tanulasi és maga-
tartasi zavarok, bantalmazott gyerekek, szétment csaladok, sokadik parkapcsolatban 1év6
sziil6k, depresszids, étkezési és testképzavaros, falcold kamaszok... E fdjdalmas éllapotok
mélyen megérintik a katekétakat, és nehéz megtalalniuk, hol van az 6 felel6sségiik hatara.
Tobb szaz gyerek tanitaséval ezek a helyzetek is hatvanyozddnak.

Sok katekéta fogalmazza meg, hogy eszkoztelennek, képzetlennek érzi magat a tanuldsi
zavarral kiizd6 (sajatos nevelési igényti, illetve beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehé-
zségekkel kiizdd) gyerekekkel szembesiilve. Ezek a gyerekek nem képesek a szocidlis kove-
telményeknek megfeleléen szabalyozni a viselkedésiiket. Nem elfogaddk masokkal. Eléfor-
dul, hogy ellenségesen, indulatosan viszonyulnak tarsaikhoz. Alacsony a toleranciaszintjiik.
Gyenge a tanuldsi érdeklédésiik, és nem aktivak az 6rai munkaban. Onértékelésiik hibés,
szoronganak, érzelmileg labilisak. Mindezek azt eredményezik, hogy nehezen illeszkednek
be az osztalykozosségiikbe, hittancsoportjukba. Ugyanakkor a katekéta-gyermek viszony
alapvet6en meghatarozza a gyermek hittanérahoz (s ezen keresztiil az istenkapcsolatahoz)
és tarsaihoz val6 hozzaallasat. Ez az eszkoztelenség, a tehetetlenség megélése sok kudarcuk
forrasa. Mélyen bennem maradt az egyik katekéta mondata: , Még azt sem tudom megmu-
tatni, hogy szeretem Gket és jo fej vagyok, mert egy perc alatt totdl kdosz van. Kiabdlnom kell,
hogy csend legyen, pedig ez nem én vagyok.”

Masrészt a katekétak szakmai nehézségei mogott sokszor nem a szakmai tudds hidnya
all, hanem a személyiségiikb6l fakadé nehézségek. Nagy kihivas a hittancsoportban a har-
monia, az egyittmiikodés megteremtése, ami szakmai kompetencidkat kivan. Azonban
a nehézség sok esetben abbol adddik, hogy a katekéta vagy nincs tisztaban a bels6 eréfor-
rasaival, nem tudja, hogyan kell vagy nem meri hasznalni a képességeit, ,,nem tolti be
a teret”. Claude M. Steiner a vezetOk tekintélyének hét forrasat azonositotta be: stabilitas,
szenvedély, kontroll, szeretet, kommunikacio, tudds/szakértelem, transzcendencia/egy-
ségtudat. Az ezekhez valo megfelel hozzaférés biztositja a vezetd szamara az idedlis miko-
dést, hogy a munkatarsai kovessék.” Ugyanezek a tekintélyforrasok segithetik a katekétat

24 MARTON M.: A vezetdi tekintély hét forrdsa (blogbejegyzés), 2015. februdr—aprilis: http://legacy.hu/blog/
a-vezetoi-tekintely-het-forrasa
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is, hogy a tanitvanyait vezetni, segiteni tudja a krisztusi uton. Amennyiben egy forras nem
all a katekéta rendelkezésére, nem tudja mas forrasokkal helyettesiteni. Bizonyos forrasok
lehet, hogy alulmiikddnek vagy tulmikédnek. Sokszor ennek az eredménye, hogy a kate-
kétak kudarcot élnek meg, megfaradnak, 6romtelenné valik a szolgalatuk.

Kevés az olyan plébania, ahol a plébanos vagy egy munkatarsa osszefogja a katekétakat.
Akik nem tapasztaljak meg a tarsaikkal val6 kozosséget, elszigetelten tanitanak, egyediil
kell kiizdeniiik, nem kapnak buzdité szavakat, nem érzik az egyiitt szolgald, tamogato
kozosség megtartoerejét. A tovabbképzéseken valo taldlkozasok nem tudjak megadni ezt
a kozosségi jelleget. Az egy szolgélatban 1év6 kollegialitas nagy eréforras, amelyet a magé-
nyosan szolgalé katekétak nem kapnak meg. Nem részei az iskolai tantestiiletnek, , kiviil-
allok”, az otthonos plébaniai kozegben pedig nem kapnak ilyen jellegti timogatast. Ebben
a helyzetben hamar meg lehet faradni, nagy elszantsag és kitartas kell hozza, hogy meg-
maradjanak hivatasukban.

Fentebb mar irtam, hogy a fegyhdzmegye katekétainak hetven szazaléka egy plébania-
hoz tartozé tobb intézményben, a tobbiek pedig két-harom plébanidhoz tartozd intézmé-
nyekben tanitanak. Ez azt jelenti, hogy akar harom-6t helyszinen is végzik a hitoktatast.
Ennyi intézményhez kotédni, kapcsolatot épiteni, jelen lenni az iskola, a plébania életében
nagy kihivas. Megélik annak kett6sségét, hogy egyszerre felel6sek sok helyen, de ezeknek
igazabdl nem tudnak teljesen a részévé valni. Sok energia szétforgacsolodik ebben a hely-
zetben, és bizonytalansagot, kapkodast von maga utan, hogy sok hitoktaté csak ,tiizoltas-
nak” éli meg a munkajit. Epp csak a ,legsziikségesebbekre” jut energia, az éltetd kapcsola-
tok épitésére, a kozOsségépité programokra mar csak nagyon kevés.

A katekéta személye meghatérozo a katekézisben. O a krisztusi iizenet elsédleges meg-
jelenitéje. Ahogy jelen van, kommunikal, viszonyul a kornyezetéhez, mindezzel az evan-
gélium hirdet6jévé véalik. Nem mindegy, hogy milyen allapotban vannak a katekétak, sem
a személytik, sem a hivatasuk miatt. Fontos, hogy megkapjak azt a tdmogatast, amellyel
hozza tudnak férni kiils6-bels6 eréforrasaikhoz, és meg tudjanak tjulni, er6s6dni, képe-
sek legyenek éltet6 emberré valni.

d) A katekétik tamogatdsi rendszere és a mentdlis tdmogatds

»Korunk jellemz6i megkivanjak, hogy katekétaink, a Feliigyel6ség és a hitoktatas, az 4j
helyzetre valaszoljon és uj mddszereket és hozzaallast sajatitson el. Fontos, hogy a min-
dennapi nehézségekre érté szemmel tekintsiink, és kozos megolddst talaljunk réjuk. Ehhez
a tervezés folyaman szamos segitséget és lehetdséget nydjtunk a katekétak szamara, mint
példaul a szakmai napok és tovabbképzések struktirdjanak megreformaldsaval, a szemé-
lyes odafigyelésre fektetett hangsullyal, valamint a szuperviziés csoportok megalakitésa-
val. Ezek az gjitdsok hozzasegitenek benniinket, hogy szakmaisdgunkat elmélyitsiik, és
mindinkabb gyiimolcs6z6 katekézist folytassunk az egyhazmegyében.”

Mindezek alapjan dolgozték ki a f6egyhdzmegyében a hitoktatasi feliigyel6ség tamoga-
tasi rendszerét, szakmai, mentdlis, lelki és anyagi tdmogatas, valamint eszk6zok forméjaban.

25 Az Esztergom-Budapesti Féegyhdzmegye Hitoktatdsi Feliigyel6ségének stratégiai terve, 2016-2020, i. m.
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Szakmai tdmogatds:

o Személyes szakmai tdmogatds dralatogatok és mentorok segitségével.

o Négy szakmai nap, melyek témait a katekétdk visszajelzései alapjan dllitottak ssze,
hogy azokhoz a szakmai teriiletekhez kapjanak segitséget, ahol leginkabb érzik ennek
sziitkségét.

o Az elmult két évben egyhazmegyénkben megdupldzédott a munkaviszonyos kateké-
ték szdma. Ok foglalkoznak a legtobb gyerekkel és fiatallal, igy 6k tudjék elérni a leg-
tobb csaladot. Fontos, hogy egységes szemléletben, egymast tdimogatva tudjak végezni
ezt a szolgalatot. Ennek segitésére dolgozott ki a felligyelGség tovabbképzésekért fele-
16s csapata egy kétnapos szemléletformalo képzést (Claude M. Steiner hét tekintély-
forrasa alapjan). Fontosnak tartottuk, hogy minden érintett katekéta részt tudjon venni
ezen a képzésen, ezért két alkalommal lett meghirdetve.

Lelki tdmogatds:
o lelkigyakorlatok szervezése;
« zarandoklat szervezése;
« tanévnyito és tanévzaro tinnepi szentmise.

Segédeszkozok:
o A katekétak igényesebb munkavégzését eszkozok (jatékecsomagok, laptop, vetitdvaszon,
projektor) biztositasaval is segiti a hitoktatasi feliigyel8ség.

Anyagi tdmogatds:

« Idetartozik a katekétak alapbére,

« a tovabbképzések, tréningek dijmentes biztositasa,

« a lelkigyakorlatok anyagi tdmogatdsa,

o ezenkiviil a misszids tamogatasi rendszer. Ezt a hit- és erkolcstan bevezetésével létre-
jOtt Uj misszios helyzet hivta életre. Olyan csaladok sokasagaval keriiltiink kapcsolatba,
amelyek eddig az egyhazon kiviil vagy annak ,,peremén” éltek. Az 6 megszolitasuk sok
esetben Uj hozzaallast kivan, amelybdl 4j feladatok sziiletnek. A misszios tamogatas
rendszere a hittandrakon tuli misszids feladatokat is végzé munkaviszonyos katekétak
megbecsiilésének kifejezése anyagi timogatassal. Tudva, hogy ennél joval sokrétibb
a katekétikai szolgélat. Azok a tevékenységek lettek beemelve a tdimogatasi rendszerbe,
amelyek a jelenlegi, kihivasokkal teli helyzetben bizonyos szempontok szerint kiemelt-
nek tekinthet6k: sajat tanitvanyaink begyokereztetése a plébaniai kozosségbe, a sziil6k
tamogatdsa, a katekétak szakmai egyiittmiikodése, tanitvanyaink lelki tamogatasa, segi-
t6k bevonasa a szolgélatunkba. Azok a tevékenységek szdmitanak ide, amelyekben
kiemelt szervez6i szerepe van a katekétanak, vagy amelyek esetén szervezésében, meg-
valdsitasaban aktiv segitéként van jelen.

Mentdlis tdmogatds:

A 2016/2017-es tanévben a hitoktatdsi feliigyelGség elinditotta a katekétak mentalis
egészségének tamogatasat, ennek rendszere azonban még nem lett kidolgozva. (E munka
elvégzésével bizott meg a feliigyel6ség szakmai vezetdje.)
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o A hét szokassal foglalkozé haromnapos FranklinCovey-tréninget hirdettiink meg azok-
nak a katekétdknak, munkatarsaknak, akik a katekézisen kiviil is végeznek szakmai
szolgélatot a féegyhdzmegyében. Osszesen negyven 6 vett részt a kétszer is meghirde-
tett képzésen, amely a kovetkezé kompetenciak erdsitését foglalta magaban:

- feleldsségvallalas, dontés, megbizhatosag, kezdeményezés, leleményesség;
- jovoképalkotas, elkotelezddés, céltudatossag;

— fokusz, integritas, onfegyelem, rangsorolas;

— kolcsonos nyereség, igazsagossag, boség;

— tisztelet, kolcsonos megértés, empétia, batorsag;

- kreativitas, egytuttmuikodés, sokszintliség, alazat;

- megujulds, folyamatos fejlodés, egyensuly.

« Kiils6 szakember bevonasaval, husz f6 részvételével volt egy egész napos gyakorlati
képzés, A segitébeszélgetés f6bb szempontjai cimmel.

Sok katekéta kiizd azzal, hogyan tudja valoban meghallgatni a maésik felet, és
miként segitsen gy, hogy az ratalalhasson sajat er6forrasaira. Ne menjen bele
jatszmakba, meg tudja érizni feln6tt énallapotat. A képzésen részt vevd katekétak
koziil sokan megfogalmaztak, hogy milyen nehéz tgy jelen lenni egy beszélgetés-
ben, hogy ,,ne akarjam megmondani, mi a jo, ne tanacsot adjak, hanem visszatiik-
rozzek’.

Tobben jelezték vissza a képzés végén, hogy nemcsak a munkdjukhoz, hanem a sze-
mélyes életiikh6z (példaul a csaladon beliili kommunikaciohoz) is sok segit6 szem-
pontot kaptak, és maskor is szivesen részt vennének hasonl6 képzésen.

o Az idei tanévben megvaldsult kilenc csoportos szupervizid, melyeken dsszesen negy-
vennégy munkaviszonyos katekéta vett részt, illetve mentoroknak, éralatogatéknak is
volt csoportos szupervizid.

A katekétak mentalis egészségének tamogatasahoz nagyon fontos a szupervizorok
eddigi tapasztalata, mivel 6k mélyebben tudtak foglalkozni azokkal a teriiletekkel, ame-
lyekena katekétak elakadast élnek meg. Az alabbi beszamolobdl az is kideriil, hogy a szu-
pervizié altal megvalosulod segitség mennyire gazdagitd, meger6sité és gyogyitod volt
a katekétak szdmdra.

e) A szupervizorok megldtdsai, tapasztalatai a katekétacsoportok szupervizidja nyomdan®

Tapasztalatok a csoportos szupervizio folyamatdiban:

o A szupervizids csoport szupervizidjellegét a résztvevok ,egymastol valo tavolsaga” adta
(stranger group) — ez lassan oldddott, a szuperviziés munkahoz sziikséges bizalmi
egyittmiikodés és nyitottsag a masodik tilés végére alakult ki.

* A csoporttagok érzelmi intelligencidjanak kiillonb6z6 szintje nem nehezitette a kozos
munkat, s6t tobb esetben erdsitette a csoportdinamikat és a tapasztalati tanulas folya-
matit.

26 Irdsbeli beszdmolé a Hitoktatdsi Feliigyel6ség részére, 2017. mércius 25.
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o Az érzelmekkel végzett munkara lassan 4llt ra a csoport, sokkal inkabb akartak beszél-
getni, tanacsot adni egymasnak.

« Tobb csoporttag miikodésére jellemz6 volt, hogy igyekeztek megfelelni a vélt vagy
valds elvarasoknak — a szuperviziot eleinte képzésként, teljesitendé képzési feladatként
kozelitették meg, és nem individudlis fejlédési és tapasztalatszerzési lehet8ségként.

« Ujdonsédgot jelentett szdmukra a szuperviziés munka lélektani munkéra emlékeztetd
volta.

o Felmeriilt a segitobeszélgetés és a szupervizié kozti kiillonbség.

« El6kertilt az esetmegbeszélés és a szupervizi6 kiilonbozdsége is — a szakmai-modszer-
tani-mddszeralkalmazdsi tanacsadasnak nem adott teret a csoportos szupervizio, de az
iléseket kovetSen és e-mail-kapcsolatban is tudtak egymasnak ilyen jellegt segitséget
nydjtani a résztvevok.

o Az 6todik tilésen spontan mddon jelent meg a ,,valodi parbeszéd” témadja a csoportban.
Megfogalmaztak, mit jelent szimukra a szupervizio: a valodi parbeszéd lehetségét. Ez
a szervezeti tanuldas, a tanuldszervezeti miikodés szempontjabdl volt fontos pillanat.
A tobbi tanuldsi és képzési alkalommal kapcsolatosan fogalmazddott meg, hogy nagy
sziikséglik van az ilyen emberi talalkozasokra, amelyek soran valoban tudnak beszél-
getni a tapasztalataikrol, és elfogadast, tarsas timogatast kaphatnak.

o A szupervizids esetmunka fokuszai: a katekétaszerep és a tobbi szakmai szerepem;
a katekétaszerep elvarasai; a katekétaszerep szakmai képviselete az iskoldban; katekétai
tevékenységem bemutatasa, lathatova tétele a vezetdim felé; katekétai hivatasom; a kihi-
vasaim katekétaként (tanitvanyok, oktatasi kortilmények, feltételek).

o Elsésorban a kliensekkel (tanitvanyok, sziil6k) valé viszonybdl szarmazé elakadasokat
és a hierarchiahoz (lelkivezetd, plébanos) kapcsolddo személyes nehézségeket, illetve
a katekétai identitdshoz fiz6dé ,érzelmi letapadasokat” oldottunk fel mddszertani
intervencids eszkozokkel.

o A szervezeti mlikddéshez, lojalitdshoz kapcsol6dé nehézségek nem meriiltek fel.

f) A szupervizids folyamat szobeli és irdsbeli visszajelzések alapjin felismerhetd
eredményei

Szakmai kompetencidk:

o Oktatas- és tanuldsmddszertani tdmogatast adtak egymasnak a résztvevok: az iiléseket
kovetSen tapasztalatcsere, tandcsadas, tuddsmegosztas, szakmai kérdések kozos meg-
vitatdsa volt egymas kozott.

» Masok példdjan keresztill is elsajatitottak a feleldsségteljes szakmai mitikodés képes-
ségét.

« Egyes résztvevok ujbol biiszkék arra, hogy katekétak.

« Masok szakmai szerepe er6sebben tudatosult.

o Batrabban bannak a kreativ oktatasi képességeikkel.

Személyes kompetencidk:
« Onkifejezési képesség: fejlodott a sajat érzelmek megfogalmazasanak, a sajat megélé-
sek megosztasanak és a sajat torténetek elmonddsanak a képessége.
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« Biztonsagos és tamogatd légkorben megtanultak az énkifejezések szerinti kommuni-
kaciot.

o Erzelmi intelligencia: fejlédott az érzelmek megfogalmazdsa és a sajat érzelmek kife-
jezésének képessége, az empatia a csoporttarsak irant, a sajat és a tarsak torténetei
kozti hasonldsagok és kiillonbozdségek, az érzelmek, gondolatok, testi érzetek tuda-
tositdsa.

o Sokat fejlodott a megélt érzelmeik beazonositasa, megfogalmazasa.

« Egyesek szerint mar alkalmazni tudjak a sajat gondolatok és érzelmek differencialasat.

« Jobban megértik, mi és miért zajlik benniik.

o Az aktiv hallgatas képessége: fejl6dott az egymasra vald empatikus figyelem képessége
és a reflektivitas a csoportos tanuldsi helyzetben (reflexid, 6sszefoglalas, visszatiikro-
zés, reflektiv kérdések addsa a csoportos szupervizi6 sordn).

o Aktiv részvétel a csoport miikodtetésében: egytittmiikodés, felel6sség, csoporton beliili
szerepek (csoportszervezés, egymasra figyelés, bizalom).

o Konkrét konfliktusmegoldasi mintékat kaptak.

o A koncentracié képessége; mivel a résztvevék orardl érkeztek, ezzel kapcsolatban kihi-
vast jelentett a valtas a katekétaszerepbdl és a pedagdgiai miikddésbdl a szupervizalti
szerepbe és az Onreflektiv szuperviziés miikodésmodba.

o A katekétaidentitas fejlddése: tudatosult a szakmai szerephez vald személyes viszo-
nyuk, a katekétatarsak személyes torténetei, megélései, szakmai kihivasai, kérdései ref-
lektiv tanulasi lehetGséget jelentettek szakmai identitdsuk megdolgozasahoz. Példaul
a szakmai szereppel kapcsolatos szocializacid killonboz6 allomésain 1évé kollégak
tapasztalatmegosztasa segitette a katekétaszerep palyaképének kirajzolasat, az indivi-
dualis fejlédési célok megfogalmazasat és a szakmai szerephez kapcsolddoé tapaszta-
latok rendszer- és fejlédési szemlélett megkozelitését valamennyi résztvevé szamara
- fliggetleniil ,,szakmai életkoruktol”, rutinjuktol.

o A szakmai proaktivitas fejlédése: tudatosult a szakmai szerepiik rendszerszemlélete, az
egylittmikodés, a kozos cél, a kommunikdcio jelentésége és felel6ssége a szakmai part-
nerekkel (példaul mentorok, pedagdgusok, vezetdk), fejlédott és hangsilyossa valt
a szakmai kapcsolatok proaktiv szemlélete.

o A felelGsség és az autonomia fejlédése: a szupervizio folyamatjellegébdl adédodan az
esetfeldolgozasok soran az egyénileg megfogalmazott fejlédési és problémamegol-
dasi 1épések folyamatos onreflexiodjara, reflektalasara volt lehet8ség. Ez a tapasztalati
tanulds utjan lépésrol 1épésre tette képessé 6nallo cselekvésre a résztvevoket. A szak-
mai helyzetek s ezeken belill a sajat megéléseik, gondolataik és cselekedeteik elem-
zése feleldsségvallalasra érzékenyitette Gket a szakmai személyiségiik fejlédésében és
annak ,,munkaeszkozként val6 hasznalataban”

« ,Jobban latok Krisztus szemével.”

2. Tervezés

A tervezéshez - a katekétdk mentalis egészségének tamogatasihoz - szem el6tt tartottam,

hogy az egyhdz dokumentumai mit mondanak a katekétardl és képzésér6l, milyen szem-
pontokra helyezik a hangsulyt.
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A Magyar kateketikai direktorium a kovetkez6t emeli ki a katekéta személyével kapcso-
latban: ,,A katekéta legyen alapvetSen becsiiletes, kiegyensulyozott, kulturalt és mtivelt
ember. Legyen imadsagos lelkiileti és aldozatkész — olyan, mint a jo sziil6. K6zosségi lel-
kiiletd, egytttmiikodésre képes, tantsagtevd, hitében megalapozott és szakmailag megfe-
lel, fogékony az djra, befogad¢ és kezdeményezd. Legyen misszios lelkiiletd, olyan, aki
képes az evangelizaciora, a kapcsolatteremtésre, kozosségteremtésre, a gyerekek, a fiatalok,
a felnéttek és a sziil6k megszolitasara. Ne legyen 6nz6, anyagias, sértédékeny vagy sze-
mélyvalogatd. [...] Tal azon, hogy megfelel6képpen ismeri az altala el6adott tizenetet,
legyen lathato jele annak, hogy életével kozvetiti azt”>

A képzésiik célja, hogy ,,a katekétakat alkalmassa akarja tenni arra, hogy az Evangéliumot
at tudjak adni azoknak, akik Jézus Krisztushoz akarnak csatlakozni. Ezért a képzésnek el
kell érnie, hogy a katekéta a lehetd legmagasabb szinten meg tudja valdsitani az atadast.”®

»A kezdeti emberi érettségre alapul6, dllandodan atgondolt és értékelt kateketikai gyakor-
lat a katekéta szamadra lehetévé teszi, hogy gyarapodik érzelmi kiegyensulyozottsaga, kri-
tikai érzéke, belsé egysége, kapcsolatteremtd és dialogizald képessége, leleményessége és
csoportmunkara val6 hajlandésaga. Novekednie kell a katekétaban a katekumenek és
a katekézis novendékei irdnti tiszteletnek és szeretetnek: Milyen ez az érziilet? Joval tobb
mint a pedagbgusé, olyan, mint az aty4é; sét tobb annal: olyan mint egy anyaé. Az Ur az
Evangélium minden hirdet6jétdl és az egyhdz minden épit6jétdl ilyen érziiletet var el”?

»A katekétdk képzése tobb elemet foglal magaban. Koztitk legmélyebb a katekéta [étére
vonatkozik, emberi és keresztény Gsszetevéire. A képzésnek ugyanis mindenekel6tt abban
kell 6t segitenie, hogy mint személy, mint hivé s mint apostol érlel6djék. A kovetkezd elem
a katekéta tuddsa, tudniillik hogy tudja jol betolteni feladatat. Ezt athatja az {izenethez és
az emberi személyhez valé kettds hiiség, és megkoveteli, hogy a katekéta jol ismeri az iize-
netet, melyet dtad, s ugyanakkor a cimzettet, aki azt fogadja, tovabba a tarsadalmi kornye-
zetet, amelyben él. Végiil a cselekviképesség eleme, hiszen a katekézis a kozlés aktusa.
A képzés a katekétabol az ember és az emberi élet nevel6jét akarja formalni”*

Tehat a katekéta kiegyensulyozott, egyiittmtikodésre képes, tanusagteve, megtért szivii,
befogado, kezdeményezd, kapcsolatteremtd, kozosségteremtd, anyai-atyai érzilett, szak-
mailag képzett, ismeri az lizenetet, ismeri azt, akihez a kiildetése szol, a tarsadalmi kor-
nyezetet, az ember és az emberi élet nevelGje.

Ahhoz, hogy hivatdsukban eleget tudjanak tenni e fontos szempontoknak, a katekétak
tamogatasa nélkiilozhetetlen. Folyamatos képzésre és tamogatasra van sziikségiik. Ezt
a tamogatast mind szakmaisagukhoz, mind mentalis egészségiikhoz elengedhetetlen biz-
tositani.

a) Tervezés a katekéta mint vezetd hét tekintélyforrdsa alapjin

Steiner a vezetést nem iranyitasként definialja, hanem mint a valtozds létrehozdsanak
képességét. Az altala leirt hét tekintélyforrashoz valé megfeleld hozzaférés ebben segiti

27 Az ORSZAGOS HITOKTATASI BIZOTTSAG MUNKACSOPORTJA: Magyar kateketikai direktérium, Szent Istvan Tar-
sulat, Budapest, 2000, 9. 1. m 28 A katekézis dltaldnos direktériuma, i. m. 235. m 29 Uo. 239. m 30 Uo. 238.
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a vezet6t.? A katekéta kiildetése is egy valtozas létrehozasanak és segitésének, a megtérés
utjanak a szolgalata. A hét tekintélyforras tdmogatja a katekétat is, hogy a tanitvanyait
vezetni, segiteni tudja. Megtalalja az egyensulyt a tehetetlenség és a tekintélyelviiség vég-
letei kozott. Mindegyik forrashoz hozza kell férnie, hogy megvaldsitsa az egyhaz altal fel-
vazolt katekétaképet. Mint emlitettem, ha egy forrds nem 4ll a katekéta rendelkezésére,
nem helyettesitheté mas forrdsokkal. Marpedig bizonyos forrasok lehet, hogy alulmukod-
nek vagy tulmiikddnek. A katekétak elakadasainak hatterében sok esetben az 4ll, hogy nem
(megfeleléen) tudnak hozzaférni a forrasaikhoz.

5. Claude M. Steiner modellje

Transzcendencia
Egységtudat

Szenvede’ly
Kontroll m

Stabilitas

Mivel Steiner modellje segit rendszerben megfogalmazni a katekétdk mentalis egészsé-
gének tdmogatasi tervét, az alabbiakban a hét tekintélyforras mentén fogalmazom meg
annak 1épéseit.

El6szor szeretnék attekintést adni a tekintélyforrasok miikodésérdl a katekéta szolgala-
taban.

o Az egyes tekintélyforrasoknal felteszem azokat a kérdéseket, amelyek segithetik fel-

szinre hozni, hogy az adott tekintélyforras milyen mértékben miikodik.

» Majd egy-egy szentirasi rész segitségével ramutatok arra, Jézus hogyan hasznalta

a tekintélyforrasokat. Katekétaként fontos ratekinteni Jézus példajara. Milyenek voltak
a kapcsolatai, a hozzaallasa, hogyan kommunikalt, hogyan vallalta a kihivasokat, konf-
liktusokat, nehéz helyzeteket?

31H. STENGER: A (lelki)pasztori kompetencia harom jellemzdje, Embertdrs, 2003/1., i. m.
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« Mindegyik tekintélyforrasnal fontos megtaldlni az ,,optimalis” mikodést, mert sem az
alulmiikodésiik, sem a tulmiikodésiik nem segit.

Stabilitds:
« Mennyire tolti be a ,,teret” a katekéta?
» Mennyire all bele a katekéta szerepébe?
» Mennyire stabilan vesz részt a kiillonboz8, valtozé helyzetekben?
« Milyen koénnyen vagy nehezen mozditjak ki a kériilmények a bels6 stabilitasabol?
« Mitd] fé1? Mennyire tart a kiils6 hatasoktol vagy a valtozastol?
« Milyen hatast kelt tanitvanyaiban, a sziileikben, illetve masokban?
o Ertékrendje megjelenik-e miikodésében, dontéseiben?
» Mennyire kiszamithaté a viselkedése, a reakcioi? Kovetkezetesek-e?
« Milyen a fizikai-pszichés-szellemi-lelki biztonsaga?

Jézus stabilitdsa: ,Ennek hallatdra mindnydjan haragra gerjedtek a zsinagégaban. Folug-
raltak, és kilizték a varosbol. Folvitték a hegy tetejére, ahol a varosuk épiilt, hogy onnan
letaszitsak. O azonban athaladt kozottiik, és elment” (Lk 4,28-30).

Alulmiikédés: bizonytalan, manipulalhatd, megfélemlithetd, ,lathatatlan” a vezetd.

Talmiikodés: megkozelithetetlen, unalmas, merev, gorcsos, konok, kérlelhetetlen.

Szenvedély:
« Mennyire élénk, energikus, motivalt?
» Mennyire képes a megujulasra, valtozasra?
» Mennyire képes masokat lelkesiteni?
« Mennyire képes cselekvésre 6sztondzni masokat?
« Mennyire tudja energiait a fejlédés szolgalataba allitani?

Jézus szenvedélyessége: ,Erre 6 igy szolt: »Ti oktalanok, milyen nehezen hiszitek mindazt,
amit a profétdk jovendoltek! Hat nem ezeket kellett elszenvednie a Messiasnak, hogy
bemehessen dicsdségébe?« Aztan Mdzesen kezdve valamennyi préfétanal megmagyarazta,
ami az [rasokban réla szol [...] »Ugye ldngolt a sziviink, mondtak egymasnak, mikor ttkdz-
ben beszélt hozzank és kifejtette az [rasokat?«” (Lk 24,25-27; 32).

Alulmiikddés: visszahuzodo, batortalan, passziv.

Tulmiikodés: fanatikus, erészakos, kotekedo.

Kontroll:
» Mennyire van tudatdban az érzéseinek, és tudja-e kezelni 6ket?
« Mennyire tudja megfelel6en és egyensulyban kezelni a kontrollt és a felhatalmazast?
o Mennyire tud szabalyokat allitani és tartani a kereteket?
» Mennyire épit strukturat?
« Mennyire képes a kontrollt a helyzetnek megfelelen adagolni?
« Mennyire nyitott masok kezdeményezéseire?
o Képes-e a felszini tevékenységek mogott meghizddo folyamatokra fokuszalni, és hatni
rajuk?
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» Mennyire van kapcsolatban, és ki tudja-e fejezni a sziikségleteit? Mihez kezd méasok
sziikségleteivel?

Jézus kontrollja: ,,Ezutan arrol beszélt nekik, hogy az Emberfianak sokat kell szenvednie,
a vének, a fépapok és az irastudok elvetik, megolik, de harmadnapra feltamad. Ezt egészen
nyiltan megmondta. Erre Péter félrevonta, és szemrehanydst tett neki. De 6 hatrafordult,
ranézett tanitvanyaira, s igy korholta Pétert: » Tavozz mogém, satan, mert nem az Isten dol-
gaival térédsz, hanem az emberekével«” (Mk 8,31-33).

Alulmiikédés: nem tudja kezelni az érzéseit, nem mond nemet, hatdrozatlan, nem all ki
a szitkségletei mellett, altaldban vesztesként tekintenek ra, elhatarolddik (,,semmi kozom
hozz4”), konfliktuskeriil6.

Tulmiikodés: manipulativ, mindenbdl versenyhelyzetet teremt (kultirank ezt sokszor
nagyra értékeli), minden interakciét arra hasznal, hogy megvizsgalja, ki jobb, ki t6bb,
kinek van joga, ki tudja jobban, nyertes-vesztesben gondolkozik, hatalmi harcba kezd,
mindent csak a hasznossag és hatékonysag szempontjabol vizsgal.

Szeretet:
» Mennyire tud a katekéta timogatni és masok timogatasat elfogadni?
» Mennyire képes az egyiittmiikodésre?
» Mennyire képes reményt ébreszteni masokban?
» Mennyire képes megerdsité visszajelzéseket adni?
« Mennyire képes 6nmaganak és masoknak megbocsatani?
» Mennyire képes az egylittérzésre?
o Mennyire tud a masik mellé odaallni?

Jézus szeretete: ,,Amikor kiszdllt, ott latta a nagy tomeget. Megesett a szive rajtuk, mert
olyanok voltak, mint a pasztor nélkiili juhok. Ezért sok mindenre kezdte ¢ket tanitani”
(Mk 6,34).

Alulmiikodés: hiivos, nem tud téplalékot elfogadni, és masokat sem tud téplalni; a kor-
nyezetében nincs elismerés, és masok elismerését nehezen tudja elfogadni; 6nmaga szere-
tete és elfogadasa koti le a figyelmét.

Tulmiikodés: tilgondoskodd, aldozat, 6nfelaldozd, elhanyagolja magat, és csak masokra
tigyel.

Kommunikdcio:

» Mennyire képes a kommunikaciojat az éppen megfelel6 masik tekintélyforrassal hasz-
nélni, azt atadni?

» Mennyire képes azt a kommunikacids stilust megtaldlni, amely az adott ember vagy
helyzet esetében a leginkabb megfelel6?

» Mennyire képes masoknak atadni az otleteit?

» Mennyire tud a masik személyét és felel6sségét tiszteletben tartva kommunikélni?

« Mennyire képes a befogadokra hangoltan atadni a tudasat?

» Hogyan kezeli a konfliktusokat, negativ visszajelzések adasat és fogadasat? Hogyan
konfrontal?
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Jézus kommunikdcidja: ,Hasonlé a mennyek orsziga a szantofoldbe rejtett kincshez. Egy
ember megtaldlta, Ujra elrejtette, aztan 6romében elment, eladta mindenét, amije csak volt,
és megvette a szant6foldet. Hasonld a mennyek orszaga a keresked6 emberhez, aki szép
gyongyoket keresett. Amikor talalt egy sokat éré gyongyot, elment, eladta mindenét, amije
csak volt, és megvette azt” (Mt 13,44-46).

Alulmiikédés: rejt6zkodo, halk, homalyos.

L »

Talmiikodés: manipulativ, ,,egycsatornas”, nem lat, nem hall meg masokat.

Tudds, szakértelem:
« Mennyire tekint a katekéta a szolgalatara mint szakmara is?
o Latja-e a tudds Osszes formdjat, és kapcsolatban van-e mindegyikkel: tudomany, intu-
icio, bolcsesség, vizio?
o FelelGsséget vallal-e a sajat és masok fejlédéséért?
« Mennyire értékeli a tudast?
o Mennyire ismeri el masok tudasat?
» Mennyire épit masok erésségeire, tudasara, tapasztalatara, kreativitasara?

Jézus tuddsa: , Amikor egyszer a Genezdret tavandl allt, nagy tomeg sereglett oda hozza,
hogy hallgassa az Isten szavat. Latta, hogy a té partjan két barka vesztegel. A haldszok
kiszalltak, és a halot mostak. Beszallt hat az egyik barkaba, Simonéba, s megkérte, hogy
16kje egy kicsit beljebb a parttél. Aztan leiilt, és a barkabol tanitotta a népet” (Lk 5,1-3).

Alulmiikiédés: tudatlansdg, a valdsag egy részének kizarasa a tudas valamelyik formaja-
nak hidnya miatt.

Tulmiikodés: tul sok adat és idegen kifejezés hasznélata, ami mér értelmezhetetlenné teszi
a tartalmat.

Transzcendencia- és egységtudat

» Mennyire Istennel végzi a szolgalatat?

» Mennyire van tudatdban annak, hogy része egy nala nagyobb egésznek, és hogyan
viszonyul ehhez? Képes-e ennek reményével 1épni a jovo felé?

» Képes-e egy nagyobb rendszerben latni és kezelni 6nmagat, masokat, a szolgalatat, az
egyhazat?

» Mennyire képes arra, hogy az egyéni érdekeket adott esetben héttérbe szoritsa a kozos-
ség vagy az egyhaz érdekei javara?

Jézus kapcsolata az Atydval: ,,Az én eledelem az, hogy annak akaratét tegyem, aki engem
kiildott, és hogy elvégezzem muvét” (Jn 4,34).

Alulmiikodés: egoista, ,,koriilotte forog a vilag’, csak magaban bizik, elszakad a masoktdl
valé kapcsolatoktol.

Talmiikodés: elszakad a hétkoznapi valosagtol, a valosag misztifikalo elkenése; ,,a felle-
gekben jar”, ,lebeg” a tobbiek felett.
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b) Redlis tdmogatdsi rendszer felépitése

Vizio:

A terv megvaldsitasanak legf6bb vizidja, amely felé szeretném segiteni a féegyhazmegye
katekétait, hogy mentalisan egészségesek legyiink: meg tudjuk teremteni a pozitiv életér-
zéssel jaro bels6 folyamategyensulyunkat és az ebb6l kovetkezd viselkedést, mely hozzaja-
rul a belsé stabilitasunk biztositasahoz. Hogy a nehézségek, zavarok, terhelések, s6t olykor
szomatikus betegségek és fenyegetettség kozepette is megtalaljuk helyiinket, identitdsun-
kat a szolgalatunkban, a tarsadalomban, és megfelel6en tudjuk kezelni azokat a nehézsé-
geket és valtozasokat, melyeknek ki vagyunk téve.*

Fé cél:

A hitoktatasi feliigyel6ség a 2016 és 2020 kozotti idoszakra fogalmazta meg stratégiai ter-
vét. Ennek része a katekétdk mentalis egészségének tamogatasa. Az a £6 cél, hogy 2020-ig
stabilan m(ikodjon a katekétak mentalis egészségét tdimogatod rendszer, amelyet a kateké-
tak elfogadnak és hasznalnak belsé egyensulyuk biztositasahoz.

Pillérek és célok:

A terv pillérei azok a tevékenységek, amelyek szitkségesek a £6 cél eléréséhez. Steiner hét
tekintélyforrdsa alkalmas erre, mert érintik mindazokat a tevékenységeket, amelyek tamo-
gatjak a mentalis egészséget.

A tervben szerepld programok az egyes tekintélyforrasokhoz valé megfelelé hozzaférést
segitik. Egy program természetesen akar tobb tekintélyforrashoz is kapcsolddhat, de csak
a leghangstlyosabb kapcsolédasnal tintetem fel.

Stabilitas. A hitoktatasi feliigyel8ség eddig is fontosnak tartotta a katekétak stabilitdsanak
megerdsitését. Erre iranyultak az identitast megerésité programok (példaul tovabbképzé-
sek, egyhazmegyei konferenciak), a szabadabb kommunikaciét segité tréningek (példaul
jatszmatréning), és ennek tamogatasara inditottuk el kisérleti jelleggel a szuperviziés cso-
portokat. Mégis ez a teriilet az, amely leginkabb tamogatasra szorul.

Tervezett program: szupervizidé katekétaknak, mentoroknak, illetve éraldtogatoknak.

A szupervizorok visszajelzéseibél latszik, hogy a szupervizié folyamata jelentds belsé és
hozzaallasbeli valtozast, fejlodést ért el a katekétaknal, ezért a csoportos szupervizidban
valo részvételt szeretnénk kiterjeszteni, és a munkaviszonyos katekétdknak kiemelten java-
solni. A mentori és dralatogatoi szolgalat tamogatasaban is nagyon hatékony eszkoznek
bizonyult a csoportos szupervizio. Ezért a 2017/2018-as tanévt6l e munkatarsak munka-
korének része az évi egy csoportos szupervizid. Emellett szamukra egyéni szupervizio lehe-
téségét is felkindljuk, hogy folyamatosan tudjanak dolgozni az elakadasaikon.

Szenvedély. A korabbi években a Veni Sancték a katekétak lelkesitését kivantak szolgalni
(a liturgia, a homilia, az el6adasok, szimbolikus ajandékok).

32 TOMCSANY!I T.: Mentdlhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen, 8-9.
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Tervezett program:

- A 2017/2018-as tanév Veni Sanctéjahoz kapcsolodo eléadasban a mentalis egészsé-
glink tdmogatasanak tervét ismertettem, batoritast, lendiiletet igyekezve adni a kate-
kétaknak. Ehhez kapcsoléddan a mentalis egészséget tamogato, motivacids rovatot
inditottam a havi feliigyeldségi hirlevélben.

- Tovabbképzési alkalom a kiégésrél sz016 el6adassal és beszélgetéssel. Célja a megeld-
zés és a felismerés segitése. A katekétai szolgalatban az 6romhir hirdetését a katekéta
orome és lelkesedése hitelesiti. Fontos gondot viselnie motivacidjara. A kiégés ezt
tamadja meg, elveszi az élet izét és Gromét.

Az el6adas utani csoportos beszélgetéseket a szupervizorok vezetik.

Kontroll. Evek 6ta visszatérd nehézség a kontroll tekintélyforrasahoz valé hozzaférés, ami
legerételjesebben a fegyelmezés kihivasdban jelenik meg. Ezért minden évben volt ezzel
a nehézséggel foglalkozé tovabbképzés.

Tervezett program: A 2017/2018-as tanévben harom egynapos konfliktuskezelési tré-
ninget tartunk. A korabbi években a témaval foglalkozo képzések tobbnyire el6adas-jelle-
gliek voltak, de igazan egy sajat élményt ado tréning segithet hozza a mélyebb valtozashoz.

Szeretet.

Tervezett program: Lelkigondozdi beszélgetések felkinalasa katekétak részére.

Tobb katekéta kiizd azzal, hogy elfogadja, szeresse 6nmagat, igy kornyezete felé is nehe-
zebb kimutatnia szeretetét, elismerését, illetve tobb katekéta esetében megjelenik a tul-
gondoskodas, a csak masokra figyelés, onmaga feldldozasa. A lelkigondozdi beszélgetés
személyes kisérése ezeket a szélsdségeket szeretné gydgyitani, illetve a katekéta sajat elaka-
désaival dolgozik.

Kommunikacio. A hitoktatasi feliigyel3ség az utobbi években igyekezett egyre nagyobb
hangsulyt fektetni a katekétak kommunikacidjanak fejlesztésére. Ezt szolgaltak a kiilon-
bo6z6 tréningek, melyek folytatédnak.

Tervezett program:

- kommunikdcios tréning éralatogatoknak, kiemelt témaja a kérdezéstechnika, a felnétt

énallapotban valé kommunikacio;

- segitObeszélgetés-tréning katekétaknak;

- kommunikdacids tréning katekétdknak, kiemelten az énnyelvii kommunikaciorol;

- jatszmatréning.

A katekéta legfGbb eszkoze 6nmaga, verbdlis és nonverbélis kommunikdcidja. Sokféle
helyzetben és kozegben kell jol alkalmaznia ezt a képességét a krisztusi lizenet dtaddjaként.
A j6 kommunikacié tanulhato, és nagy segitség a nehéz helyzetekben (konfliktus, negativ
visszajelzés, konfrontacid, érdekérvényesités...).

Tudas, szakértelem. Ennek a tekintélyforrasnak a fejlesztése folyamatos feladata a hitok-
tatasi feliigyel3ségnek. A tovabbképzések nagyrészt erre iranyulnak. Ezt segitik a kétévente
megrendezett kateketikai konferenciak is.
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Transzcendencia- és egységtudat. Mar meglévd programok, amelyek a transzcendencia-
és egységtudatot erdsitik: Veni Sancte, Te Deum, négynapos nyari lelkigyakorlat, kétnapos
6szi zardndoklat.

Tervezett program: Adventben és nagyboéjtben szentségimadas a katekézis szolgalataért
(22018/2019-es tanévtdl pluszalkalom Esztergomban a vidéki katekétak részére). Ez a két
szentségimadadsi alkalom annak tudatositdsat, gyogyitasat segitheti a katekétdkban, hogy
szolgélatukat nem egyediil, hanem az Urral végzik; nem minden rajtuk mulik, hiszen van-
nak olyan helyzetek, amelyek tilnének a kompetencidjukon, feleldsségiikon, mégis féjda-
lommal, tehetetlenséggel toltik el 6ket. Segitheti sajat hataraik elfogadasat, amikor nem ugy
sikeriil a katekézis, ahogy szeretnék; ha nem tudjak kezelni a nehéz, vératlan helyzeteket;
ha sebeket kapnak és adnak. Mindezeket a nehézségeket a szolgalat kozosségében, egymast
tdmogatva vihetik az Ur elé, és adhatjak at gondoskodd, gydgyito biztonsagaba.

»A ritus funkcidi: tehermentesité funkcié (,,Itt az lehetsz, aki vagy. Nem kell megfe-
lelni”); artikulacids funkcio; segitséget nyujt a ,tularadd érzelmek” levezetéséhez; meg-
erdsit6 funkcid. A lelkigondozdi istentisztelet a résztvevokbdl indul ki, és az 6 konkrét élet-
helyzetiikbdl. Figyelembe veszi a résztvevék vagyat, és beinditja benniik a valtozast
el6idéz6 folyamatokat; él a ritudlék egyensulyteremtd hatasaval; egyszerre torekszik integ-

ralni az egyes embert a kozosségbe és megerdsiteni magat a kozosséget.”*

¢) Nyomon kovetés tervezése

Az egyhazmegyei szakmai teammel félévenként a kovetkezd kérdések alapjan tekintiink ra
a tervre: Mit értiink el? Jelentkeztek-e nehézségek? Mi az okuk? Kezelhet6k-e? Van-e, ami
elkeriilte a figyelmiinket és modositja a terviinket?

E reflektiv miikodés beépitése segit minket abban, hogy egyre realisabb valaszt adjunk
a kihivasokra, hatékonyabban valdsitsuk meg terveinket, és enyhitsiik az ,,ad hoc” miko-
dést, az ezzel jaro fesziiltséget, stresszt.

d) A vdrhato ,,gytimoélcsok”

»A katekéta az egyhdaz nevében miikodik, mint a Szentlélek ajandéka a kozosség szamara”*
Szeretnénk, ha a katekétak valoban meg tudnak élni ajandék voltukat, hogy igent tudjanak
mondani belsé értékeikre, szakmaisdgukra, redlisan lassak onmagukat, és ne a kiils6 kortil-
ményeknek valé megfelelés uralja az életiiket, hanem tudjanak szabadon valaszolni a kihi-
vasokra. Tudjak megélni a hivatasukbol, mindennapjaikbdl fakad6 6romoket, boldogsagot,
bels6 békét. A mentalis egészségiiket timogatd terv nyoman ezt szeretnénk elérni 2020-ig.

Varhat6 gytimolcesok, melyek a katekétak mentalis egészségének erdsodését jelzik:
« novekszik a belsd stabilitasuk;
« katekétaidentitdsuk szilardul;

33 Jodb Maté eléadasa, SE Mentalhigiéné Intézet, 2017. februar 23. m 34 Az ORSZAGOS HITOKTATASI BIZOTT-
SAG MUNKACSOPORTJA: Magyar kateketikai direktérium, 9. 1.
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« novekszik a bizalmuk, mernek és tudnak segitséget kérni és elfogadni;

« batrabban szembenéznek a kihivasokkal;

o csokkenni fog a stressz az életiikben;

o er@sodnek személyes kompetencidik (6nkifejezés, érzelmi intelligencia, reflektalds);

« gyarapszik az 6nismeretiik, megtanulnak dolgozni az elakadasaikon;

« fejlodik a kommunikacids készségiik (konfliktuskezelés, konfrontacio, érdekérvénye-
sités);

« gyogyulnak a belsé sebeik;

« megtanuljak hasznalni a bels6 eréforrasaikat.

OSSZEFOGLALAS

A bevezetében mar idéztem Hermann Stengert, aki megkiilonbozteti a kompetencia két
aspektusat: az illetékességet és a képességet. Szeretnék most ehhez visszatérni. Stenger ,,fel-
teszi azt a fontos kérdést, hogy bar a lelkészek, hitoktatdk, szerzetesek illetékesek, azaz fel-
hatalmazottak az evangélium tovabbadasara, vajon képesek-e az emberek felé jelenlétiik-
kel és szavaikkal az evangélium jo hirét ugy kozvetiteni, hogy az az emberek szamara
életiikh6z kapcsolodo, jelentséggel bird és segitd legyen a kiilonboz6 élethelyzetekben?”*

A kérdés, hogy ,.vajon képesek-¢”, er6s motivaciom volt a katekétak mentalis egészségé-
nek felmérésében és a mentalis egészségiiket tdmogato terv kidolgozasaban. Segitett a fel-
tarasban, hogy ha nem képesek, akkor mi okozza elakadasaikat, és segitett a fokusztartas-
ban, hogy mik azok a kompetenciak, amelyeket erésiteni, tamogatni kell, hogy a katekétdk
teljesebben meg tudjak élni hivatasukat, vagyis jelenlétiikkel és szavaikkal agy tudjak koz-
vetiteni az embereknek az evangélium jé hirét, hogy az az életitkh6z kapcsolddd, jelentds
és segitd legyen.

Nemes Odon jezsuita szdmos éven keresztiil volt lelkivezetdm, s igy életem meghatéroz6
személye. Sokszor beszélt nekem a vagyak fontossagarol: ,,Vagysz-e ra? Mert ha igen, akkor
az a mély vagy majd atsegit a nehézségeken.” Megtanitott arra, hogy életem mozgatérugdi
a vagyaim, féleg a mély és hiteles vagyaim. Az elmult id6szakban viszont megtapasztaltam
azt is, hogy a kiégés hogyan tudja hamuvd égetni a vagyakat, és milyen hosszu 1t vezet
odaig, mig tjraélednek. Ez a belsé élményem motivalt arra, hogy katekétatarsaimat segit-
sem a megel8zésben, és irdsom is ennek a gytimolcse.

A katekétak mentalis egészségét tdmogato tervezésemben szem el6tt tartottam a harom
kapcsolati iranyunkat:

o befelé: oGnmagunkkal, vagyainkkal, érzéseinkkel, gondolatainkkal, gyengeségeinkkel,

erdsségeinkkel;

« kifelé: a kornyezetiinkkel, embertarsainkkal;

« felfelé: a transzcendenssel, a spiritualitassal, Istennel.

Katekétaként feleldsek vagyunk azért, hogy mindhdrom kapcsolati szalunk é16 és gon-
dozott legyen. Bizom abban, hogy a terv és a benne szerepld képzések, programok elérik

35 TOROK G. - JoOB M.: A mentalhigiénés szemlélet jelentésége és integralasa a lelkigondozasba, i. m. 421.
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céljukat, és segitik a katekétakat, hogy (Odon atya szavéval) ,,szabadon — 6rémmel - sze-
retettel” tudjak megélni hivatasukat és mindennapjaikat.

Agota Katé-Bellavics: To grow strong for the ministry. Possibilities for supporting the
mental health of cathecists in the Archdiocese of Esztergom-Budapest. By their occu-
pation, cathecists attract people who ask for help, and this ministry demands a mentally
healthy person. The study maps the mental health situation of the cathecists serving in the
Archdiocese of Esztergom-Budapest, and reviews the systematic support program aiming to
improve it.

Keywords: cathecist, church, mental health, burnout, prevention, competence development,
sources of authority.
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