SARKADY KAMILLA

aldszbol készikla

Onismeret a bibliodrdma-vezet6vé vilds folyamataban

Ezt mondta Simonnak: ,,Evezz a mélyre, és vessé-
tek ki hdlditokat halat fogni!” Simon ezt felelte
neki: ,Mester! Egész éjszaka fdradoztunk, és
semmit sem fogtunk. A te szavadra azonban kive-
tem a hdlét.” (...) ,,Ne félj! Ezentiil mdr emberek
haldsza leszel.”

(Lk 5,4b-5.10c)

Jézus ezekkel a szavakkal hivta meg Pétert ta-
nitvanydnak, aki ett6l az id6tdl kezdve koveti a
Mestert, és legjobb tuddsa szerint igyekszik
tenni a téle telhetdt. Nagy utat tesznek meg
egyutt az elkovetkezd harom évben, kettds ér-
telemben is: bejdrjak Galileat, Judedt, és a ha-
ldszmester tanitvinnyd valik, 4j identitdsa
lesz. Jézus j nevet ad neki, kdszikldnak neve-
z1, akire az egyhdzdt épiti, majd rovid id6n be-
lal satannak hivja, mert még mindig nem iste-
ni, hanem emberi dolgokkal térédik. Péter ne-
hezen fogadja el, hogy Jézus megmossa a 14-
bat, és igéretet tesz, hogy Mestere mellett lesz
a nehéz ordkban, de nem tudja megtenni.
Gyengeségel, félelmei ellenére hitelessé vilik
megszerzett identitdsa, Jézus mennybemene-
tele utdn betolti azt a szerepet, amelyre a Mes-
ter hivta.

A ,bibliodrdma-vezet6 vagyok” kijelentést az
mondhatja el magdrdl, aki hosszu szakmai kép-
zés utdn leteszi a bibliodrdma-vezetéi zarvizs-
gdt. A vizsga igazolja, hogy igen magas éraszé-
mu pszichodrdma- és bibliodrama-képzés utin
az illet6 teljesitette az eldirt kovetelményeket,
megkapta a jogositvanyt, hogy csoportokat ve-
zessen. A hivatalos” cim megszerzése nem je-
lenti egyuattal a bibliodramatikusi identitds ki-
alakuldsat is. Szitkség van arra, hogy az érintett
személy higgyen onmagdban, abban, hogy a
csoportnak ténylegesen 6 a vezetdje, s érezze,
hogy a tagok is elismerik vezetdjiknek.
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Tegyiik 6l a kérdést: mire van sziikség a bib-
liodramatikusi identitds kialakuldsdhoz? Mi az
ttja, és hogyan vélik bels6vé ez a szerep?

Fontos tudni, hogy a bibliodrdima-vezetének
ez a masodik szakmai identitdsa, ugyanis a kép-
zés feltétele a felséfoka végzettség, vagyis az il-
let6 lelkészi, pszicholégusi, tandri stb. szerep-
ben mar mtkodik. Az 4j képzettség megszerzé-
sének motivdcidja tobbnyire az alapképzettség
gazdagitdsa, de lehet a spiritualitds tere kitdgi-
tdsdnak vagy az 6romhir tovdbbaddsinak szan-
déka is. frasomban két f6 vonulatot emelek ki
az identitds megszerzésében: egyrészt a szak-
mai ismeretet és tapasztalatot — erre vonatkozé-
an beszéliink szakmai énrél —, mdsrészt a veze-
t6i identitds belsévé tételét; itt a személyes én
egy specidlis részérdl van sz6. Rovidebben irok
a szakmai Utrol, és hosszabban a vezetéi identi-
tds kérdéseirdl.

UT A BIBLIODRAMAVIZSGAIG

A vezetévé vilds folyamata a bibliodrdma-
képzés sordn akkor indul el, amikor megkezdé-
dik az dgynevezett tanulévezetés, majd a ve-
zet6i gyakorlattal, tapasztalattal valik egyre
biztosabbd.

Az altalunk mivelt pszichodrdma alapt bib-
liodrdma, mint a nevében is benne van, a pszi-
chodramara épiil. A bibliai torténeteket drama-
tikusan dolgozzuk fel, ehhez alapos pszichodré-
matuddsra van sziikség. A bibliodrdma-képzés-
hez pszichodrdma-onismeret és pszichodrama-
asszisztensi képzés tartozik, ez a Magyar Pszi-
chodrdma Egyestilet képzési rendje alapjdn 6sz-
szesen négyszdzharmine 6rdt jelent. A biblio-
drama-vezetéi vizsgdhoz vezet6 ut 1épesétokai:
sajatélmény és gyakorl6 szakasz, bibliaismeret
(0sszesen kétszdz ora), illetve a vezetSképzo



szakasz, amely a tanul6vezetés és a bibliaclmé-
let mellett sajit csoport vezetését is tartalmaz-
za (Osszesen kétszdzharminc 6ra). Tehdt a vizs-
ga cléréséhez tébb mint nyolceszdz 6ranyi kép-
z6désre van sziikség.

MIT ERTUNK A BIBLIODRAMATIKUSI
IDENTITAS FOGALMAN?

,Uram, te mosod meg az én ldbamat?” Jézus azt
felelte neki: ,,Amit teszek, azt te most nem érted,
de majd késébb meg fogod érteni!”

(Jn 13,6b-7)

A bibliodrdma-képzés sordn a szakmai tudds és
a vezet6i kompetencia alakuldsa teljesen egy-
beolvad, elvélasztisuk elvi megfontoldsbol in-
dokolt, ennek segitségével tudunk réldtni arra,
mire van sziikség a vezetdi szerep belsévé vila-
sdhoz.

1. A szakmai tudds megszerzéséhez tartozik
elsésorban a Biblia konyveinek, szellemének is-
merete, a szovegek megértése és értelmezése,
ezek jelentik a bibliodrdima mtvelésének az
alapjat. A bibliai torténeteket, szovegeket a dra-
matikus megjelenités teszi él6vé, ehhez a ka-
16nb6z6 technikdk elsajatitasara van szikség. A
feldolgozds csoportban torténik, igy a csoport
mikodésének, mozgdsinak, torvényeinek isme-
rete is nélkilozhetetlen.

2. A vezetéi kompetencia jéval nehezebben
irhat6 le, mint az el6bb emlitett szakmai tudis.
A vezet6i magatartds elképzelhetetlen a vezet6i
szerep elfogaddsa nélkil. Ennek fontos része az
érett személyiség, amely mély 6nismereti folya-
matot, dlland6 onreflexiot és aldzatot kivan —
alapjaban véve soha nem mondhato befejezett-
nek, allandé belsé készenlétre van sziikség hoz-
z4. A bibliai sz6vegek megjelenitésében a spiri-
tudlis dimenzi6 dtéléséhez a vezetd részérdl €16
istenkapesolatra van sziikség, nyitottsigra a
transzcendens felé, a belsé csend megteremté-
sének igényére, valamint a csoport tagjainak
yhordozdsara” is. Mindez az ,,unlearning” folya-
matdban képzelhet6 el, abban a készségben,

hogy a mar meggyokeresedett, megkeménye-
dett magatartasformak clengedhet6kké valnak,
¢s helyettiik a belilrél atélt, elfogadott dj dol-
gok lesznek megélhetSk mind a személyes élet-
ben, mind a csoport vezetése sordn.!

Mivel a vezet6i kompetencia alapja az énis-
meret, elészor ezzel kivanunk foglalkozni. Rate-
kintiink arra, mi a helye a pszichodrdma-, illet-
ve bibliodrama-képzés folyamatiban, majd azt
keressiik, milyen onismereti akaddlyok nechezi-
tik a szakmai tudds elsajatitdsat, végil pedig ar-
16l beszéliink, hogy a csoportlét miben befolyé-
solja a vezetdi identitds megszerzését.

ONISMERET
A KEPZESI SZAKASZ ELOTT

A pszichodrdma onismereti szakasziban és a
bibliodraima-sajatélmény sorin megszerezhet
kompetencidk sok tekintetben mutatnak ha-
sonlésagot: a személy onmagdval taldlkozhat
mdsok tikrében. A két moddszer alapvetd ka-
lonbsége az, hogy a pszichodrdméban kozvetle-
niil a sajit élettorténettel foglalkozunk, példaul
egy jelenlegi konfliktus bemutatdsdval nyitjuk
meg az utat a személyiség mélyebb rétegéig, a
traumdig. A bibliodrimdban a bibliai szerepek
eljatszdsa ad lehetGséget az azonosuldsra, a ji-
tékostarsak viselkedése pedig a spontin reakci-
oOkra, és igy kozvetett tt vezet az 6nismerethez.

A pszichodrdma els6 szakaszdban az onisme-
ret a kovetkezdk dltal tud stabilizdlédni: a cso-
porttag bepillantdst nyer személyiségtorténeté-
be és késztetésrendszerébe; tapasztalatokat sze-
rez szocidlis kapcsolatairdl és sajat makodésé-
nek hatdsarél; énhatdrai biztosabbd vilnak,
megtanul banni a kozelséggel és tivolsiggal, a
konfliktussal, az indulatokkal — réviden: ralit
sajat makodésére.?

A szamaritdnusok egyik helységébe érkeztek,
hogy szdlldst készitsenek neki. Azok azonban nem
fogadtdk be, mert Jeruzsdlembe szdndékozott
menni. Ennek ldttdra tanitvdnyai, Jakab és Jdnos
ezt mondtdk: ,Uram! Akarod-e, hogy kérjiik,

1 Nemes Odon SJ — Kévari Magdolna SSS: Pasztordlis segitdkapesolat a gyakorlatban. Embertdrs, 2006/1., 41-48. m 2 A Ma-
gyar Pszichodrdma Egyesiilet Képzési Rendje: http://www.pszichodrama.hu/kepzesek/kepzesi-rend
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szdlljon le tiiz az égbdl, és eméssze meg Sket?” De
6 hozzdjuk fordulva megfeddte ket...
(Lk 9,52b-55)

A bibliodrdma sajatélménye soran tapasztalat
szerezhet6 az élet értelmének, tavlatainak meg-
latasdra, a szenvedés és az emberi élet értéké-
nek tudatositdsara; a felel6sségvallalds fontossa-
gdnak atélésére; az apai/atyai aldds megkapasa-
ra; a transzcendencia megélésére; ebbdl kovet-
kez6en a bels6 szabadsdg ajandé¢kanak elfoga-
ddsdra, az anyagiak és a lelki értékek Gsszeveté-
sére. A vezetdl identitds megszerzése ezekre a
kompetencidkra épiil.

ONISMERET A KEPZES SORAN

,Elég a tanitvdnynak, ha olyan lesz, mint a
mestere...”

(Mt 10,25)

A vezetés képességének szakmai elsajdtitdsa a
bibliodrdma-képzésben — ugyandgy, mint a
pszichodrdma esetében — a tanul6vezetés kere-
tében torténik. Ez azt jelenti, hogy minden
csoporttag parban, mind a gyakorld vezetés so-
ran, mind a fels6fokban egy-egy alkalom veze-
tését véllalja, vagyis fél vagy egész napra ,,veze-
tové” valik. Feladata a ramelegités, a bibliai
torténet megelevenitése és a lezards. Ezt kove-
ti a folyamat elemzése, ahol a kiképzdk a ta-
gokkal és a tanuldvezetdkkel egytitt megbeszé-
lik az atélteket, és mind szakmai oldalrél, mind
a vezetdi szerep betoltése feldl elemzik a veze-
tést. A tanuldsnak ez a médszere nagyfoku sze-
repflexibilitdst kivdn a képzésben 1év6tél, mert
egyszer csoporttag, egyszer vezeté szerepben
van. Csoporttagként minden résztvevé azonos
stdtusban van, de az alkalmi megbizds sordn
eddigi vezetdjének, a kiképzének a szerepébe
kell 1épnie.

A tovdbbiakban néhdny példa emlitésével a ta-
nulévezetés idészakdban megjelend fontos 6nis-
mereti torténésckre kivanunk ranézni.

A tanuldvezetés dtélése a képzés sordn azt je-
lenti, hogy a vezetés tanuldsa mellett a sajitél-
mény tapasztalatai is tovdbb gytlnek. A tanulé-
vezet6k bibliai torténeteket hivnak a szinpadra,
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melycket a csoport tagjai eljatszanak. Az 6nis-
meret ebben a formaban nem kozvetlentil jele-
nik meg, de a jaték sordn a szerepek dtélése, a
tobbi szerepld dltal felkindlt lehetéségek szdm-
talan olyan helyzetet sziilnek, amely akarva-aka-
ratlan clgondolkozdsra késztet, és 4j felismeré-
seket sziil a tanul6vezetSben is.

Kati a sajdtélményi szakaszban visszahizédo,
keveset szol, mindig mellékszerepeket vdllal. Fdj-
dalmas élményként szdmol be arrél, hogy szerel-
me viszonzatlan — ennek a mélységnek a megmu-
tatdsa meglepi a csoportot. A gyakorldszakasz vé-
ge felé vdllalkozik Betsabé szerepére. Ezt az asz-
szonyt Ddvid kirdly vdlasztotta ki magdnak: pa-
lotdjdbdl ldtta meg a firdéz6 nét, megtetszett
neki, és magdhoz kérette. Kati szeretné kiprébdl-
ni a csdbité szerepét, fel is oltozik szépen, de a
palota ajtajdbél mdr a legszivesebben visszafor-
dulna. Dajkdja rdbeszéli, hogy lépjen be, a kirdly
éppen 6t vdlasztotta, 6 tetszik neki. Betsabéként
Ddvid elé jdrul, annyira képes, hogy leiil, beszél-
get vele. Csdbitani ugyan nem tud, inkdbb azt
mondhatjuk, hogy ,kibirta” a helyzetet, és dllta
a férfi tekintetét. Ennek a helyzetnek az dtélése
mégis fontos fordulépont Kati életében: néhdny
alkalommal késébb elmondja, hogy reményteli
kapesolata van alakuléban. Mdra boldog hdzas-
sdgban él, mdr sziiletett egy kisfia is.

Sokévi bibliodrdma-vezet6i tapasztalat alap-
jdn gy tlnik, nincs feltétlenil sziikség arra,
hogy a jatékot kovetd reflexids fazisban a veze-
t6 megkérdezze, hogy az eljtszott bibliai sze-
rep honnan ismerds a csoporttag életébdl, és
mit ismert fel sajat viselkedésébdl a jaték utan.
A Biblia szerepldi, torténetei archetipusos jel-
legtick, igy sokkal mélyebb rétegeket szélita-
nak meg, mint az a felszinen lathat6. A direkt
rakérdezés gdtként 1éphet be e folyamatba, és
megtorheti a bibliai alakokkal valé azonosulds
mélytilését.

ONISMERETI AKADALYOK

A kezd§ vezetd elvben tudja, hogyan kell vezet-
ni, ismeri az alkalmazhaté technikdkat, vezets-
tarsaval egyutt felkésziil a folyamat lehetséges



valtozataira, a gyakorlatban valahogy mégis ne-
héz megvalésitania, amire késziilt. Késébb so-
kat tanul sajdt vezetésének hibdibol, de térsaié-
bol is, ,megtanulja”, ellesi a szakmai fortélyo-
kat. A megszerzett tudds birtokdban is el6for-
dulhat azonban, hogy elakad a vezetésben — de
nem szakmai, hanem onismereti akadélyai mi-
att. A kovetkezékben harom szintéren, a szemé-
lyiségben, a témavidlasztasban és a csoportlét-
ben rejlé lehetséges akadalyokrdl lesz sz6.

1. A személyiségbol fakado6
onismereti akadalyok

a) Tokéletességre torekvés

»...ne aggédjatok eldre, hogy hogyan vagy mit be-
széljetek. Mert megadatik nektek abban az 6rd-

ban, hogy mit mondjatok.”
(Mt 10,19)

Bér a vezetésre val6 felkészitést sok 1épés elézi
meg, a csoporttagok segitséget kaphatnak ki-
képz6iktsl a konkrét alkalmakkal kapcsolatos
kérdésekben, a ,tanul6i” szerep is mindenki
szdmdra egyértelm, a képzésben 1évé dltaldban
mégis vizsgahelyzetnek éli meg a tanuldveze-
tést. Visszatérnek gyerekkori élményei a sztlék
dltal tamasztott elvdrdsokkal kapcsolatban, il-
letve a feleléskor és a vizsgdk alkalmaval atélt
helyzetek keltette érzelmek. A j6 vezetésnek
fontos alapjai a teljesitménymotivécio, a szak-
mai felkészilés és az érzelmi rdhangol6das. A
tokéletességre torekvés viszont inkdbb artal-
mas, a vele egyiitt jar6 szorongds gétolja a spon-
taneitdst, mert fenndll annak veszélye, hogy
fontosabbi vélik az elére kigondolt terv pontos
kivitelezése, mint az, hogy mi torténik a cso-
porttagokkal. gy sem a vezetd, sem a résztve-
v6k nem szabadok, igy a szél ,nem tud ott fuj-
ni, ahol akar”.

»Pocsékul éreztem magam a vezetésemben. Na-
gyon j6l akartam csindlni, sokat késziiltem rd,
mindent megterveztem aprélékosan el6re. Régton
a bemelegits jdtékban relaxdciét terveztem, és
azt kértem, hogy érezzék meg a testiikben az erét,
aztdn a gyengeséget felvdltva, amit persze nem
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lehetett megtenni. Mdr kézben is tudtam, hogy
elsziirtam. Csak fokozédott ez az érzés, mikor
ldttam, hogy tobben kinyitjdk a szemiiket, mi-
el6tt kértem volna. A végén sikeriilt kizdrélag a
negativ visszajelzést meghallanom. Vezet6tdrsam
azt mondta, hogy kifejezetten j6 visszajelzéseket

kaptunk.”
b) Az énbizalom hidnya

O azt mondta: ,Gyerel” Péter kiszdllt a bdrkd-
bél, elindult a vizen, és Jézushoz ment. Mikor
azonban ldtta az erds szelet, megijedt, meriilni
kezdett, és felkidltott: ,,Uram! Ments meg en-
gem!” Jézus azonnal kinytjtotta a kezét, megra-
gadta 6t, és azt mondta neki: ,'le kishitd! Miért
kételkedtél?”

(Mt 14,29-31)

A vezet6i identitds egyik legfontosabb alapja a
biztos énértékelés, 6nbizalom. Amig a kiképzé
kezében van az irdnyitds, a csoporttag szemé-
ben egyszertinek ttnik a rendezés. Az az érzése,
hogy ,,ez nem is olyan nehéz”. Az elsé vezetés-
kor meglepének élik meg a tanuldvezetdk, hogy
mennyl mindenre oda kell figyelni. Egészséges
onbizalom mellett az elkovetett vezetésbeli hi-
anyossagokat a folyamat természetes velejaroja-
nak tekinti a tanul6vezetd, olyasvalaminek, ami
javithaté, megtanulhato.

» Tudom, hogy sok dolgot mdsképp kellett volna
csindlnom, de akkor is biiszke vagyok tébb dolog-
ra is. A vezetés kicsit magabiztosabbd tett, illet-
ve a »meg tudtam csindlni« érzését adta. Egydlta-
lan nem zavartak azok a visszajelzések, amik
technikai hibdkat soroltak fel, hiszen ez érthetd a
tanulévezetés sordn. lanulsdg szdmomra az,
hogy nem tudok olyan gyakorlatokat kitaldlni,
amelyek minden csoporttagnak megfelelnek.”

Bizonytalanabb 6nértékelés mellett az esetle-
ges hiba sok szorongds forrdsdva valik. A csoport
ellendlldsa nem arra sarkallja a tanuldvezetét,
hogy megértse, mi fogadhat6 el szdmukra nehe-
zen, hanem csak az az érzés dorémbol benne,
hogy ,nekem nem csindljik meg”. A vezeté bi-
zonytalansiga zavaréan hat a csoport tagjaira,



az ellenallds tovabb né, egyre kevésbé értik egy-
mds nyelvét. Mindennek az a kovetkezménye,
hogy a legjobb felkésziilés ellenére sem ,,sike-
ril” a vezetés, a személyes én akaddlyozza a
szakmai én munkajat.

Az onbizalom hidnydt okozhatja az is, ha a
tanulévezetd tgy érzi, nem ismeri eléggé a Bib-
liat, f¢l, hogy nem ldtja 4t az osszefiiggéseket,
nem ismer olyan fogalmakat, amelyeket ,ille-
nék” tudnia. Emiatt nem képes példdul a kor-
torténetet szabadon, jatékra hivoan bemutat-
ni, és megnehezedik szdmdra a szerepbe helye-
z¢és instrudldsa, az interjak készitése is. ,Az in-
terjuztatas felért egy kisebbfajta rémdlommal.
Iszonyatosan gorcsoltem, elézoleg végiggon-
doltam, mit és hogyan nem szabad kérdezni,
persze mégis megkérdeztem” — irja az egyik ta-
nulévezetd, Kriszti. Majd hozzateszi: ,A visz-
szajelzésekbdl az dertlt ki, hogy semmit sem
vettek észre gyotrédéseimbdl.” Vagyis a szoron-
gds tulméretezett volt.

¢) Narcisztikus viselkedés

»Aki ugyanis kicsivé lesz, mint ez a gyermek, az
a legnagyobb...”
(Mt 18,4)

Legalabb ennyire akadalyozza a vezetést a felfo-
kozott onértékelés, a tulzott onbizalom és az
ehhez tarsulé igény a csoddlatra, elismerésre.
llyenkor az illetd a csoport vezetésében sajit el-
képzeléseit koveti, azokat akarja megvaldsitani,
feltétlentil hisz sajét erejében. Lendilete, otle-
tei kezdetben sodré erejtick, de amikor a cso-
port megérzi, hogy a vezeté nem tud rajuk han-
golédni, az ellendllds megjelenése szinte biztos-
nak mondhaté. A sikertelenség lattan a vezeté
osszeomlik, becsukédik, sértetté vilik, esetleg
passzivitasba vonulhat.

Janka kézépkori, kiztiszteletben dll6 hitokta-
t6. Vezetései kivétel nélkiil szépen sikeriilnek, ér-
zékeli a csoportdinamikdt, megbizhatéan késziil
az alkalmakra. Most csoportjdtékot vezet, szeret-
né, ha megajdndékozhatnd tdrsait egy szép él-
ménnyel. Abrahdm taldlkozdsdt jdtsszdk a hdarom
vendéggel. Ugy érzi, akkor lenne teljes a jdték, ha
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mindhdrom angyalra lenne vdllalkozé, de akdr-
hogy hivja a csoportot, csak egyetlen tag jelentke-
zik a szerepre. 'leljesen elkeseredik, tdrsdnak kell
folytatnia a vezetést, ,nekem nem jdtszanak”,
mondja sirva. A vezetés megbeszélésekor sem ldt-
ja, hogy a szerepvdlasztds nem vele, hanem a cso-
portdinamikai helyzettel dll kapcsolatban. A cso-
port tudatelbttes fantdzidi még nem a gyermekdl-
dds éromeivel foglalkoznak, hanem a megel6z6
alkalom gydszdval. Janka sérilt inérzete és onér-
tékelése miatt megaldzottnak érzi magdt, és sajdt
értéktelenségérdl beszél.

A tanul6vezetés lényege éppen az, hogy a
Lliving learning” helyzetben a csoport és a ki-
képzdk is tudnak reflektalni a ldtott, tapasztalt
bibliodramatikus jatékra. A narcisztikus viselke-
dés jellegzetes formdja a visszajelzések fogadd-
saban mutatkozik meg. Adrienn példdul az
egyik kiképzd egészen finom, a csoport szamara
szinte észrevétlen megjegyzését is sértésnek
érezte: ,Csalodtal a vezetésedben”, és képzett
pszichodrdma-vezetd 1étére ez volt a vélasza:
,Olyan vagy, mint az apim.” Nem engedte,
hogy mélyebben rdnézhessen erre a helyzetre.
Indulata kifelé irdnyult, agresszivvé vilt, sajat
hibdit a koralményeknek tulajdonitotta és a ki-
képzére vetitette.

A narcisztikus viselkedésti vezeté nem vagy
nehezen tud névekedni, valtozni, énreflexidja
nem a realitdst tikrozi, és a kiilsé ralatast addig
fogadja el, amig az 6 sikerét igazolja. Fontos on-
értékelési 1épés eldsegitdje lehet, ha a tanuldve-
zet6 szembe tud nézni azzal, miért olyan f4jdal-
mas szdmadra, ha rossz szinben ttnik fel a vilag
elétt, és mit tud tenni ezen érzés ellen.

d) A vezetd drnyéka

,Nem ismerem 6t, és azt sem értem, mit mon-
dasz.”

(Mk 14,68b)

Az damyék a személyiség clfojtott, s6tét része,
amely tudattalanul uralkodik a személyen. Tu-
datositdsa nagy cllenalldssal jar, érzelmi termé-
szete miatt bizonyos autonémidval rendelke-
zik. Realizdldsa azt jelenti, hogy elismerjik sze-



mélyiségiink sotét oldalait. A vezetd ¢élethosz-
szig tarté feladata ennck tudatositdsa, a projek-
ciok visszavondsa.’

Jdnost kifejezetten jé vezetének ismeri a cso-
port, jél dtldtja a csoportdinamikai folyamato-
kat, megfeleléen alkalmazza a kiilénbizd tech-
nikdkat, visszajelzései , iilnek”. Inkdbb nyugodt,
csendes embernek mutatkozik, érzelmeit nem
mutatja. Eppen ellenkezdje az extrovertdlt Pé-
ternek, aki dinamikus, hangosabb az dtlagndl,
gyorsabban veszi magdhoz a szét. Jdnos vezeté-
se sordn tobbszor is meglepden szigortian szol
Péterre, ami valahogy nem illik a képbe. A ki-
képzdk a visszajelzés sordn prébdljdk megérteni,
mi lehet Jdnos viselkedésének hdtterében. Las-
san fény dertil arra, hogy Jdnos maga sem érti,
miért , idegesiti” Péter magatartdsa, bdr tgy ér-
zi, minden neki célzott jelzése igazsdgos. Elme-
séli, hogy gyerekként szeretett a kézéppontban
lenni a tdrsai kozott. Akkoriban sokkal hango-
sabb volt, mint ma. Megérti, hogy Péter a maga
dinamizmusdval azt a részét képviseli, amelyet
mdra nagyon hdttérbe tett, apja elvdrdsdnak
megfelelGen elfojtott.

2. A témavilasztiasban megjelend
onismereti akadalyok

A tovébbiakban t6bb olyan jelenségrél beszé-
link, amely els6sorban a vezet$ témavilasztd-
sdbol olvashaté ki. A bibliodrama-vezet6 egyik
legfontosabb feladata a csoport helyzetéhez il-
16 téma megtaldldsa. Sok tényez6tdl fiigg, hogy
az adott alkalomra melyik bibliai hely a leg-
megfelelbb, hiszen a vilasztast befolydsolhat-
ja egyebek mellett az egyhdzi év menete, a cso-
port jellege, dsszetétele, gyakorlottsdga, a tagok
szdma, a dinamikai helyzet. A rosszul megvé-
lasztott téma elérevetiti a kudarcot. A vezetd-
nek a csoport allapota mellett 6nmagara is 14
kell latnia, mint mondtuk, sziiksége van biztos
onismeretre, tisztdban kell lennie tapasztalaté-
val, érzékenységével, aktudlis érzelmi és men-
talis helyzetével, a vezetétarsdhoz fiz6d6 kap-
csolatdval.

a) A vezetd vakfoltja

o Tdvol legyen ez téled, Uram! Lz nem térténhet
meg veled!”
(Mt 16,22)

A vakfolt, ahogy a nevében is benne van, éppen
hordozéjat teszi vakkd élete egy bizonyos terii-
letén. Egy-egy fajdalmas, szégyenteli, kinos em-
1ék eltorol az ¢letébdl egy részt, czzel a tudatta-
lan felkialtdssal: | Latni se akarom”, és ha a
problémaval taldlkozik, tgy érzi, nem is réla van
sz6. Segitséggel képes tjra ralatni magdra.

Elza Izsdk feldldozdsdt vdlasztotta témdul a
csoport szdmdra. Meglepd részletességgel rendez-
tette be Abrahdm dtjdt a hegyre, az ég6 dldozat-
hoz sziikséges fa gytijtését, a kés élezését, a fitl
megkitozését és oltdrra helyezését. A visszajelzés-
kor érti meg, amikor az Abrahdmot jdtszo cso-
porttag a biintudatdrol beszél, hogy ez az 6 torté-
nete: nincs fél éve, hogy mivi abortuszt végeztek
ndla, amelybe nem akart beleegyezni, pdrja un-
szoldsdra mégis belement. Elza a sajdt igazsdgdt
szerette volna bizonyitani: ha az Ur kéri, fel lehet
dldozni Izsdkot, ha a pdrja kéri, fel lehetett dldoz-
ni a magzatot. A torténet kivdlasztdsakor nem
tudta, miért ez a tirténet szélitotta meg.

b) Erzelmi kielégitetlenség

»Mester! Azt akarjuk, hogy amit kériink, tedd
meg nekiink (...) hogy egyikiink a jobbodon, md-
sikunk pedig a bal oldaladon tilhessen a te dicsé-
ségedben.”

(Mk 10,35-37)

Az érzelmileg frusztralt ember sajdt torténetét,
sajat hidnyat szeretné ldtni a szinpadon, ezzel
kapja meg azt a tobbletet, amely hidnyzik az
életébol.

Eniké til van a harmincadik sziiletésnapjdn,
dekorativ megjelenést hélgy, egy multinaciond-
lis cégnél dolgozik vezet§ beosztdsban, sikerrel.
T6bb pdrkapesolatdrdl tudésit, mindig nagy érze-

3 Jung, Carl Gustav Alapfogalmainak lexikona. Budapest, 1997, Kossuth Kiadé.
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lemmel és reménnyel indul, aztdn révid idén be-
liil erétlenné vdlik a viszony. A sajdt csoport indi-
tdsdnak idejében tart, kettének a vezetésébe is
belefog, tdrsa mindkét esetben férfi. Sdandorral a
gyiilekezetiikbdl hivjdk a tagokat, ahol gyakorla-
tilag mindenki ismer mindenkit. Eniké ragaszko-
dik ahhoz, hogy els6 alkalommal ]ézsef és Puti-
fdrné torténetét jdtsszdk el, mdsodszorra pedig
Ddvid és Betsabé jelenetét. Szupervizién jelzést
kap arrél, hogy az elsé idszak feladata az ismer-
kedés, a bizalomerdsités. Lz elmegy a fiile mel-
lett. A mdsik csoportban is a mdsik kett6hoz ha-
sonlé szerelmi torténettel kezdenek, Sdmson és
Delildéval. Mindkét vezetbtdrsa elégedett volt a
témavdlasztdssal és a feldolgozdssal is, mégis
mindkét csoportbdl elfogytak az emberek. A fel-
dolgozds sordn Eniké nem értette meg, hogyan
sz0l réla a torténet; hogy vezettdrsait és a cso-
port tagjait is abba az orvénybe csdbitja bele,
amelyben 6 van. Ujra dt akarja élni a férfi-né
kapcsolat orvényét, amelyben frusztrdlodik.

3. A csoportlétbél fakado
onismereti akadalyok

A bibliodrama sajatélmény( szakaszat kovets
idészakban, amikor megkezdddik a gyakorlé ve-
zetés, alapvetéen megvaltoznak a csoportbeli
kapcsolatok. A sajatélmény idején altaldban vi-
szonylag kevés a dinamikai torténés, szamotte-
véen kevesebb, mint a pszichodrdmdban. En-
nek okdt abban kereshetjiik, hogy a bibliodré-
mdban sok a csoportjaték, az olyan helyzet,
amikor mindenki a szinpadon van. A kevés sze-
replét igénylé jatékformak pedig — példaul a ri-
tus vagy a szereptréning — nagy ésszhangot ki-
vannak a résztvevéktdl.

A tanulévezetés iddszakatol a kapesolatok at-
strukturalédnak, a csoporttagok felvéltva kertil-
nek vezetdi statusba. Ett6l kezdve mds szemmel
néznek egymadsra, kimondva vagy kimondatla-
nul jelen van a ki a jobb vezeté” kérdése, meg-
jelenik a rivalizalds. Csoporttagként a jatékban
szivesen vallalkoznak olyan szerepre, amely
megkonnyiti az aktudlis vezetd helyzetét, ab-
ban a reményben, hogy ezt ,visszakapjdk”, ha
6k kertilnek sorra a vezetésben. Hasonlé a hely-
zet a visszajelzésck addsdban is: a csoporttag
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meggondolja, mit mond tdrsa vezetésérél, hi-
szen nemsokdra fordul a kocka, hatha akkor ve-
le is ,finomabban” bannak. A bibliodramaban a
tanulévezet6k mindig parosan vezetnek, egyen-
rangd stitusban. Ez lehet nagy segitség, f6leg
osszeszokott tarsak esetében, de sok nehézség
forrdsa is. A csoportbeli kapcsolatokra az a tény
is rdnyomja a bélyegét, hogy a kiképzok és a ta-
nulévezeték személyében a csoporttagok mel-
lett egy id6ben tébb autoritds van jelen.

A kovetkezékben megnézziik, hogy a tanulé-
vezetés mint vezet6képzo forma milyen onis-
mereti akaddlyokkal jarhat egyiitt.

a) Csoporttagok egymds kizti rivalizdldsa

, Versengés is tdmadt koztiik arrél, hogy ki a na-
gyobb koziliik.”
(Lk 22,24)

Ki a jobb vezetd, ki ad jobb visszajelzést, ki lat-
ja 4t jobban a helyzetet, és még sorolhatndnk
mindazt, amiben a csoporttagok dsszehasonlit-
jak magukat. A kérdések alaphelyzete gyerek-
korban a testvérek kozti versengés: kit szeret
legjobban az anya, az apa. Ennek csoportbeli
analdgidja, hogy kit ismer el legjobban a kikép-
z6. Ez megjelenhet a j6 szakmai teljesitmény, a
Biblia alapos ismeretének kontésében is, ezzel
még a tdrsak elismerése is megszerezhetd.

Akos igen miivelt, nagy tuddsi lelkész, mdr
pszichodrdma-vezetd, biztos szakmai hdttere
van. ,,A bibliai torténet felvezetésében azért 16-
hettem til a célon, azért volt jéval tébb, mint
ami a jdtékhoz elég lett volna, mert meg akartam
mutatni a csoportnak, hogy igy is lehet tdjéko-
zottnak lenni. I mégott pedig az van, hogy gyak-
ran vagyok elégedetlen, mert a Biblidbdl felkészii-
letlennek tartok sok csoporttagot.”

A rivalizdlds m4sik oldala az, amikor a tanulé-
vezetd leértékeli magat a tdrsaihoz képest.

»A vezetésemre napok 6ta szorongva gondolok.
Ugy érzem, nem értem el olyan poziciot, hogy ve-
zetbként tekintenének rdm. Félek, hogy nem fo-
gadnak be a csoportba. Er6s kritikai bedllitottsd-



got érzek a csoport egy részében, és sokan nem
mernek annyira felvdllalni egy szerepet, ahogy én,
mdsok meg csak magyardzkodnak, hogy 6k nem is
ilyenek.”

b) Tdrsvezetés

»Ketten egyiitt futottak, de a mdsik tanitvdny
gyorsabban futott, mint Péter.”
(Jn 20,4)

Az esctek nagy részében olyan tarsvezet6t keres
mindenki, akivel egymdst kiegészitve jol tudnak
vezetni.

»Az egymdsrautaltsdgot, désszehangoléddst
megélni sokkal gyiimolesz6bb, mint egy erds sze-
mélyiség mellett elevickélni.”

Ha a tars joval tobbet tud, abbdl is sokat le-
het tanulni:

, Tdrsamra vakon rdbiztam magam. Biztonsdg-
érzetet adott a megbizhaté teoldgiai tuddsa, ru-
tinja, de el is kényelmesitett. A vezetés sordn
megtanultam egy életre, hogy csak az a tudds vd-
lik sajdtommd, amiért magam megdolgoztam. Az
gazdagit, ha a sajdt szintemen foglalkozom egy
bibliai torténettel, ha elég id6t szdnok arra, hogy
megérhessen bennem, és nemcsak belecsiicstilok
egy készen kapott magyardzatba.”

A fent emlitett rivalizdlds a tarsvezet6k mun-
kéjat teljesen rossz irdnyba vezetheti.

Csenge mdr a vezetés el6tt megfogalmazta: ne-
héznek éli meg, hogy tdrsdndl , gyengébb” vezetd-
nek tartja magdt. Pontos tervvel érkezett a vezeté-
sére, valahogy , gy alakult”, hogy nem tudtak
el6bb taldlkozni, el6z6 este prébdltak telefonon
egyezkedni. Megdllapodtak abban, hogy ki melyik
részt vezeti, de mdr a bevezetésnél egymdstdl elté-
16 instrukeiét adtak. Csenge utasitdsdt tdrsa tobb
alkalommal kijavitotta, annak ellenére, hogy az
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helyénvalé volt. A vezetés alatt végig nem tudtak
egymdsra hangol6dni, a csoporttagok ezt vissza is
jelezték nekik. Csenge tgy érezte, 6 dolgozott
meg, 6 késziilt igazdn, az 6 kezében kellett volna
lennie a vezetésnek. Tdrsa, aki mindent sokkal
kinnyebben vesz, nem értette, mi a baj vele.

¢) A kiképz6hoz fiz6d6 kapesolat

»Ki ez, hogy a szél és a tenger is engedelmeskedik
neki?”
(Mk 4,41b)

Egy egészséges kapcsolatban kiképzé és cso-
porttag kozott mester és tanitvdny viszonya ala-
kul ki, ahol a tanitviny el tudja fogadni vezetd-
jének meglitdsait, de elég szabad ahhoz, hogy a
sajat nézépontjat is tudassa.

Neheziti a kapcsolatot az autoritdshoz, hata-
lomhoz £Gz6d6 dtdolgozatlan viszony, ami tébb-
nyire dac formdjiban jelenik meg. Ugyancsak
akadélyozo tényez6 a kiképzé idealizdldsa, a fiig-
gés téle, aminek nem lehet és nem is szabad
megfelelni. Hatterében az elfojtott rivalizélds
all, ez ritkan fogalmazodik meg nyiltan, a kikép-
26 feladata ennek kibontasa.

ZARSZO

Térjiink vissza Péterhez: az 6 ,vezetévé valasa-
nak” két momentumit emeljik ki. Azt igéri,
hogy mindig Jézus mellett marad, mégis, mikor
elfogjdk, haromszor tagadja meg. A kakas meg-
szolaldsakor dobben ra, hogy nem Allt ki elfo-
gott Mestere mellett — meghasonlik 6nmagaval.
A feltamadott Ur — egy sikertelen haldszat utan
— tjra arra biztatja a tanitvdnyokat, hogy vessék
ki hal6jukat, és megint temérdek halat fognak.
Ezutdn kérdezi meg Pétert, szereti-e 6t, és az
igenlé valasznak hdromszor kell elhangoznia.
Nem Jézusnak, Péternck van sziiksége a hdrom-
szoros igenre, a bizonyossdgra, hogy ismét tud-
jon hinni 6nmagaban. Mdr r4 lehet bizni a ju-
hok legeltetését. Vezet6vé vélhat.
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