CSIZY JUDIT

Hogyan segithetjiik sikeres élet felé
kozépiskolds tanitvdnyainkat?

Az dnismeret szerepe a kozosségtejlesztésben

Hogyan segithetiink abban, hogy a fiatalok és altalaban az emberek boldogabbak legye-
nek? Mar a pedagdguspalya valasztasakor komoly szempont volt szamomra ez a kérdés, de
hogyan is talaltam rd az 6nismeret kiemelked6 szerepére?

A KEZDETEK ES A PURE FASHION-MISSZIO

Tiz évvel ezel6tt, egy Atlantdban megrendezett csaladi és ifjusagi konferencian talalkoz-
tam a Pure Fashion-misszioval, melynek a célja segiteni a fiatalokat, hogy hiteles keresz-
tény példaképekké és tanusagtevokké valhassanak csaladjukban, iskolaikban és kozossé-
geikben. Az ezzel kapcsolatos képzés eszkozei koziil az egyik legfontosabb az dnismeret
fejlesztése.
A program els6 magyar képzési anyagaban, az Egyéniség és onismeret (személyiségtipu-
sok) cimt képzési alkalom céljai kozott példaul a kovetkezok talalhatok:
»— Személyiséged formadlasa altal szentté valhatsz. A mennyorszagban kizarolag szentek
vannak. Ha tehat oda szeretnél keriilni, neked is szentté kell valnod.
- A nagy szentek személyiségiik alakitasaval kezdték meg a tokéletesség felé vezetd utju-
kat.
- Egyéniséged aranybanya, amelynek tartalmat fel kell tarni és kinccsé kell alakitani.
- A szilard jellem{i fiatal Isten felé fordul, hii lelkiismeretéhez és Isten akaratahoz.
- Ahhoz, hogy szilard jellemii fiatalok legyiink, jol kell ismerniink és el kell fogadnunk

»]

magunkat, hogy aztan képesek legyiink fejlédni...

Egészen 4j, érdekes evangelizacids és nevelési szempontokat vetett fol a program, s a mi
iskolankban, a Budai Ciszterci Szent Imre Gimnaziumban indulhatott el az elsé magyar
Pure Fashion-csoport tiz iskola didkjainak részvételével. Elsé vezetSje Vancsura Lilla volt,
aki a program sordn maga is annyira kozel keriilt Jézushoz, hogy elfogadta hivasat, és 2016
nyaran tett orokfogadalmat kdrmelita szerzetesként.

Az elsé éveket egytitt dolgoztuk végig, és kozdsen épitettiik fol a képzési csapatokat, segi-
tettiik a lanyokat az egyéni fejlddésben, de abban is, hogy igazi k6z6sséggé formalodjanak
a misszio6 sordn. Lilla, azaz mar Sara névér unokatestvéreként azt is nyomon kévethettem,
hogyan segitette 6t és a tobbieket is az 6nismeret és a nyitottsag abban, hogy felfedezzék és
elfogadjak azokat az ajandékokat, amelyeket Jézus nekik szant.

A mai napig csodélatos gytimolcsei vannak a misszidnak, hiszen azéta egy ujabb kar-
melita hivatas is sziiletett, a masodik képzési csoportbol, valamint az els6 menyemet is

1 Pure Fashion Magyarorszdg, képzési konyv az el6képzé alkalmakhoz, 2008. A Regnum Christi Mozgalom
képzési anyagai alapjan Osszeallitotta Vancsura Lilla és Csizy Judit.

EMBERTARS
2017/ 4.



HOGYAN SEGITHETJUK SIKERES ELET FELE KOZEPISKOLAS TANITVANYAINKAT?

ennek a programnak koszonhetem, illetve megismerkedésemet a filozofus, személyiség-
fejleszté tréner és coach Bdrdnyos Edittel, aki azota a megujult és minden szempontbdl
sokat fejlddott program orszagos szakmai felelése lett.

Tanitvanyaim koziil is sokan részt vettek a Pure Fashion-misszioban, és ma is szivesen
ajanlom nekik a megujult Pure Programot, melyben az eredeti valtozathoz képest még
nagyobb teret kap az Onismeret, Kis Brigitta orszagos programvezetének és Baranyos Edit-
nek koszonhetden.

Kiilonleges ajandéknak tartom, hogy Edittel talalkoztunk, ugyanis személyiségfejlesztd
munkaja sordan ¢ mindig fontosnak tartotta az 6nismeret eszkézének hasznalatat, sza-
momra azonban az utobbi 6t-hat év hozta meg ezt a felismerést.

AZ ONISMERET SZEREPE A TEHETSEGFEJLESZTESBEN

Hat évvel ezel6tt, a tehetségfejlesztés terén végzett pedagogus-tovabbképzéseim kapcsan
keriilt a ldtdterembe az onismeret fontossdga. Gyarmathy Eva és Herskovits Mdria pszicho-
légusok tanitottak meg olyan eszkdzok, mddszerek hasznalatara, melyekkel tobb teriileten
is hatékonyabban tudom segiteni didkjaimat. Ilyen teriiletek példaul az érzelmi intelligen-
cia, a kommunikacio, a tarsas egytttmikodés fejlesztése vagy a palyavalasztas. A tovabb-
képzések soran sokan és sokszor kiemelték az onismeret fontossagat, és itt dsszeértek
a Pure Fashion-program és az iskolaban végzett pedagogiai munkam tapasztalatai.

Tovabbi megerdsités volt szimomra az az évrdl évre megjelend lista, melyben a legfon-
tosabbnak tartott munkavallaldi képességeket soroljak fol, vagyis azt, mire kellene didkja-
inkat folkésziteni.

A legutdbb osszedllitott lista a kovetkezdket emeli ki:

»A legfontosabb munkavallaléi képességek 2020

1. Komplex problémak megoldésa

. Kritikus gondolkodas
. Kreativitds
. Emberekkel valé foglalkozas
. Egyeztetési készség
. Erzelmi intelligencia
. Dontésképesség
. Szolgaltatasirdnyultsag
. Targyalasi készség
. Kognitiv rugalmassag”>
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Elgondolkodtatd. Kiilonosen ha dsszevetjitk a Nemzeti Alaptanterv elvarasi rendszeré-
vel, azzal, hogy a tantervek alapjan mi mindent sziikséges megtanitani diakjainknak, és
mindekdzben hogyan taldljuk meg a megfelel6 modszereket, lehetségeket, hogy a fenti-
ekre is felkészitsiik Oket.

2 V6. A Future of Jobs Report, World Economic Forum: Legfontosabb munkavdllaloi képességek 2020:
http://konferencia.infoter.eu/_eloadasok/Vivamus_I/1_nap/20_00/PMSZ_kerekasztal beveto.pdf

EMBERTARS
2017/ 4.



CSIZY JUDIT

Kémia-fizika szakos tanarként a mai napig problémat okoz, hogyan adjak nagyobb
teret akdr a tandraimon, akar azokon kiviil annak, hogy mindezekben fejlesszem a tanit-
vanyaimat.

Pedagogusi szakvizsgas, valamint mddszertani szaktanacsadoéi képzésem soran sokféle
madszer, lehet8ség elsajatitdsara is lehet6ségem volt, és tobbet ki is probaltam a gyakor-
latban. Sikerességiik nagymértékben fiiggott a feltételrendszertdl, melynek keretei kozott
alkalmaztam.

E helyiitt két lehet8ségrol szamolok be részletesebben, melyek talan a legtobb és legér-
dekesebb 4j tapasztalatot jelentették szamomra. Mindkett8ben kozos, hogy a didkok visz-
szajelzései alapjan nagy segitséget és 6romteli, bar sokszor nem kénnyt kozos munkat
jelentettek szamunkra.

LTEHETSEGTERKEPEK” KESZITESE ES FELHASZNALASA

Az elsé modszer az Ggynevezett tehetségtérképek vagy mas néven érdeklédési térképek
készitése volt. Ez annyira tetszett nekem, hogy amint megtanultam e térkép hasznalatat,
rogton ki is probaltam a tizedikes didkjaimmal.

Tulajdonképpen két tanult vizsgalati modszert olvasztottam egybe, ugyanis a Gardner-
féle ,,tobbszoros intelligencidk” elméletének alapjdn Gyarmathy Eva altal javasolt felmérést
(1. és 2. melléklet, 390-391. oldal), valamint a Herskovits Maria 4ltal Gsszeallitott tehet-
ségdiagnosztikai pontozolistat (3. melléklet, 392-393. oldal) egyiitt hasznalom (a 4. mel-
lékletben az elkészitéshez sziikséges utmutatdt is csatoltam, 394. oldal).

Azért 6tvoztem a két felmérést, mert a killonb6z6 tehetségmodellek alapjan azt tanul-
tuk, de magam is ezt tapasztaltam, hogy a tehetségtertiletek felismerése és felfedeztetése
mellett a tehetség kibontakozasanak segitésében rendkiviili fontossagu a motivacié és
a kreativitds vizsgalata és figyelembevétele is.

Az els6, komolyabb felmérést 2011 tavaszan, a sajat osztalyunkban végeztiik el Primdsz
Robert ciszterci atyaval, a Tulajdonsdglista a tehetség feltdrdsdra kérd6iv alapjan (3. mel-
1éklet, 392-393. oldal), tobbek kozott abbol a célbdl, hogy megvizsgaljuk, a csapattagok
egyéni tulajdonsagai hogyan befolyasoljak a kiscsoportban végzett projektmunkak ered-
ményességét.

Az osztalyban huszonkét fit és tizenkilenc lany volt. A tulajdonsaglistdkat parhuzamo-
san, de egymastol fiiggetleniil ketten készitettiik el: Primdsz Robert mint osztalyf6nok, aki
hittant tanitott, valamint jdémagam, aki a fizikatanaruk és egyben az osztalyfé6nok-helyet-
tesiik is voltam.

Lehet6ségiink volt tehat tandrakon kiviil (osztalykirandulasok, kézos programok stb.
alkalmaval) is megfigyelni a diakokat, és kivancsiak voltunk arra, mennyire latjuk ket
masként, mennyire valtozik az osztalyrdl és az egyes didkokrol alkotott képilink a felméré-
seink Osszehasonlitdsaval. A legfontosabb kérdés szamomra az volt, mire tudom majd
hasznalni az ilyen mddszerrel elvégzett vizsgalatok eredményeit. Tobb ilyen lehet6séget fel-
fedeztem, s6t azéta a rendszeres pedagogiai gyakorlatomban is hasznositom 6ket, e helytitt
azonban csak a csapatmunkara vonatkozé részt foglalom ossze.

A gyerekek maguk valaszthattak csapatokat a kovetkez6 megkotésekkel: kijeloltem tizen-
két csapatkapitanyt (utdlag ellenériztem: mindannyian a magas vezetdi képességtiek koziil
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voltak), és harom-négy f6s koedukalt csapatokat kellett alakitaniuk ugy, hogy meg tudja-
nak egyezni, melyiket vélasszak a huszonkét féle témalehet6ségbdl. Arrdl is donthettek
a csapatok, hogy kutatasi eredményeikrél egy hazi dolgozatban vagy egy prezentacié kere-
tében szamolnak-e be. Tobbségiikben ez utdbbit valasztottak (nyolc csapat), és nagyon
szinvonalas, érdekes el6adasok sziilettek. A legeredményesebb munkat viszont egyértel-
muen azok a csapatok végezték, ahol volt kreativ, kiemelkedden intelligens, motivalt tag és
j6 vezetd is, lehetleg nem egy személyben. Ott, ahol e tulajdonsagok egy-egy emberben
osszpontosultak, a tobbiek kevés lehetdséget kaptak, nem volt igazan jé a csapatmunka.
Ezt le is mértem, ugyanis mindenki megadta, hogy szerinte hany szdzalékban vettek részt
a feladatban csapatdnak tagjai. Ott tudtdk igazan jol megosztani a munkat, ahol a képes-
ségek is megoszlottak, és ez amellett, hogy a legmagasabb szinvonald produkcidkat ered-
ményezte, kozos sikerélményt is jelentett a csapat tagjai szamara.

J6 szivvel javaslom tehat a modszert projektmunkak vagy més csoportfeladatok eseté-
ben, ahol hasznos a leghatékonyabb csapatok 6sszeallitdsahoz. J6l hasznalhato arra is, hogy
gazdagité programokban valo részvételre javasoljuk megfelel didkjainkat, az osztaly-
munkaban pedig arra, kinek milyen feladatot adjunk. Mds didknak javasolhatjuk, hogy
szervezzen osztélyestet, kardcsonyi miisort vagy osztalydekoraciét, masnak, hogy sport-
versenyt készitsen el6 az osztalykiranduldson, és megint masnak, hogy lemaradé osztaly-
tarsanak segitsen a tanulasban, vagy tanulmanyi versenyen induljon.

Tehat a legfontosabb, amiben ez az eszkdz segitheti munkankat, az alaposabb és tuda-
tosabb ismeret, mellyel didkjainkrol, 6k 6nmagukrol, valamint osztalyaink egészérdl ren-
delkezhetiink. Ez nem kevés, hiszen nagyban novelheti az egyiittmiikodés hatékonysa-
gat.

Az els6 vizsgalat kérddiveit tehat még nem a didkok, hanem mi, tanarok toltottiik ki
réluk, azonban ugyanebben a tanévben megkezdtem az érdekl6do, 6nként jelentkezé dia-
kokkal a tehetségtérképek készitését is.

Gyarmathy Eva és Herskovits Mdria uj eljdrast dolgoztak ki Howard Gardner amerikai
kutaténak a tobbszoros intelligenciara (multiple intelligences) vonatkozé elmélete alapjan,
s a Képességek vizsgdlata az érdeklédés térképének segitségével cimet adtak neki.

A szakérték az alabbi kovetkeztetést vontak le:

»JOllehet a legtobb tehetségmodell az intelligenciat és motivaciot a tehetség két kiilonalld
elemeként irja le, nyilvanvalo, hogy nem fliggetlenek egymastdl. A térekvés ereje valamely
teriilleten végzett tevékenységben Gsszefiigg azzal is, milyen szintre tud eljutni. A tehetség
mérésének problémadja hatékonyabban lenne megoldhato, ha az érdeklddést a képességek
és a késdbbi teljesitmény jelzésének tekintenénk.

Gardner elmélete a tobbszords intelligenciarol elveti egy altalanos intellektudlis erd léte-
zését, és kiilonall6 intelligencidkat ir le. Tedridja harom alapvetd elvet képvisel. Egyrészt az
intelligencia nem egységes. Tobb kiilonall6 intelligencia 1étezik, és sajat torvényeik szerint
mukodnek. El6szor hat intelligenciat kiillonboztetett meg — nyelvi-verbalis, logikai-mate-
matikai, téri-vizudlis, testi-kinesztétikus, zenei és személyi -, majd a legutolsot intra- és
interperszonalis intelligencidkra bontotta, igy végiil is hét alapvet§ teriiletet kiilonitett el.
Késébb tovabbi intelligencidkat killonboztetett meg (példaul természettudomanyos), ame-
lyek koziil a legfontosabb jitdsnak a »kiilonboz6 intelligenciak egytittmikodését szer-
vezO« intelligencia tiinik.
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A masodik alapelv, hogy mindegyik intelligencia kiilénall6 és fiiggetlen a tobbitél. Tehat
az egyikben mutatott képességszint nem mond semmit a masik teriiletrdl.

A harmadik alapelv szerint bar ezek az intelligenciak fiiggetlenek egymastdl, interakci-
oban vannak, mert a legtobb esetben egyszerre t6bb intelligenciat kell mozgositanunk egy-
egy probléma megolddsara.

A kiilonall¢ intelligencidk olyan képességek vagy képességcsoportok, amelyek lehetévé
teszik egy-egy adott teriileten a problémamegoldast.”

Schell Réka 11. osztalyos tanulo alkotasa
az intelligenciateriiletekrdl és osszefiiggéseikrol

A tobbszo6ros intelligencia elmélete iskolankban is sokat segit a tehetségfejlesztésben, az
érdeklédési korok, képességteriiletek felfedezésében. A 2011/2012-es tanév masodik
félévében mar iskolank otvenkét didkja kérte tehetségtérképének elkészitését. Tobbségé-
ben a tizedik évfolyam tanuléi kaptak lehet&séget erre, hogy a fakultacié megvalasztasa-
nal, a palyaorientacional segitségiikre lehessiink.

Gardner elméletére épiilt a Milyen az angyalok roppdlydja?, avagy a fizika a képzémiivé-
szetben cimu projektiink is, mely harom iskola tehetségpontjainak egytittmiikodésében jott
létre, kifejezetten a képességteriiletek kolcsonhatasaira alapult, és az egytittmikodés fej-
lesztése is kittizott célja volt.

3 GYARMATHY E. - HErskoVITS M.: Képességek vizsgalata az érdeklddés térképének segitségével, Pszichold-
gia, 1999/19., 437-455.: https://adtplus.arcanum.hu/hu/view/MTA_Pszichologia
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Képességteriileteik és egyaltalan onmaguk felfedezése és fejlesztése azoknak a didkok-
nak is sok segitséget jelent, akik valamilyen teriileten problémakkal kiizdenek. Az iskolai
sikerességhez altalaban a nyelvi-verbalis és a logikai-matematikai képességek hasznalatara
van a legnagyobb sziikség, azonban a transzferhatas révén, megfelel$ pedagogiai médsze-
rek alkalmazasaval azok is szép eredményeket érhetnek el, s6t 6romiiket lelhetik a tanu-
lasban, akiknek ezek a tertileteik gyengébbek. Talan furcsanak tinik, ha valaki verset ir
a halmazallapot-valtozasokrdl, énekel a dorzselektromossagrol vagy festményt készit az
energiardl. Ezek mégis megtorténtek, és az anyagrészek végén megirt fizikatémazarok osz-
talyzatai arrol tantiskodtak, hogy Gardner elmélete miikodik, raadasul sok élményt szerez,
tanarnak és didknak egyarant.

Koltay Dorottya Szonja: Energia
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Koltay Dorottya Szonja: Fesziiltség

A fenti képeken Koltay Dorottya Szonja két alkotasa lathatd, melyeknek az Energia (fest-
mény) és a Fesziiltség (vegyes technika) cimeket adta. Dorottyét hat évig tanitottam fizi-
kéra. Jelenleg a Magyar Képzémtivészeti Egyetem festd tanszakanak hallgatoja. A fest-
ményt egy osztalyszintti 2011-es interdiszciplinaris projektmunka keretében, a vegyes
technikaval késziilt alkotast pedig az ,, Angyalpélya” palyazatra készitette 2012-ben.

A didkok lelkesedésén és a szép eredményeken felbatorodva egyre tobb olyan projektet,
csapatversenyt inditottunk ttjara iskolankban, amelyek a Gardner-modszeren és az 6nis-
meret eszkoztaran alapulnak, és segitik didkjainkat, hogy tehetségiiket maguk és a kozos-
ség javara kamatoztassak:

2012-ben, iskolank alapitasanak szazadik évforduloja tiszteletére az Endrédy Vendel-
emlékversenyt, 2013-ban pedig a Didkakadémia — Mestermunka tehetségkutaté és tehet-
ségfejleszt$ versenyt, amely a mai napig miikodik, és népszerti a didkok korében. A ver-
seny kittizott céljai a kovetkezok voltak:

- didkjaink tudomanyos ismereteinek gyarapitasa, képességeinek, készségeinek fejlesz-

tése;

- tehetséggondozas elsésorban a gazdagitas eszkoztaraval;

- interperszondlis, egylittmiikodési készségek fejlesztése csapatmunkaval;

— képességteriiletek fejlesztése a tobbszords intelligencia elméletének és gyakorlatainak

segitségével.*

4 Pingvin, a Budai Ciszterci Szent Imre Gimnazium diaklapja, 2013-2014/1.
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Az els6 évben a fizika-munkakozosség szervezésében a fizika volt a kdzéppontban, és
minden pélyazati téma interdiszciplinaris médon ehhez kapcsolddott. Azdta is minden
tanévben egy-egy tantargy koré épiilnek {6l a palyazati témak.

»A tapasztalatok 9sszegzésekor a legtobben a csapatmunka fontossagat, az egyszerre tobb-
féle készség fejlesztését, a fizikaval Osszefiiggd, de sokszor egészen kiilonleges teriiletekre
kalandozé témadk kreativ, érdekes és szorakoztatd feldolgozasat, bemutatasét és a tudomany
népszerlsitését emelték ki. Fontos az is, miben érdemes didkjainknak fejlédni, hogy jovore
minél tobb, a gydztesekéhez hasonléan magas szinvonald prezentacidt csodalhassunk meg.™

A tehetségtérképek elkészitését évrol évre kéri szamos didk, hogy ezek alapjan gondol-
jak at csaladjaikkal a fakultacié és a tovabbtanulds lehetséges iranyait.

2017 8szén elkészitettem egy statisztikat, amely mar régéta érdekelt a tehetségtérképek-
kel kapcsolatban, évrél évre figyelemmel kisérve a tendencidkat.

Azt tapasztaltam, hogy 2011 és 2017 kozott (évente 41-62 £6 tizedikes didkkal elvégezve
a felmérést) azok aranya, akiknek a tobbszoros intelligencia elmélete alapjan az interper-
szonalis teriiletiik a leger6sebb harom kozott van, 95,1%-r6l 45,2%-ra csokkent. Ezzel par-
huzamosan pedig azoké, akiknek az intraperszonalis teriiletiik van a legjobb harom kozott,
24,4%-10l 75,5%-ra nétt. Erdekes megfigyelés volt az is, hogy azok aranya, akiknél mind-
két teriilet dobogds, 19,5%-1dl 35,8%-ra nétt (idén tehat a kiemelked§ interperszonalis
tertiletdi fiatalok koriilbeliil 80%-anak az intraperszonalis teriilete is kiemelkedd, mig az
ilyen didkok ardnya 2011-ben csak 20% volt).

Osszehasonlitésként az elsd vizsgélt tanév és a legutdbbi két tanév adatait foglaltam &ssze
az alabbi tablazatban:

Inter-
Diakszam Intra- Inter- és intra
Tanév Ssszes perszonalis % perszonalis % erszondlis %
(1-3. hely) (1-3. hely) P B
2011-2012 41 10 24,4 39 95,1 8 19,5
2016-2017 62 46 74,2 24 38,7 15 24,2
2017-2018 53 40 75,5 24 45,2 19 35,8

Nem tartom magam kellen képzettnek ahhoz, hogy az eredmény okait részletesen ele-
mezzem, de véleményem természetesen van rola. Az a tény, hogy iskolankban néhany év
alatt drasztikusan lecsokkent a kozdsségi és szocialis tevékenységeket kedveld, ezt magukra
jellemzének tartd diakok ardnya, mig ekozben megnétt az alapvetden befelé forduld, int-
raperszondlis tevékenységeket kedvel6k aranya a tizenhat éves korosztalyban, valészint-
leg nem csak nalunk jellemzd.

Kiilonosen is érdekes lehet a fiatalok internetes ,,kozosségi” oldalakon 1év6 és személye-
sen megélt kozdsségi vilaganak kontrasztja és kolcsonhatasa. Erzem a felel6sségiinket,

5 Uo. 2013-2014/4.
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hogy minél tobb lehetdséget biztositsunk nekik abban, hogy megélhessék a személyes
kozosségi egyiittlét, a kozosségi munka és szorakozas 6romét és hasznossagat.

SZEMELYISEGFEJLESZTO SZAKKOR ES ONISMERETI MUHELY

Ez a cél vezérelt akkor is, amikor 2015-ben elinditottam egy személyiségfejlesztd, onisme-
reti szakkort. Nem éreztem magam megfelelden felkésziiltnek, képzettnek ehhez a fel-
adathoz, annak ellenére, hogy pedagogusi szakvizsgas képzésem soran tanultam néhany
érdekes és hasznos maddszert a teriiletre vonatkozdan. Mégis vallaltam a feladatot, mert
a tehetségtérképek készitése kapcsan egyre tobb tanitvanyom jott olyan kérdésekkel, kéré-
sekkel, melyeket magam is nagyon fontosnak tartottam a fejlédésiikhoz. A szakkdr mint
forma legnagyobb elényének azt tartom, hogy ide azok a fiatalok jonnek, akiket az 6nis-
mereti témdk nagyon érdekelnek, és szivesen beszélgetnek, dolgoznak kozosen. Egymasra
is nagy hatdssal vannak, és faradtsaguk ellenére (a nagy draszamok miatt csak a nyolcadik
és kilencedik 6raban tudjuk megtartani a foglalkozasokat) nagyon hasznosnak tartjak eze-
ket az alkalmakat. Ebben a tanévben szakmai segitséget is kaptunk Baranyos Edit szemé-
lyében. Az altala iranyitott 6nismereti mtihely foglalkozasait szakszer(ien épitette fel négy
nagy téma koré: onismeret, 6nbecsiilés, érzelmi intelligencia és kommunikacié. (A miihely-
munka részleteirdl és eddigi tapasztalatairdl ldsd a kovetkezd irdst.)

Magam is rengeteget tanulok a didkokkal végzett k6zos munka soran, és remélem, mind-
annyian jol tudjak majd kamatoztatni az itt megszerzett tudast és tapasztalatokat abban,
hogy sikeres, boldog felnéttek valjanak bel6liik.

A mihely jo hire gyorsan elterjedt a gimnaziumban, igy Barlay Bence igazgatd felkéré-
sére Edit a teljes tanari karral megismertette koncepcidjat. Egy bels6 tanari tovabbképzés
keretében foglalta 6ssze tapasztalatait és javaslatait, amivel hozzajarult pedagogiai mun-
kank eredményességéhez.

OSSZEGZES

Mindannyian vagyunk arra, hogy jobban megismerjitk Snmagunkat, és azt is egyszertien
belathatjuk, hogy a realis 6nértékelés segit abban, hogy emberi kapcsolatainkban és prob-
lémaink megoldasaban is sikeresebbek legyiink. Minél jobban ismerjiik tehat 6nmagun-
kat: képességeinket, vagyainkat, céljainkat, anndl tudatosabban és eredményesebben tud-
juk épiteni emberi kapcsolatainkat, igy kozosségeinket is.

»~Megmondom a titkdt, édesem a dalnak:
Onmagdt hallgatja, aki dalra hallgat.
Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,
az hallja a mdsok énekét is szépnek.™

6 BABITS M.: A mdsodik ének (részlet)
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A kozosségfejlesztés legfontosabb céljanak tehat azt tartom, hogy didkjaink és persze
magunk is olyan kozosségekhez tartozhassunk, amelyekben segitjitk egymast a fejlédés-
ben.

Irasombdl talan kiderilt, miért is tartom fontosnak az 6énismeret szerepét a kozdsség-
fejlesztésben, és ennek segitségével hogyan segithetjiik sikeres élet felé kozépiskolas tanit-
vanyainkat.

Hozzateszem azonban, hogy életbeli sikerességen én elsésorban az evangéliumi boldog-
sagot értem, és nem csupan azt, hogy pedagdgiai munkammal jol fizet$ allashoz, karrier-
hez vagy polgari joléthez szeretném hozzasegiteni didkjaimat. Lehetéségeimhez mérten
sokkal inkabb abban szeretném 6ket timogatni, amit adventi tandri lelkinapunkon Papp
Miklds atya valahogy gy fogalmazott meg, hogy Isten akarataban, a helyiikon tudjanak
szeretni. Ehhez pedig mind az dnismeretre, mind a k6zosségre, mind pedig az ezekben
val6 fejlédésre nagy szikségiik van.
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1. melléklet:

Tehetségek felmérése a tobbszoros intelligenciak elmélete alapjan
(GARDOL-tablazat)

Beszélgetni, Baratoknak Tarsakkal Abrakat, térképeket,
Napl6t irni vicceket, problémaikban csavarogni Filmeket nézni grafikonokat Mozogni
torténeteket tandcsokat adni késziteni,
mesélni nézegetni
N1 N2 13 J4 T1 T2 K5
Széjatékokat Idegen nyelvet Kornyezetvédelmi Segiteni Rajzolni, festeni,
jatszani tanulni mozgalmat a baratoknak firkdlni Almodozni Szinészkedni
szervezni
N3 N4 15 76 T3 T4 K7
Politikai Képes
Olvasni Levelezni eseményeket Tarsasjatékokat rejtvényeket, Tervrajzot Dalszovegeket
megvitatni jatszani atvesztoket késziteni megtanulni
megoldani
N5 N6 J7 J8 T5 Té 71
Verseket, Meséket, Fényképezni,
nyelvtoréket, torténeteket Nyugalmas helyen Emberekrdl Epiteni videofelvételeket Hangszeren
mondokakat hallgatni lenni gondolkodni késziteni jatszani
mondani
N7 N8 Al A2 T7 T8 Z3
Megtudni,
hogyan miikédnek | Szdmokkal jatszani, | Egyediil sétalni Egyediil jatszani, | Sportolni, tornazni Kirdndulni Enekelni,
a dolgok szamolni tanulni dudolgatni
L1 12 A3 A4 K1 K2 z5
Matematikai Sakkozni, ddmazni,
feladvanyt malmozni vagy mas Gondolkozni Sajat hobbival Mindent Koncertre menni Ritmusokban
megoldani vagy stratégiai jatékot a vilag dolgain foglalkozni kézbevenni beszélni
késziteni jatszani
L3 L4 A5 A6 K6 Z4 77
Logikai fejtoroket, Rendszerezni Onmagamrol A jovomet Barkacsolni Klubot, szervezetet
rejtvényeket egy gyljteményt minél tobbet elképzelni vagy kézimunkazni | Dalokat kitalalni alapitani
megoldani megtudni és eltervezni vagy vezetni
L5 L6 A7 A8 K8 76 J1
Szamitogépes Tudoményokkal Mésok mozgasat Tarsakkal
programot irni foglalkozni utanozni Szerelni Zenét hallgatni | Ritmusokat dobolni egyiitt lenni
L7 L8 K3 K4 72 z8 J2
NEV: L
Nagyon jellemzé Jellemzd Nem jellemz6 Nagyon nem jellemz6
1. 6. 1 6. 1. 6. 1. 6.
2. 7. 2 7 2. 7. 2 7
3. 8. 3 8. 3. 8. 3 8
4. 9. 4. 9. 4. 9. 4. 9.
5. 10. 5 10. 5. 10. 5 10.
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3. melléklet
Tulajdonsaglista a tehetség feltarasara

A diak neve:

Kérjiik, értékelje onmagit, illetve tanitvanyat az alabbi tulajdonsagok alapjan.

Nem tudom

INTELLEKTUALIS JEGYEK, KEPESSEGEK Jellemz$ Eléfordul Nem jellemzd P
megitélni

Gazdag szokincs, jo kifejez6készség

Nagy ismeretanyag kiilonbo6zé teriileteken

Lényeglatas

Valamilyen specialis képesség

Kiemelkedd absztrakcids készség

J6 kombindcios készség

Kiemelkedé sszehasonlitd, elemz6készség

J6 kovetkeztet6készség, logika

Gyors észlelés, kiilonbségtevés

Jo emlékezet

J6 helyzetmegitéld készség

J6 kritikai készség

Nem tudom

MOTIVACIOS JEGYEK Jellemzd Eléfordul Nem jellemzd .
megitélni

Kivéncsi, érdeklédé, tud lelkesedni

Kockaztatja a tévedést

Onélléan dolgozik

Aktiv a problémamegoldasban

Szeret tanulni, iskoldn kiviil is

Keresztiil tudja vinni elképzeléseit

Teljesitményorientalt

Kitartd, elmélyiilt

Nem vagy csak rovid id6re tori le a kudarc

Sok energidja van

Szabadidejében aktivan foglalja le magét

Van hatdrozott érdekl6dési teriilete
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KREATIVITAS

Jellemzd

Eléfordul

Nem jellemz6

Nem tudom
megitélni

Eredetiség a gondolkodéasban

Felfedezéi kivancsisig

Otletgazdagsdg, szokatlan kérdések

Ismereteit tobbféle teriileten tudja hasznalni

Rugalmassag (intellektualis és érzelmi)

Kalandvagy, jatékos megkozelités

Szines, eredeti fantazidja van

Képzelberd, esetleg miivészi bellitodas

Erzékeny problémalatds

Nonkonformitas

Humorérzék

Bizonytalan, fesziilt helyzetek jo elviselése

VEZETOI TULAJDONSAGOK

Jellemzd

Eléfordul

Nem jellemzé

Nem tudom
megitélni

Empatia, beleérzd készség

Tevékenységeiben, véleményalkotdsaban énallo

Kénnyen teremt kapcsolatokat

Szivesen vallal feladatokat, tud elkotelezédni

Felelésségteljes

Domindns

A tobbiek elfogadjik

Konnyen alkalmazkodik 6j helyzetekhez

Otletes nehéz helyzetek megoldésiban

Gyorsan jo dontéseket tud hozni

Jo tervezd és szervezd

Erzelmileg érett és kiegyenstlyozott
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4. melléklet

Utmutaté a tehetségtérkép készitéséhez. A tobbszords intelligencidk Gardner-féle elmé-
lete alapjan, a tehetségtérkép (érdeklédési térkép) segitségével elemezni tudjuk, hogy ki
mely tehetségteriileteken kimagaslo, erds, motivalt, érdekl6dd, és mely teriiletek tartoznak
a gyengébb oldalahoz.

Joseph Renzulli tehetségmodellje alapjan ravilagitunk arra is, hogy a tehetség kibonta-
koztatasahoz sziikséges legfontosabb készségek és osszetevék megfelelé mértékben jelen-
nek-e meg a vizsgalt didk személyiségében, illetve tevékenységében, vannak-e killonosen
kiemelkedé vagy esetleg gatolt teriiletek.

Javaslunk olyan tevékenységeket, amelyek segitenek a meghatarozott tehetségteriiletek
hatékony fejlesztésében, kibontakoztatasaban.

A tehetségtérkép elkészitése azoknak a 12-16 éves didkoknak jelent segitséget, akik

- iskolai problémaik, bizonytalansagaik, kudarcaik miatt szeretnének tamogatast
kapni varhato sikerteriileteik felismeréséhez, illetve a fejlesztés javasolt teriile-
teinek meghatarozasahoz;

- vagy fakultacio el6tt dllnak, és bizonytalanok abban, milyen irdnyt valasszanak,
tehat palyaorientacios segitségként.

A tehetségtérkép elkészitésére kérddivek segitségével van lehet6ség. Rovid szdbeli kitol-
tési tajékoztatast koveten a diakok altalaban otthon, nyugodt korillmények kozott, onal-
loan toltik ki a kapott kérdSiveket, majd leadjak a pedagogusnak, illetve szaktandcsado-
nak, aki irdsos értékelést készit ez alapjan, melyet lehet3ség szerint roviden (10-15 perc)
szdban is megbeszél a diakkal.

Utmutaté a kérdéivek értékeléséhez. A Tulajdonsdglista a tehetség feltdrdsdra cimi kér-
déiv esetében a didkoknak minden sorban azt kell jel6lniiik (példaul x-szel), amit magara
nézve jellemzoének tart (illetve ha mas személy tolti ki, ugyanez a feladata a gyerekre vonat-
kozdan). Az értékelésnél a ,,jellemz6” 4 pontot, az ,elé6fordul” 3 pontot, a ,nem jellemzs”
1 pontot, a ,nem tudom megitélni” pedig 2 pontot ér. Igy mind a négy teriiletre dsszesen
48 pontot lehet kapni. Ez a felmérés azért is nagyon hasznos, mert az ardnyokra is ramu-
tat, hogy a didknak mik az erésségei és a gyengeségei, hiszen tehetségének kibontakozasa-
hoz a megfelel§ intellektudlis képességek mellett minden modell szerint a motivaciora és
a kreativitdsra is szitkség van.
Nagyobb gyakorlattal rendelkez6 értékeld esetében nem sziikséges a részletes pontozas,
hiszen az aranyok e nélkiil is megallapithatok.
A ,GARDOL’-téblazat hasznélatakor négy ,ladaba” kell tenni az allitasok (tevékenysé-
gek) kodjait, attol fliggéen, hogy mennyire jellemz6k a vizsgalt személyre.
1. Nagyon jellemz6 (2 pont)
2. Jellemz6 (1 pont)
3. Nem jellemz6 (-1 pont)
4. Nagyon nem jellemz6 (-2 pont)
Mindegyik ladaba tiz allitas fér. Ennél kevesebbet is lehet irni, de mindenképp jol at kell
gondolni, mely allitasok keriiljenek a ladakba. Lesznek, amelyek kimaradnak.
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