ROTH LEVENTE

konfliktus vdllaldsdnak ttjdn

A konfliktus életiink része, jelen van csalddunk-
ban, munkahelytinkén, dtszovi életiinket, szere-
peinket. Konfliktusok nemcsak a szekularis tar-
sadalomban léteznek, hanem jelen vannak az
egyhdzi életben, a keresztyén gyiilekezetekben,
kozosségekben is. Lelkipasztorként sokszor ta-
pasztalok meg olyan élethelyzeteket, amikor ér-
dekek és vélemények ttkoznek, vagy épp a cé-
lok Gsszeférhetetlenck. Tapasztalataim arra ve-
zettek, hogy a ,miért van konfliktus még a ke-
resztyén kozosségekben is?” jellegt kérdések ér-
telmuket vesztették, és sokkal inkdbb az foglal-
koztat, miként viszonyulunk a konfliktusaink-
hoz, hogyan tudjuk villalni érzéseinket. Ki tud-
juk-e fejezni 6ket? Mit kezdink feltord indula-
tainkkal?

Nagyon elevenen él bennem egy presbiteri
gytilés emléke, amikor egy kényes, az egész gyu-
lekezetet érinté témdban kellett dénteniink. A
téma felvezetése utdn elmondtam a véleménye-
met, javaslatomat, melyet a presbitérium vita és
ellenérvek nélkal, egyhangilag elfogadott és
kézfelemeléssel megszavazott. A gydlés utdn
azonban — a par6kia kapujiban — heves vita kez-
dédott arrdl, hogy més dontést kellett volna
hozni. Megdébbent6 volt szamomra, hogy a
gy(lés alatt senki nem ¢élt a tobbszor is felkinalt
lehetéséggel, hogy elmondja meglatdsit, véle-
ményét, s6t tébben is megszavaztak egy szi-
mukra elfogadhatatlan dontést, amely ellen csak
késébb, az én tdvollétemben emeltek hangot.

Frdekes volt megtapasztalnom, ahogy a konf-
liktusokhoz val6 viszonyulds megjelent a biblio-
drdma szinpaddn. Az dltalam vezetett két,
egyenként negyvenérds csoportfolyamatban
megfigyeltem, hogy a csoporttagok kiilonb6z6
szerepeikben nchezen vagy egyaltalan nem ér-
vényesitették akaratukat, és indulataikat in-

kdbb visszafojtottik, nem vallalva a szembesi-

tést, a konfliktust. Jatékaikat | kivasaltdk”, egy

csoporttag vissza is jelezte, hogy elkertilték még

a latszatdt is egymds clutasitdsdnak, kizdrasi-

nak, a vélemények, akaratok iitkdztetésének. Je-

len irdsban - rovid elméleti megalapozas utdn —
egy csoporttag negyvendrds bibliodramatikus

Utjdnak bemutatdsaval kisérelem meg az aldbbi

kérdések megvilaszoldsat, a teljesség igénye

nélkiil:

—Milyen akaddlyai lehetnek annak, hogy egy
bibliodramatikus kozegben a csoporttagok
véllaljdk érzéseiket, akdr pozitivak, akdr nega-
tivak, kifejezzék indulataikat, és véllaljak a
konfliktusos helyzeteket?

—Milyen eszkozoket adhat a bibliodrima a
konfliktushoz val6 viszonyuldsunkhoz?

A KONFLIKTUSHOZ VALO
VISZONYULAS

Nagyon sok szakember véleménye megegyezik
abban, hogy az emberek tobbsége negativan te-
kint a konfliktusra, s a legtobb szotar szintén ne-
gativ jelentést rendel a konfliktus fogalmahoz.
Lederach kiemeli azt a tényt, hogy a konfliktus
sz6 a latin ,confligere” sz6bdl ered, amely iit-
koztetést, sszetitkozést jelent, és igy negativ je-
lentéssel bir, sét agressziét sugall.' A konfliktus
értelmezésckor hasznalt leggyakoribb metaforak
nagy része szintén negativ jelentést hordoz, pél-
d4ul: csata, harc, robbanis, kiizdelem, allati vi-
selkedés stb.? Kovetkezésképpen konnyen kiala-
kulhat valakiben az a képzet, hogy a konfliktus
életiink természetellenes részének tekinthetd, s
igy illetlenségnek szdmit. Wilmot és Hocker még
tovabb megy, és kiemeli azt a tényt, hogy sokan
tgy tekintenck a konfliktusra, mint valamiféle

1]J. P Lederach: "Understanding Conflict: Experience, Structure and Dynamics”, in C. Schrock-Shenk (ed.): Mediation and
Facilitation Training Manual, Mennonite Conciliation Service, Akron, 2000, 70. m 2 Uo. Lasd még W. W, Wilmot — . L.
Hocker: Interpersonal Conflict, McGraw-Hill, New York, 1998, 34.; K. O. Gangel - S. G. Canine: Communication and Con-
flict Management: In Churches and Christian Organizations, Wipf and Stock Publishers, Eugene, 2002, 12-18.
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Lszemélyes patoldgia kovetkezményére”, és a
konfliktusban lévéket ,betegnek”, ,neurotikus-
nak”, ,rosszindulatinak”, , paranoidnak”; ,anti-
szocidlisnak” stb. cimkézik.> Mindezek ellenére
e szerzék dgy érvelnek, hogy a konfliktus éle-
tiink természetes velejardja, ,emberi kapcsola-
taink normalis ¢és folyamatos dinamikdja”,
amely a konstruktiv valtozds lchetdségét hor-
dozza magaban.' Halverstadt és Lederach egy-
ardnt rdmutat arra a tényre, hogy a kinaiak a
Hkrizis” sz6t — melyet gyakran a konfliktussal
asszocidlunk — két szimbélummal irjdk le,
amelybdl az egyik veszélyt, a masik lehetéséget
jelent. Szerintiik ez nagyon j6 példdja annak,
hogy miként kell tekinteniink a konfliktusra.
Meglitdsuk szerint a konfliktus magiban hor-
dozza a pozitiv viltozds lehetdségét, amely in-
kédbb kihivasnak tekinthet, és semmiképpen
sem valamiféle rossz és teljesen destruktiv jelen-
ségnek.” A konfliktusra lehet gy tekinteni, sét
Ugy kell tekinteni, mint ,életadé lehetGségre”,
mert ,nemcsak az élet sziil konfliktusokat, ha-
nem adott esetben a konfliktus szalhet életet”.¢
A konfliktus eme életmentd szerepe — Reychler
szerint — tetten érhetd abban, hogy ,jelzi azokat
a problémadkat, amelyekkel dolgozni kell”.” Em-
beri kapcsolataink minden szintjén a konfliktus
az az eszkoz, amely altal az élet segit ,,megallni,
felmérni, tudomadsul venni”.® Lederach szerint a
konfliktus leginkdbb dgy értelmezhetd, mint a
véltozds mozgatorugdja, amely életben tartja az
emberi kapcsolatokat és szocidlis strukturakat,
lehetéséget nytjtva az Gszinteségre, a nyiltsagra
és a novekedésre.’

Az elébbiekben bemutatott pozitiv viszonyu-
lds azonban nem jelenti azt, hogy a konfliktus
minden esetben pozitiy, csupan cafolni kivanja
azt a gondolkoddsmaddot, amely a konfliktust

kizdrélag negativ torténésnek tekinti. Galtung
példaul kijelenti, hogy a konfliktusoknak élet-
erésité és életrombolé aspektusa egyardnt le-
het.!° A konfliktus destruktiy, illetve konstruktiv
kimenetele attdl fiigg, hogy az érintett miként
tekint a helyzetre, hogyan viszonyul hozza, és
miként kezeli."

A KONFLIKTUSHOZ VALO
KERESZTYEN VISZONYULAS

Nagyon kevés szakirodalom szdl arrél, hogy mi
a keresztyén dllispont a konfliktust illetGen.
Halverstadt szerint a keresztyének konfliktus-
hoz viszonyuldsdt meghatdrozza az a hit, hogy
Isten teremtette a vilagot és benne az embert.
Mindaz, amit Isten teremtett, j6 volt. Isten az
embert a maga képmadsara, hasonlatossdgdra te-
remtette. A konfliktus a biinbeesés kévetkez-
ményeként jelent meg. Szintén meghatarozo az
a nézet, hogy idénként minden keresztyén em-
ber elkoveti azt a bint, hogy f6lényeskedni akar
embertarsdval, uralkodni akar rajta, a konfliktus
pedig melegdgya lehet az efféle 6rdogi cseleke-
deteknek.!? Halverstadt szerint innen mér csak
egy lépés vilaszt el attdl a téves felfogastdl,
hogy a konfliktus biin, és az 6rdogtél valé. Fon-
tosnak tartom itt megjegyezni egy kordbbi
munkdmhoz kapcsolddé kutatdsom eredmé-
nyét, amikor erdélyi lelkipdsztorokat kérdeztem
meg arrol, hogy szerintiik mi jellemzi a konflik-
tushoz valé keresztyén viszonyuldst. A megkér-
dezettek nagy tébbsége nyilatkozott gy, hogy a
konfliktust, az indulatok kifejezését keresztyén
korokben btnnek tekintik, igy ezeknek nincs
helyiik k6z6sségeikben. Halverstadt is ezt erdsi-
ti meg, amikor kijelenti, hogy rengeteg a téves
hiedelem a konfliktust, illetve annak vallalas4t

3 W, W. Wilmot - J. L. Hocker: Interpersonal Conflict, i. m. 9. m 4 J. P Lederach: The Little Book of Conflict Transforma-
tion, Good Books, Intercourse, 2003, 15. Lisd még R. A. Baruch Bush - J. P Folger: The Promise of Mediation: Responding
to Conflict Trough Empowerment and Recognition, Jossey-Bass, San Francisco, 1994, 81. m 5 J. P Lederach: "Understanding
Conflict...”, i. m. 70.; H. E Halverstadt: Managing Church Conflict, Westminster—John Knox Press, Louisville,1991, 1.; K.
O. Gangel - S. L. Canine: Communication and Conflict Management in Churches and Christian Organizations, Broadman
Press, Nashville, 1992, 3—4. m 6 J. P Lederach: The Little Book of Conflict Transformation, i. m. 17-18. m 7 L. Reychler: "From
Conflict to Sustainable Peacebuilding: Concepts and Analytical Tools”, in L. Reychler — T. Paffenholz (ed.): Peacebuilding,
a Field Guide, Lynee Rienner Publishers Inc., Boulder, 2001, 3. m 8 J. P Lederach: The Little Book of Conflict Iransforma-
tion, i. m. 18. m 9 Uo. m 10 J. Galtung: Peace by Peaceful Means, Sage, London, 1996, idézi H. Miall: Conflict Transforma-
tion: A Multi-Dimensional lask (2004): http://www.berghof-handbook.net/uploads/download/miall_handbook.pdf. m 11 H.
Burgess — G. Burgess: Transformative Approaches to Conflict (1997): http://www.colorado.edu/conflict/transform/jplall.htm
m 12 H. E Halverstadt: Managing Church Conflict, i. m. 24-25.
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illetéen. Ezekre példakat is hoz, dsszekapesolva
6ket olyan ,igék gyerckes értelmezéseivel”,
amelyek — a kontextusukbél kiragadva és talsa-
gosan lecgyszertsitve — alapul szolgalhatnak
ilyen téves hiedelmek kialakuldsara vagy alata-
masztdsdra.”® Alljon itt néhany e példak koziil:

— Nem szabad haragudnom.
— A harag minden rossz gyokere.
— Az igazi keresztyén
konfliktusos helyzetben visszalép.
— Tégy mésokkal ugy,
ahogy te is elvdrod,
hogy 6k cselekedjenek veled.
— Az igazi keresztyének
nem harcolnak magukért.
— Jézus azt mondja,
tartsd oda a mdsik orcadat is.
— Szeretni azt jelenti,
hogy nem bantok meg masokat.
— Enyém a bosszudllas
— igy sz6l az Ur

Halverstadt szerint, amint tetten érjik ilyen
jellegti érzéseinket, és az alapjukul szolgalé hie-
delmek kozott felismerjiik a gyerekeseket, maris
megnyilik az 4t szimunkra, hogy hitelesebben
érzékeljiik a konfliktusos helyzeteket és a hozz4-
juk kapcsolodé keresztyén meggy6zodéseket. !
Fgy ilyen jellegti onreflexio segithet abban, hogy
Jfélretegyiik a gyerekes dolgokat”, és feln6tt lel-
kiilettd emberekként gondolkozzunk, cseleked-
jink és szeressiink (1Kor 13,11)." A konfliktus
pozitiv szemlélete ugyanis fellelhetd a Szent-
frasban. Jézus nem keriilte el a konfliktusos
helyzeteket, sokszor maga hozta létre 6ket, hogy
dltaluk pozitiv véltozdst érjen el. Zakeus torté-
netében Jézus konfliktust szit azokban, akik
tudni akarjak, hogy miért nem hozzjuk ment
be. A samariai asszony torténetében pedig el6bb
az asszonyt szembesiti, majd a tanitvanyokat.
Mindkét esetben egyértelmd, hogy Jézus célja a
konfliktussal a lelki névekedés. Isten sokszor épp
a konfliktusok 4ltal szélitotta meg, és vezette rd

népét akarata teljesitésére. Az Apostolok csele-
kedetei tele van olyan példakkal, amelyek sze-
rint az elsé keresztyén kozosségekben a konflik-
tusok segitették eld ¢ kozosségek dsszecsiszolo-
dasat, hitik kristdlyosoddsat. A megharcolt csa-
tak altal az Gskeresztyén kozosségeknek sikertilt
athidalni az etnikai, osztalybeli, nyelvi, valldsi
hattérbél adédo kilonbozéségeket, és ezaltal el-
¢érni a Krisztusban val6 egységet. Az Apostolok
cselekedetei hatodik fejezetében szép példa van
arra, ahogy egy konfliktus kovetkeztében vagy
eredményeképpen megsziiletik a diakénusi in-
tézmény. A teljes Ujszovetség azt sugallja, hogy
az igazi istenismerethez hitbeli konfliktusok ve-
zetnek. Belsé konfliktusaink megharcoldsa altal
vilhat egyre lithatobba Isten képe rajtunk és
benniink.

llyen értelemben Lederach fent emlitett kije-
lentése, mely szerint ,nemcsak az élet sziil
konfliktusokat, hanem adott esetben a konflik-
tus sziilhet életet”,' nem tekinthetd talzasnak.
S6t nagyon is igaznak érezhet6 a boldogmonda-
sok analdgidjara irédott kijelentés: ,Boldogok,
akik szembemennek a konfliktusaikkal, mert 6k
valtozdst élnek at.”"

Osszegzésképpen elmondhato, hogy a konf-
liktushoz val6 pozitiv viszonyulds és a nyitott-
sdg a nézeteltéréssel szemben lehetdséget ad az
titkozések jobb kezelésére, s ezdltal a kimene-
telitk nem rombol6, hanem épité lehet. Ahogy
Kraybill fogalmaz: ,,Ha elfogadjuk, hogy a konf-
liktus természetes [...], megsokszorozédik az
esélye annak, hogy pozitiv kimenetele legyen.”

ZITA UTJA ES SZEREPVALASZTASAI

Zita negyvenes éveiben jaré pedagégus, hdrom-
gyermekes anya, nagyon aldzatos, kedvességet
sugdrzé nd, aki a bibliodrdma negyven oérdja
alatt igen hosszu utat jart be. Els6 jatékaban —
az dltala hozott személyes vignettdban — min-
denkin segiteni akart, utolsé jatékdban — lévita-
ként — pedig arra a felismerésre jutott, hogy
nem neki kell mindenkin segitenie. Ez az tt

13 Uo. 30. m 14 Uo. 31. m 15 Uo. m 16 ]. P Lederach: The Little Book of Conflict Transformation, i. m. 17-18. m 17 Sisters of
St. Joseph of Concordia: "Beatitudes of Reconciliation”, in C. Schrock-Shenk (ed.): Mediation and Facilitation ‘Iraining
Manual, i. m. 16. m 18 R. Kraybill - A. E Evans — R. A. Evans: Peace Skills: A Manual for Community Mediators, Jossey Bass,

San Francisco, 2001, 9.
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szdmdra az oOnérvényesités, akarata, indulata
véllalasanak utja volt. E munka hétterében ott
volt élete hdrom leghangsdlyosabb férfija: apja,
férje és aposa.

Apjaval val6 rossz kapcsolatdrél méar a cso-
portfolyamatot megel6z6 interju sordn beszélt.
Soha nem tudott szét érteni vele, nem tudtak
kommunikalni. Sziilei véldsa utdn magdra ma-
radt alkoholbeteg apjat egy ideig 6 vette gondo-
zdsiba, 4m ez nem mkodott, és jelenleg mas
gondoskodik réla. Apjatél sosem kapott elisme-
rést, megértést. A hogy vagytok a nevetekkel?”
témaju korben azt mondta, hogy a vezetékneve
az egyetlen dolog, amelyet apjitol kapott, de a
hdzassagkotésekor azt is elvették téle. (Férjére
és foleg aposdra utalt, aki ragaszkodott hozz4,
hogy Zita felvegye fia nevét, férje pedig nem
allt ki mellette.) Mikor az ellentétes nem szii-
16 szerepébdl kellett bemutatniuk magukat, ak-
kor Zita — apja szerepében — erdltetett mosoly-
lyal mondta: ,Ez az én lednyom... tandmd.”
sMilyennek ldtod a ldnyodat?” — kérdezte a ve-
zetGtdrsam, de Zita ezen a ponton elsirta ma-
gét. A visszajelz6 korben mondta el, hogy apja
semmit nem tud rola, de ezért nem haragszik
14, hiszen elképzelése sincs arrdl, hogy miként
tudhatna meg valamit a ldnyardl. Ilyen értelem-
ben nem kizért, hogy az apja részérdl tanusitott
meg nem értés az oka Zita segit6i irdnyultsdgé-
nak. Ahogy az sem, hogy az apjaval val6 rossz
viszony hat a kapcsolatara férjével és apésdval.

Az otezer ember megvendégelésének torté-
netében Zita morzsdkat osztogaté Jézus volt.
Mindenkin segiteni akart. O ment oda minden-
kihez, és kinalta a morzsakat. ,Fogadjatok el” —
kérlelte szinte erészakosan az ott 1évé tomeget.
Még minket, vezetéket is megkindlt a képzelet-
beli morzsdkbél. Volt olyan, akit meg is olelt,
amit a visszajelz6 kérben azzal magyardzott,
hogy tgy érezte, az illetének sziksége volt rd.
Nem vette észre, vagy nem térédott azzal, hogy
voltak, akik nem szivesen fogadtik az éltala ki-
ndltakat, bar ¢k sem jelezték ezt neki konkré-
tan. ,Megéltem, hogy mindenkinek egyenként
a szemébe nézve biztositottam Sket arrél, hogy
képesek erére kapni” — mondta visszajelzés-

ként. Utdlag vizsgdlva ezt a jatékat, agy tdnik,
hogy itt sajat magan segitett. Onmagat biztat-
hatta akkor is, amikor ezt mondta: ,A morzsa
csak egy pardnyi segitség ahhoz, hogy réleljiink
a lelki talélécsomagra.”

Abraham elhivasanak torténetében Abrahdm
apjdt, egyben Sdra apésdt'’ jatszotta. A jatéka-
ban keveset beszélt. Tudomasul vette Abraham
dontését, és dlddsit adta elinduldsara. A szerep-
valasztast azzal indokolta, hogy olyan apés
akart lenni, aki megérti gyermekeit. Meg akarta
adni gyermekeinek azt a szabadsigot, hogy ma-
guk dontsenek, 6 pedig ezt a dontést tisztelet-
ben tartja, és elengedi Gket. ,,U]' apafigurat hoz-
tam létre — mondta —, aki szeret, bizik bennem,
és képes elengedni.”

Ezt a napot kovetden — amire Zita gy tekin-
tett vissza, mint egy ,apds” napra — sikerdlt a
férjével megegyeznitik abban, hogy ,,mindenrdl
lehet beszélni”.? Elmonddsa szerint a férjével
addig nem lehetett annak sziileirdl beszélgetni.

Fzsau és Jakob torténetében Zita a Jakobbal
foglalkozo csoportot vilasztotta, mert 6t tartot-
ta az dldasra alkalmasabbnak, mig Ezsaut a md-
nak, a napi sziikségleteinek él6 embernek latta.
Az Ur hangjaként kidllt Jakob mellett, de nem
tudott elhatdrolodni Ezsautol. Megkonnyitette
Jékob dolgét azéltal, hogy felkérte, tegye proba-
ra Fzsaut, de nem tudta véllalni a Jakob mellet-
ti dontés felel6sségét, nem akarta ,megbanta-
ni” Ezsaut.

A negyven ordra visszatekintve vallotta be,
hogy a tékozl6 fit példdzatiban legszivesebben
az irigy testvér lett volna. Szdmdra 6 volt a ne-
gativ hés, aki ,mindent el6irds szerint végez,
ezért neki jutalom jdr, aki pedig nem igy tesz, az
btinhédjon!” Ezt a szerepet azonban nem mer-
te véllalni. A jatékot kovetd tézisdramédban a té-
kozlo fit apjat vette védelmébe annak védéiigy-
védjeként. Nem tal vehemensen, de nagyon ki-
tartéan tudta képviselni védencének igazit. Za-
varta, hogy a felperes tigyvédje paragrafusokkal,
dokumentumokkal hozakodik elé: ,Freztem,
hogy az igazsig oldalin allok, mégis teljesen
megbénultam a részletekben és a kiilséségek-
ben tobz6dé tigybuzgalom lattan.”

19 Olykor az apa, olykor az apés szerepe volt domindns. m 20 Mindezeket a kévetkezé témb elején osztotta meg veliink.
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A harmadik témb bejelentkezé kérében
mondta el Zita — a mésodik témb térténéseire
reflektdlva —, hogy jobban figyeli sajit konflik-
tuskeriilé taktikdit, és elhatdrozta: ezutdn
szembenéz konfliktusaival. Ez meg is mutat-
kozott a gutaiitott meggydgyitisinak torténe-
tében (Mk 2,1-4). Azok kozé akart tartozni,
akik megakadalyozzdk a gutatitstt Jézushoz vi-
telét. Egy meddd né szerepét vélasztotta, aki a
gyogyulds reményében vir a sordra, hogy 6 is
bejuthasson Jézushoz. Szembesiteni akarta a
gutaiitottet viv segitéket, hogy illetlenség,
amit tesznek, hiszen mdsok is viarnak még a
gyogyuldsra. Ezzel meg is probdlkozott, de lat-
va, hogy nem jar sikerrel, valtott, és csendesen,
hattérbe hizédva csatlakozott a gutaiitéttet ki-
sérék csoportjihoz, majd a teté felszedésekor 6
tlt be elsének Jézus mellé. Felismerte, hogy el-
sédleges célja nem az, hogy a gutattottet aka-
dalyozza, hanem az, hogy bejusson Jézushoz. A
konfliktussal val6 szembenézés az 6 jatékiban
ugy jelent meg, hogy tulajdonképpen sajat bel-
s6 akadalyaival nézett szembe, amikor kreativi-
tasat felhaszndlva bement Jézushoz. Ervényesi-
tette akaratat, kidllt onmagaért, és villalta a
kockdzatot, hogy ezzel esetleg megrovidit mé-
sokat. , Egy olyan allapotot kerestem, amelyben
a vigyakozds er6sebb a jolneveltségnél, az irat-
lan torvények sulyanal, és ezt az llapotot legin-
kédbb a meddd asszony gyermek utdni sévérgd-
saban lattam kifejez6dni” — mondta visszajel-
zésképpen. Taldn épp ez a s6virgds vezette arra,
hogy Zakarias és Erzsébet torténtében Erzsébet
szerepét vélassza, aki mindvégig kidllt férje mel-
lett, batoritotta, és szétlanul is megértette.

Az utolsé taldlkozasunkig Zita sosem véllalt
negativ szerepet. Szeretett volna a tékozlé fiu
irigy batyja lenni, de ez tul nagy kihivas volt
szdmdra. Utolsé térténetiinkben, az irgalmas
samaritdnus példdzatiban azonban a levita
maszkjat készitette el nagy részletességgel, és
az 6 szerepét jatszotta el.

A megvert utazé kérte a segitségét, azonban 6
visszautasitotta, és tovibbment. Amikor érzést
kértink téle, a nyugodtsigot nevezte meg:
»Rendben van, mindenkinek nem tudok segite-
ni” — mondta. A szerepet azért vélasztotta, hogy
kiprébilja a kozémbosséget. Nagy megdobbe-
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néssel mondta, hogy ez az élmény szdmdra egé-
szen Uj volt, hiszen olykor sajt biztonsagat ve-
szélyeztetve arra is képes volt, hogy részegek
dolgaba beavatkozzon, hogy kibékitse éket.

A kezdetben szorong6, nagyon visszafogott
Zita helyett a negyven 6ra végére egy sokkal fel-
szabadultabb, viddmabb, céltudatosabb nét
lattunk magunk el6tt.

Az apja rész¢érél megtapasztalt ,Gr” egész éle-
tére hatdssal volt. Ezt az drt prébdlta kompen-
zalni kapcsolataiban. Ebb6l eredt feltétel nél-
kiili engedelmessége férjével és férje sziileivel
szemben. Sajat érzelmi igényét clhallgatva in-
kdbb behoédolt akaratuknak, de semmiképp sem
akarta megbantani ¢ket. Az Abraham elinduld-
sat foldolgozo jatékban egy pozitiv apaképet
megtapasztalva a kovetkezékben meg tudta
tenni sajat 1épését az onérvényesités utjan, és
eljutni Jézus elébe. A mindenkin kényszeresen
segiteni akar6 né végil eljutott ahhoz a felis-
meréshez, hogy sajat igényeit, vigyait, korldtait
is figyelembe kell vennie, és igy akdr az is meg-
torténhet, és elfogadhato, hogy adott esetben
nem tud segiteni.

Tulzas lenne azt éllitani, hogy a negyvenoras
bibliodrama-tapasztalat nagy véltozdsokat fog
hozni Zita életében. Am a drdma szinpadin
kétségkiviil fontos 1épéseket tett meg, amelyek
hozadékét — belsé munkdjat latva — minden bi-
zonnyal életében is kamatoztatni fogja.

OSSZEGZES

Mivel a bibliodrdma szinpaddn maga az élet je-
lenik meg, természetes, hogy megjelenhet
mindaz, ami az élet velejargja: fijdalmaink,
oromeink, vdgyaink és nem utolsésorban konf-
liktusaink. Hogy mindezek mégis mennyire je-
lennek meg a bibliodramatikus munkaban, az a
csoporttagoktdl és a csoportvezetéktdl fiigg.

A konfliktushoz val6 rossz viszonyulds akadé-
lyozhatja annak a bibliodrdma kézegében torté-
n6 véllaldsét is. A bibliodrdma keresztyén, biblia-
kozpontt jellegénél fogva — éppen a keresztyén
korokben oly jellemzé téves berégzédések mi-
att — megnehezitheti a konfliktusos helyzetek
vallaldsat és igy a negativ szerepek folvételét is.
A konfliktushoz valé helyes viszonyulds, annak



vallaldsa épitéen hathat a csoportmunkdra és a
csoporttagok életére, s Iehetdséget ad a fejls-
désre.

Zita uGtjat végigkisérve cgyértelmtvé valt,
hogy egy negativ szerepek eljdtszasdra kész, a
sajat érzéseit ¢s indulatait vdllalé csoporttag
nem akadalyozza, hanem szinte minden eset-
ben segiti térsai jatékat, és mindennck sajat ¢le-
tére vonatkozdan is sok hozadéka lehet. Kovet-
keztetésképpen elmondhaté, hogy a csoportve-
zet6k elsédleges feladata egy olyan légkor kiala-
kitasa a bibliodrama-csoportban, ahol helye le-
het az érzelmek, indulatok kimutatdsanak. Eb-
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bél a szempontbdl fontosnak tartom kiilonféle
onismereti kérdésck megvalaszoldsat. Péld4ul:
Hogyan viszonyulok én mint csoportvezetd a
konfliktushoz, a negativ indulatok kimutatasé-
hoz? Milyen az én csoporton beliili viselkedé-
sem? Tudok-¢ hiteles lenni és nem ,papos”,
hogy czéltal a csoporttagok hitelességét is el6-
mozditsam?

A kell6 médszerek és eszkozok megvélasztasa
altal a bibliodrama képes olyan védett légkort
biztositani, ahol szabad észintének lenni, kény-
nyezni, indulatokat, akaratot kifejezni, vagy
akdr ,rossznak” lenni.
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