TOTH TAMAS

alami elkezdédott

Ko6zosségépités és mentalhigiéné

»Arra vagyom, (...) hogy egyiitt dlmodjunk egy olyan egyhdzrdl, amelyet szenvedélyes spiritualitds,
szeretetteljes kiilsG és belsd kapesolatok, inspirdlt istentiszteletek, lelkes keresztyén életforma, és ma-
gasan motivdlt gyiilekezeti tagok jellemeznek. Olyan egyhdzrél, amely nyitott és autentikus, amely-
ben szivélyesség és lelkesedés uralkodik, amely sokszint és életviddm, és amelynek a tagjai elsérangi
munkdt folytatnak Isten dicsditésére és a rdjuk bizott emberek javdra, 1igy, hogy mindez kisugdrozzon
a gyiilekezeten kivilre is, és az emberek ldssdk, és jojjenek, és azt mondjdk: A kozottetek é16 szeretet

yonzott ide benniinket.”!

Sziiléviarosomban, Székesfehérvaron szenteltek
pappa tizenot évvel ezeldtt, és ide kaptam kine-
vezést 2010 augusztusiban két egyhizkozség
vezetésére. Ezt megel6zéen elsé szolgélati he-
lyem szintén ebben a varosban volt, ott két évig
voltam, és a vdrosi pasztordcié mellett a vidéki
lelkipasztorkodast is lehetéségem nyilt megta-
pasztalni. Ezutdn kertiltem ismét kaplani be-
osztisban egy Budapest melletti kisvarosba,
ahol a katolikus gimndziumban hittant kezd-
tem tanitani. Masfél év utdn kaptam kinevezést
egy kisvdrosba 6ndllo (plébanosi) szolgalatra. A
kisvaros mellett el kellett latnom hat falu lelki-
pasztori szolgalatat, valamint a helyben talalha-
t6 katolikus altaldnos iskola ptispcki biztosi (ve-
zetdi) feladatdt is. E kilencévi szolgalat utén ér-
keztem vissza jelenlegi helyemre, a szdzezer la-
kost megyeszékhelyre.

Kinevezésemhez tartozik az esperesi hivatal
vezetése, amely inkdbb adminisztrativ jellegt
munka, bér fontos lenne a kertiletben €16 atyak
ldtogatdsa, segitése is. Ezt a munkat eddig nem
sikeriilt beépiteni az életembe, mert elsdsorban
plébdnosnak tartom magam, aztin esperesnek.

Az egyhdzmegye ifjusdgi referense is lettem,
igy az ifjusdgi iroda vezetdje is lettem két mun-
katdrssal, iroddval, infrastrukturaval.

A Vasttvidéki Egyhazkozség, ahovd kineve-
zést kaptam, és amelyrdl az aldbbiakban {rok,

nem azonos azzal a kozosséggel, ahol gyerek-
ként feln6ttem. Attdl tévol, a varos masik végén
talalhato, igy ,tiszta lappal” kezdhettem meg
szolgdlatom.

A népszamldlsi adatok alapjan tizezer és ot-
ezer katolikus hivé tartozik a két kozosséghez,
amelynek papja vagyok. Mindkét kozosség fiatal
alapitdsd, az 1930-as években hivtdk 1étre Gket,
tehat nem rendelkeznek évszazados hagyomé-
nyokkal.

A Vasutvidéki Egyhdzkozség sajatos adottsé-
ga, hogy évek 6ta vannak csalddi misék, amelye-
ken fiatal, sokgyermekes csalddok vesznek részt,
akik az egész egyhdzkozség arculatit meghaté-
rozzdk. A plébania kozosségi arculata kialakul6-
ban van. Sokan most csatlakoztak: nyitottak,
befogaddk és eléitélet-mentesck. Kezdenek ki-
rajzolédni a kozdsségen beliili kisebb kozdssé-
gek is. A f6plébania, ahol lakom is, kézelebb all
hozzdm, mivel még formélhatd, és nagy lehet6-
ségeket rejt magaban. Kénnyebben érzek indit-
tatast 4j lelkipdsztori utak kiprébaldsara, hiszen
nem alakultak ki olyan gatlé hagyomédnyok, me-
lyek a fejlédést gzsba kotnék, akadalyozndk.

Eppen az egyhazkozségben megtapasztalt
potencidlok késztettek arra, hogy atgondoljam
a rdm bizott kozosség jovéijét. Ritka élmény lel-
kipasztori életemben, hogy nem azon kell térni
a fejem, hogy a fogyé és kimeriil6 kozosséget

1 Douglass, K.: Az 1ij reformdcié — 96 tétel az egyhdz jovéjérdl. Budapest, 2005, Kélvin Kiado, 353.
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hogyan t6ltém meg 4j erével — ebben korabbi
tapasztalataim nyomén lett volna gyakorlatom
—, hanem azon kell gondolkodnom, hogy a fel-
meriilé eréket, lehetdségeket milyen médon ko-
ordindljam és kamatoztassam.

A kordbbi években clvégeztem a Semmelweis
Egyetem mentdlhigiénés képzését, mely nagy-
ban megvaltoztatta gondolkoddsomat Istenrdl,
a vildgrél, snmagamrdl. Ezek utdn iratkoztam
be a lelkigondozoi szakirdnyra, hogy a kordbban
megszerzett tuddst ,megkereszteljem”. Az otta-
ni egyik stddium keretében fogalmazédott meg
bennem az a gondolat, hogy megkérdezhetem
Istentdl, mi az 6 dlma és terve rolunk. Kozhely-
nek tdnik a gondolat, de be kell vallanom, hogy
tizenot éves papsdgom alatt még soha nem tet-
tem fel ezt az alapvetd kérdést. Mit gondol Isten
a jovénkrol, milyen dlma van rélunk? Réjottem,
hogy eddig viziok nélkil terveztem és irdnyitot-
tam a kozosségeket, jobbdra sajit erémre és 6t-
leteimre tdmaszkodva, csupan néhany munka-
tarsat bevonva a kozos munkaba. Most mar meg
akarom tudni, hogy Istennek mi az dlma rélunk.

Adott szamomra egy nagy 1étszamu kozosség,
mely kihaszndlatlan potencidlokkal rendelkezik.
Személyes beszélgetések soran megfogalmazo-
dott a hivekben az az igény, hogy szeretnének
egy €16 kozosség aktiv tagjai lenni. Els halldsra
ez konnyen kezelhetd igénynek tnt. Alapitsak
kozosségeket, azokba hivjak meg embereket, és
igy sok-sok mtikod6 kozosség jelenik majd meg
az egyhdzkozség életében. Sokféle technikat és
mentélhigiénés modszert felhaszndltam, de a
vart siker elmaradt. A lelkigondozéi képzés so-
rdn fogalmazédott meg bennem, hogy sok eset-
ben kevés az emberi bélesesség és a gyakorlati
tudds. Isten tervének és dlmdnak, a téle kapott
kildetésnek a felismerése az alapvetd 1épés a
kozosség életében. Ez az igazsig annyira egy-
szerdi, mégis oly tdvol volt télem eddig.

Tehat megsziletett bennem az elhatdrozis,
hogy létrehivok egy ,imadkozé és dlmodé” cso-
portot. Plébanosként elhivast érzek arra, hogy
munkatdrsaimmal egy szolgalé kozosséget al-

kossunk, mely képes egytitt imddkozni, tervezni
¢és dlmodni az egyhazkozség jovojérdl. Legin-
kibb a kiskozosségek utdni vdgy szélit meg.
Ezek létrejottét is segitjiik egy ilyen kozosség
megsziiletésével és szolgalatdval.

Az aldbbiakban elészor dltalinosan a kozos-
ségépitési, csoportszervezési szakirodalmat,
majd ennck specidlis egyhdzi vetiiletét tekin-
tem at. Majd sajat egyhdzkozségem dtalakitdsi
programjét, a dinamikus kézosségek 1étrehozd-
sanak gyakorlatat mutatndm be, kiilonos tekin-
tettel a kezdeti lépésekre, amelyek sordn nagy
szerepet kap az djonnan létrejove kiskozdsség.
Fz ut6bbi az ,dlomcsapat” nevet kapta, hiszen
az ebben megsziletd vizié valik majd az 4j ko-
z0sség alapjdvd. E folyamat bemutatdsihoz fel-
hasznalom a mentdlhigiénés képzésre készitett,
jelen irdsom alapjdul szolglé szakdolgozatom
projektnapléjanak részleteit.

Dolgozatomban az anonimitds meg6rzésé-
nek érdekében nem jelsltem meg a pontos
helyszineket, a szereplék nevét pedig megval-
toztattam.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
1. Egyhdzam a mai vildgban

,Az utébbi évtizedek politikai és gazdasagi at-
alakuldsa és a tdrsadalmi szerkezetvaltozds
olyan kordbban nem sejtett kulturdlis, szocialis
és mentilis valtozdsokat eredményezett, ame-
lyek felkésztletleniil érték az egyhdzak vezetoit,
lelkészeket, gyiilekezeti munkatdrsakat.” Sok-
szor tapasztalom, hogy fiatal lelkészek mér né-
hany évi szolgdlat utdn kiégési szindrémaban
szenvednek, hogy az eszmék, amelyekért egykor
lelkesedtek, elttintek az életiikbél, és munkds
mindennapjaik kizdrélag ,eléirds szerinti szol-
gilattal” telnek. Feladataikat sokan kozilik
annyira terhesnek érzik, hogy kreativitdsuk és
spiritualitdsuk teljesen hattérbe szorul?

Fel kell tenniink a kérdést: Kik vagyunk? Mit
akarunk elérni? Merre induljunk? E harom kér-

2 Fazakas S. (szerk.): Vezetés és menedzsment az egyhdzban és a diakénidban. Budapest, 2008, Kélvin Kiadd, 5. m 3 Szab6
L. (szerk.): A kozosségépitd lelkész — Gyakorlati teoldgiai kézikinyv lelkészeknek és nem lelkészeknek. Budapest, 2010, Luther

Kiado, 248.
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dés tisztdzdsa clengedhetetlen akkor, amikor az
egyhdzi intézmények és a gyiilekezetek fejlédé-
sének rovid vagy hosszu tava stratégiai tervét,
vezetési koncepcidjat szeretnénk kidolgozni.™

Feladatomnak tudom, hogy jov6t dlmodjunk
az egyhdznak, egészen pontosan annak a rész-
egyhdznak, ahol jelenleg szolgilok. A pénziigyi
és személyi gondokndl is nagyobb baj, hogy cgy-
hdzamnak nincsencek dlmai.’

A kiformalt Alom alapvetden az életnek ér-
telmet ad6, hossza tava célok és tervek foglala-
ta, azokat a személyes torekvéscket tartalmaz-
za, amelyek kijelolik az élet élésének térképét,
meghatdrozzak az életut irdnydt és végsé céljat,
s mint ilyenek, rendkivil 1ényegesek az emberi
élet mindségének szempontjabol.”

Megalmodni az egyhdz j6véjét annyit jelent,
mint magunkhoz élelni az djat.” A II. vatikdni
zsinat is batorit benniinket, hogy merjank al-
modni, igy fedezve fel Isten tervét az 6 kozossé-
gérl.® Ferenc pdpa szavai bétoritanak, hogy
merjunk 4j utra Iépni a meglelt vizié atjan.
,Onmagunkbol kilépni azt is jelenti, hogy kilé-
punk megrogzott meggyézdéseink koriildesz-
kdzott kertjébdl, ha azok akadallya valhatnak,
ha elzarjak a horizontot, amely Istené is.”

Milyen vizié lebeg a szemiink el6tt, amikor
lobogénkra ttizzik a spiritudlis gytlekezetme-
nedzselést? Mindenekel6tt arrdl kell beszél-
niink, hogy mi a célja életiinknek és munkédnk-
nak a gyiilekezetben, és nem elsésorban az esz-
kozokrél és modozatokrdl, melyek onmagukban
kevés gytimolesot teremnek, ahogy mar megta-
pasztaltam eddigi munkdm sordn."

A j6v6 egyhdzardl dlmodni annyi, mint Isten
dlmainak nyoméba szegédni. Van-e mds lehet6-
ségiink, mint ez? ,Aki nem kockaztat, mindent

kockaztat” — hangzik egy graffitibolesesség.
Szamomra dgy tdnik, hogy ez nem mds, mint
annak a jézusi igének a posztmodern koriilirdsa,
amely szerint ,aki meg akarja tartani az életét,
elvesziti azt”. Almainknak pedig eléggé meré-
szeknek kell lenniiik, hogy Istennck helye le-
gyen benniik. A mi bajunk éltaldban nem az,
hogy tdl merészen, hanem hogy tal kisszertien
almodunk. Gondolkod4sunk kiindul6pontja ne
az egyhdz val6sdga legyen, hanem Isten lehet6-
ségeil Torekedjiink nagy dolgokra Istenért, és
varjunk nagy dolgokat Istent6l. Ha nem igy te-
sziink, az nem szerénység, hanem hitetlenség.
LA merész dlmok nem feltétleniil Istentdl va-
16k, de minden Istentdl szdrmazo dlom vissza-
titkroz valamit az 6 nagysigabdl. Ezért hat ne
féljiink a merész almoktdl! Eppen keresztyén
korokben tapasztalom a félelmetes kisszertsé-
get: »Ki vagyok én, hogy merészeket dlmod-
jam?« A vélasz nagyon egyszerd: »Isten gyerme-
ke! Isten képmasa vagy!«”!!

Az evangélium szerinti élet felszabaditja az
embert, hogy 6nmaga lehessen, és megtolti a
Lélek erejével. Kiszabaditja magat a kézi vezér-
1és aldl, és rdbizza magit a Lélek vezetésére.
Ugy fogadja el 6nmagat, amint van, lehet6sé-
geivel és korldtaival, és 4j szabadsdgra jut el,
mely a sziv spontaneitdsa. Istennel él a szabad-
sdg szovetségében.'?

2. Isten elfelejtett nyelve: az dlom

Isten képes szélni dlmainkon keresztiil, hogy el-
mondja az § dlmdt rélunk. Egyszer(i, ugyanak-
kor elfelejtett igazsagot taldltam meg a szakiro-
dalom tanulmanyozasa sordn. Minden teol6gus-
nak tudomdsul kell vennie a bibliai dlmokat és

4 Fazakas S. (szerk.): Vezetés és menedzsment az egyhdzban és a diakénidban, i. m. 5. (Lisd a 2. labjegyzetet.) m 5 Douglass,
K.: Az 4j reformdcié..., 1. m. 346. (Ldsd az 1. ldbjegyzetet.) m 6 Horvath-Szab6 K.: A hdzassdg és a csaldd belsé vildga. Bu-
dapest, 2007, Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet és Parbeszéd (Dial6gus) Alapitviny, 129. m 7 Douglass, K.: Az
1ij reformdcié..., i. m. 364. (Lasd az 1. labjegyzetet.) m 8 Isten népe a hittél inditva, mellyel hiszi, hogy az Ur Lelke, mely
betolti a foldkerekséget, vezérli az eseményekben, sziikségletekben és vdgyakban — melyekben korunk embereivel egytitt
részesedik — probalja félismerni, hogy kéziilitk melyek Isten jelenlétének vagy tervének igaz jelei. A hit ugyanis ) fényt vet
mindenre, s féltdrja az ember egész hivatasdra vonatkozo isteni tervet, igy tehat az elmét az igazdn emberi megoldédsokra
irdnyitja” (Gaudium et spes, 11.). In A II. vatikdni zsinat tanitdsa. Budapest, 1986, Szent Istvan Térsulat, 452. m 9 Ferenc
pdpa 2007-ben: ,Hagyjdtok nyitva az ajtét”. http://www.talita.hu/index.php?option=com_content&view=article&id
=1406:ferenc-papa-2007-ben-hagyjatok-nyitva-az-ajtot&catid=62:orommondo&Itemid=88 m 10 Fazakas S. (szerk.): Ve-
zetés és menedzsment az egyhdzban és a diakénidban, 1. m. 52. (Lisd a 2. labjegyzetet.) m 11 Douglass, K.: Az 1] reformd-
cié..., 1. m. 360. (Lasd az 1. 1abjegyzetet.) m 12 Moltmann, J.: Uj életstilus. Budapest, 1994, Reformatus Zsinati Iroda Ta-

nulmanyi Osztélya, 27.
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latasokat, egyszertien azért, mert a Biblidban
vannak. Valamiképpen foglalkozniuk kell veliik!
Eppen a Szentlélek kitsltése utani beszédben
hirdeti Péter:"* a Szentlélek maga ihleti majd az
ifjakat ldtomdsokra és a véneket dlomra.* A
Szentirdsban — mind az Ujszovetségben, mind
az Oszdvetségben — az dlomnak sokszor kiemelt
szerepe van, hogy kozvetitse Isten akaratat. Ez a
tény megerdsitett abban, hogy érdemes és sza-
bad dlmodni akar egyénileg, akdr kozosségben.
Nyitottd tenni a sziviinket, hogy észrevegyiik Is-
ten tzenetét, melyet a kozosséginknek ad.

A Szentirdsban taldlhaté dlmok mindig
megrenditéek és maradanddk, hatdrkovet jelen-
tenek egy-egy ember életében.” Ezt a hatdrks-
vet akarom megldtni kozosségtnk életében is.

Az Oszovetség megemlit dlomban adott ki-
nyilatkoztatdsokat, amelyekhez hozzdjdrulnak
még Isten szavai és Istenre vonatkozd litoma-
sok.'0

Az Ujszévetség Jézus egyetlen dlmardl sem
sz0l: bizonydra azért, mert igen keveset foglal-
kozik a Mester pszicholdgidjaval, de féképp
azért, mert Jézusban azt latja, aki ismeri az
Atydt, kozvetité nélkil. Ugyanakkor az dlom
nem hidnyzik teljesen az Ujszovetséghal.””

Latnunk kell, hogy Isten Jézus haldla, felta-
madasa és a Lélek kitoltése utan is hasznélja ezt
a ,nyelvet” 6véi felé.!®

3. Kozos vizio

Miként nyerhetiink a gyiilekezeten beliil, k6z6-

sen cgy bibliailag inspirdlt, egyuttal gyiilekeze-

tiinket motival6 viziot?
Szintén a célok kozott szerepel az aldbbi kér-

désck megvalaszoldsa:

— Miként vagyunk képesck analizdlni gyiileke-
zettink kiinduldsi helyzetét?

— Milyen célokat kell megfogalmaznunk a ko-
vetkezd évekre?

— Milyen stratégia segit hozza céljaink clérésé-
hez?

— Milyen személyi eréforrasokra van sziikségtink?

— Miként tudjuk kialakitani a megfelel6 szerve-
zetet? Mit kell tenniink, kikkel kell egyiitt dol-
goznunk, és milyen eszkozoket kell hasznal-
nunk? Miként teremtjik el6 a sziikséges eszko-
zoket (beleértve az anyagi eszkozoket 1s)? Mi-
ként kezeljiik az ellendllast? s hogyan segitsiik
e folyamatot lelkigondozoi szempontbdl?

—Miként tudjuk ellenérizni, hogy az eredmé-
nyek egybevignak-e azzal, ami szdmunkra
stratégiailag fontos (,,controlling”), és hogy ta-
pasztalataink alapjan milyen stratégiai kiigazi-

tasokra van sziikség (,megujito tervezés”)?"?

Az dlomcsapat célja tovdbbd az egyhdzkozség
sajat nevének megtaldldsa. Azért is gondolom,

13, A végs6 napokban — mondja Isten — kidrasztok lelkembdl minden testre. Fiaitok és lanyaitok profétalni fognak, az ifjak
latomdsokat ldtnak, az éregek dlmokat dlmodnak” (ApCsel 2,17). m 14 Gyokassy E.: Isten elfelejtett nyelve, az dlom. Budapest,
1998, Szent Gellért Kiadé és Nyomda, 9. m 15 Gondoljunk csak Mézes litomdsaira, vagy amikor Izaids latja az Ur dics6ségét
(Iz 6,1-5), vagy Jeremidsra, a mandulavesszére ¢és a forré fazékra (Jer 1,11-13), Ezekiel vizidjdra, amikor az Ur dics6ségét lt-
ja a kerubokon (Ez 1,1-28), vagy amikor ldtja a konyvtekercset tarto kezet (2,9), a ttizalakot (8,2-16), a szdraz csontok meg-
clevenedését (37,1-12), az 4 templomot (Ez 40). Gyokossy E.: Isten elfelejtett nyelve, az dlom, i. m. 65. (Lasd a 14. libjegy-
zetet.) m 16 Ezeket a kinyilatkoztatdsokat néha maganszemélyek kapjik (Job 4,12-21; Sir 34,6), mi tébb, poganyok (Ter
40-41; Din 4), de legtobbjiik Istennek népére vonatkozo terveit litja: dlmok vildgositjak meg a patriarkdkat (Ter 15,12-21;
20,3-6; 28,11-22; 37,5-11; 46,2—4: ez mindig igy van az clohista hagyomanyban), Gedeont (Bir 6,25 k.), Sdmuelt (Sdm 3),
Nétant (2Sam 7,4-17), Salamont (1Kir 3). A szdmftzetés utan Zakarids (1-6) és Daniel (2; 7) dlomban kapjdk az tidvésség
hirét. Joel dlmokat igér a Szentlélek kidradasinak idejére (3,1). In Léon-Dufour, X. et al. (szerk.): Biblikus teoldgiai szétdr. Bu-
dapest, 1972, Szent Istvan Térsulat, 48. m 17 Piinkosdkor Péter hiril adja Joel 3,1 jovendslésének beteljesedését, amely
profécia szerint az dlom gy jelenik meg, mint a Lélek utols6 idékben térténé megnyilvanuldsa (ApCsel 2,17). Az Apostolok
cselekedetei Pal tobb éjszakai litomdsardl is szamot ad (16,9 k; 18,9; 23,11; 27,23); az apostolt ezek a jelenések megerdsitik
és tovabb vezetik misszi6jaban, de nem adnak neki semmiféle tanbeli tizenetet. Médté az Oszovetség dlmaihoz hasonlé tébb
dlomrdl is szol: legyen az a poginyok megviligositisira (Mt 27,19), vagy Jézus gxcrmckkoraban Jozsef vezetésére (1,20
2,13.19.22: az Ur angyaldnak itt hdrom, az Oizmeheg stilusiban torténé megjelenésérdl van szé. Léon-Dufour, X. et al.
(szer]\) Biblikus teoldgiai szétdr, i. m. 49, (Lasd az el6z6 labjegyzetet.) m 18 Gondoljunk csak az ApCsel 9,20-ra, ahol lato-
mésban (s nehéz itt meghtzni a hatért az dlom és a vizi6 kozott) figyelmezteti Ananidst Damaszkuszban Sau]ra, azaz Pélra.
Vagy az ApCsel 16,9-ben nem , éjjeli litomasban” figyelmezteti-e Isten — egy macedon férfi alakjdban —, hogy menjen at Fu-
ropaba, Macedénidba? Es nem éjjeli litomadsban erésiti-e az Ur Palt Korinthusban, hogy ,ne f¢lj, hanem prédikalj, és ne hall-
gass, mert én veled vagyok...”? (ApCsel 18,9). Ebbél a néhdny példdbal is azt kell litnunk, hogy a Lélek kitéltetése utdn sem
hagyja el Isten, hogy ezen a sajatos nyelven is szoljon 6véihez; s ha tj kijelentést nem is ad, azért figyelmeztet, iranyit, bato-
rit, vezet dlmok ¢s ldtomasok utjan is. (Gyokdssy E.: Isten elfelejtett nyelve, az dlom, i. m. 9. Lasd a 14. ldbjegyzetet.
m ]9 Fazakas S. (szerk.): Vezetés és menedzsment az egyhdzban és a diakénidban, i. m. 33-34. Lasd a 2. ldbjegyzetet.
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hogy fontos lenne egy olyan néy, olyan jelige ki-
valasztdsa kozosségiink szdmadra, amely befelé
és kifelé is jol kommunikalhat6, mert megfogal-
mazza az adott kozosség hitét, jovéképét. Ez le-
het példdul egy bibliai idézet: ,,A reménység pe-
dig nem szégyenit meg” (Rém 5,5a) és egy cb-
bél adédé név: a Reménység Gyiilekezete. A
gytilekezet igy megfogalmazott terveit és elkép-
zeléseit jol képes kozvetiteni a kiilvilag felé.?

4. Kozosségi dontés

A 1L vatikdni zsinat tanitja, hogy Isten minden
ember dltal szolhat, és mindenki eszkoz lehet
szdmadra.”! Ugyanakkor a csoportok — 4ltalaban
— jobb doéntést hoznak: mert tébb szem tobbet
14t a fontos informdciokbdl; a nyilt vita segit a
szempontok helyes mérlegelésében; a kozdosen
hozott dontéseket inkdbb magukénak érzik a
tagok, és az illetékesek a megvaldsitasban is
motivédltabbak.?

Ha pedig kozosséget akarok, nekem magam-
nak kell kozosséggé valnom. Aki isteni szenthd-
romsdgos kozosséget akar, annak valamiképpen
magdban kell hordoznia a masikat, a masokat:
élnie kell a kozosséget.”? Mégpedig kiskozossé-
get akarok létrehozni. ,,Sok vildgi és pap meg-
ijed vagy elkeseredik, ha nem l4t tomegeket ma-
ga koril. Pedig egy €16 kozosség dltaldban dgy
jon létre, ha eleinte kevesek alkotjak. A kiscso-
portkutatds szerint egy csoport idedlis 1étszama
5-12 t6. A résztvevok csak egy ilyen kis csoport-
ban tudnak igazan kibontakozni, otthonra taldl-
ni; itt mernek megszélalni, véleményt nyilvani-
tani; itt érzik felel6sen magukénak a csoport
tigyeit. Fs éppen azdltal, hogy itt otthon érzik
magukat, hogy meg mernek szélalni, hogy fele-

16sséget éreznek, alakulnak a kézosségnek mind
¢l6bb, mind felelgsebb tagjaivd. Egy ilyen fele-
16s tagokbdl 4llo, €16 kozosség azutan kisugdr-
zik, és Uj tagokat vonz maga koré.”*

LA plébdniakozdsség ott kezd sziiletni (tjja-
sziiletni), ahol legaldbb két-hdrom ember meg-
probal olyan kézosséget alkotni, amelyben meg-
jelenhet Jézus. (...) Ahogyan a kézépkor felfe-
dezte Jézus oltariszentségl jelenlétének, a redlis
pracsentidnak a jelentdségét, tgy fedezi fel ma
Ujra az egyhaz a két vagy harom ember kozt
megjelend Jézus valosdgdt. S ha ez a jézusi igé-
ret tényleg igaz, ha képesek vagyunk ezt dj hit-
tel hinni, akkor keztinkben van a plébania meg-
Gjuldsanak titka.””

HIsten Jézusban nekiink megmutatta, kedvét
leli benniink, és az utjainkon és tévitjainkon
valoban mellettiink 4ll. Ez érvényes a kozossé-
gtnkre is. Kilonbozgségeket, konfliktusokat és
kritikdkat fogadhatunk el, mert egymdsban ma-
radandéan kedviinket leltik.”?

5. A kiscsoport fejlédésének sajatossdgai

A legelsé és legfontosabb kérdés, kiket hivjunk

meg a teambe/magkozosségbe.

— Azokat, akik elfogadjak és tamogatjik a viziot,
hogy a gyiilekezet dtalakuljon kozosségek di-
namikus kozosségévé — felismerik a kozossé-
gek jelentdségét, értékét, sziikségességét;

— akik képesek masokat motivalni;

— akik imadsagosak és elkotelezettek, hogy meg-
valésitsak ezt a viziot;

— akik 6nmaguk is hajlandék névekedni egy ko-
z6sségi kozegben;

— akik képesck és hajlanddk legaldbb egy évre

elkételezédni erre a szolgalatra.”’

20 Szabo L. (szerk.): A kozdsségépits lelkész..., i. m. 253. (Lisd a 3. ldbjegyzetet.) m 21 , Ezenkiviil ugyanez a Szentlélek az Isten
népét nemesak a szentségeken keresztil és a papi szolgdlatokkal szenteli meg, vezeti és ¢kesiti erényekkel, hanem ajdndékait
»tetszése szerint juttatva kinek-kinek« (1Kor 12,11), minden rend és rangt hivének kiilénleges kegyelmeket is ad, melyekkel al-
kalmassd és készségessé teszi Sket kiilonféle tevékenységek vagy hivatalok villaldsara az egyhdz megijhoddsa és tovabbépitése
érdekében, ahogyan irva van: »A Lélek ajandékait mindenki azért kapja, hogy hasznaljon velik« (1Kor 12,7). E karizmdkat, akdr
alegragyogébbakat, akdr az egyszertibbeket és gyakoribbakat, mivel az egyhaz sziikségleteihez igazoddk és nagyon hasznosak, ha-
laadassal és vigasztaloddssal kell fogadnunk” (Lumen gentium, 12.) In A Il vatikdni zsinat tanitdsa, i. m. 49. (Lisd a 8.
libjegyzetet.) Budapest, 1986, Szent Istvan Tarsulat, 49. (Lasd a 16. libjegyzetet.) m 22 Waldmiiller, B.: A kozdsségi dontés. Bu-
dapest, 2010, L’'Harmattan Kiad6, 9. m 23 Tomka F: Hogyan sziiletik krisztusi kozosség a plébdnidn? http://www.
vigilia hu/regihonlap/1997/2/9702tom.html m 24 Tomka K: Uj evangelizdcié. Budapest, 1999, Szent Istvin Tarsulat, 186.
m 25 Tomka E: Hogyan sziiletik krisztusi kozosség a plébdnidn?, i. m. (Lasd a 23. libjegyzetet.) m 26 J. Moltmann: Uj életstilus.
Budapest, Reformatus Zsinati Iroda Tanulmanyi Osztalya, 1994, 22. m 27 Kévari M.: Mentalhigiénés lelkigondozds csoportban,
kézosségben. Semmelweis Egyetem, Mentalhigiénés Lelkigondoz6 Szakiranya Tovabbképzés. Eladds, 2012. szeptember 20.
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A kozosség, csoport nem a pillanat mive, ha-
nem lassd kibontakozas, fejlédés eredménye. A
teljes kibontakozasig minden csoport tébb, egy-
mastél konnyen megkiilonboztethetd fejlédési
szakaszon megy keresztiil. E fazisokat négy cim-
széval jelolhetjik: tdjékozddds, konfliktus, szer-
vezkedés, tevékenység.

Tdjékozddds: A csoport alakuldsdnak ebben az
els6 szakaszdban a tagok adatokat gydjtenck
egymasrol, ismerkednek.

Konfliktus: Az imént emlitett bizalomkeresés
szilte fesziiltség gyakran nézeteltérések for-
risa lehet. Majdnem minden csoport megél
egy kezdeti visszahanyatldst, a viszonyok
mintha elmérgesednének, az elsé nagy lelke-
sedés mintha szdrnyaszegetté vilna.

Szervezkedés: A konfliktus felolddsa utan a ta-
gok mélyebb szinten elfogadjak egymast
»mdasmilyenségiitkben”. Ami a csoport céljit
illeti, a tarsadalmi kiildetésre, feladatokra ira-
nyuld csoportokban ekkor kezdenek el beszél-
ni az ,,igyrél”.

Tevékenység: A csoport megkezdi , életét”, mu-
kodését. A tagok elfogadjdk szerepiiket, azo-
nosulnak stdtusukkal, a csoport célkittizéseit
nem vonjak tobbé kétségbe. Elkezdddik a szo-
ros értelemben vett ,,csoportdinamika”.

Ekkor jelenik meg a bizalom kérdése. Min-
den ember igényli a bizalmat: hogy megbiz-
hasson mdsokban, és hogy benne megbizza-
nak. Ugyanakkor azonban minden ember ¢l is
a bizalomtél: nem mertink megbizni a mésik-
ban. A kélesénds bizalom e taszité-vonzé di-
namikdja jelen van a csoport ,megsziiletésé-
nél” is, és végigkiséri egész létezése folyaman,
hiszen egyik alapmotivuma éppen a kézvetlen-
ség és bizalom irdnti igény. Am jelen van a szo-
rongds is: mi lesz, ha visszaélnek a bizalom-
mal, ha az egyént megsebzik legszemélyesebb
érzelmeiben? E lehetdségnek, illetve ennck a
kockdzatnak a véllaldsa sziikséges a csoport ki-

alakuldsahoz.?

6. Médszerek Isten akaratanak keresésére

Jlsten érzéseimben és érzéseim dltal, gondola-
taimban ¢és gondolataim dltal sz6] hozzdm. Em-
berekben és emberek dltal szol, konkrét helyze-
tekben ¢és kihivasokban, mindabban, amit a

Biblia az id6k jeleinek szokott mondani (vé. Mt

16,3).7%

A hagyomanyos jezsuita gondolkodds hdrom
modszert mutat be, amelyek altal a csoport az
egytittlétek hatdsira képes lesz felismerni Isten
akaratdt, megldtni a lehetséges viziot.

— Csoportoknak is megadathat, hogy hosszu ke-
resés utdn egyszerre csak mindenki szdmdra
vildgossa valik, melyik utat is kell valasztani-
uk, és bar talin mindannyiukat meglepetés-
ként éri ez, egyként készek belevigni az jba.

— A midsodik fajta dontés: belsé megmozdulasa-
im pontos észlelése és szivem hangjanak ko-
vetése. Ehhez nagyon fontos, hogy bizalmas
viszonyba kertljek megmozduldsaimmal, és
Ujra meg tujra merjem ezeket Isten el6tt
szemlélve tanulni a megkiilonboztetést.

— A harmadik ut, hogy kezdjik mérlegelni az
észérveket, vagyis jarjunk kifejezetten racio-
ndlis uton. Allitsuk egymas mellé az elényo-
ket és hatranyokat, a lehetdséget és veszélye-
ket. Az elért dontést azutdn imdban vigytk Is-
ten elé, ajanljuk fel mintegy Istennek, hogy
igy sziviink nyugalmaval is megpecsételjik.*

Izgalmas kérdés, honnan tudjuk, hogy Isten
akaratit vagy pusztdn emberi vigyat, rosszabb
esetben a , Kisértd” szandékat véljik-e sajatunk-
nak. Ebben segit a megkalonboztetés adomai-
nya, mely szintén a kézosségben tud kénnyen
megnyilvanulni. Ebben az esetben beszél Ignéc
a gazdagabb termésrél, azaz hogy melyik alter-
nativa terem tobbet: tébb szabadsigot, tébb
igazsdgossagot, hitet, reményt, szeretetet.”

Tovébbi kérdés, hogy tudunk-e feltétlen he-
lyes dontést hozni munkédnk sordn?

Tapasztalat, hogy a spiritudlis dontési folya-
matban hozott déntés is emberi déntés marad,
vagyis benne rejlik a hiba lehetésége. Isten aka-

28 Alszeghy Z. — Andras L. et al.: Kereszténység és kozosség. Roma, 1981,154-155. m 29 Waldmiiller, B.: A kézdsségi dontés,
1. m. 46. (Ldsd a 22. ldbjegyzetet.) m 30 Uo. 50-52. m 31 Uo. 57.
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ratdnak Gszinte keresése nem megsziinteti sza-
badsdgunkat vagy felel6sségiinket, hanem ép-
penhogy elmélyiti. Minden déntésnek van koc-
kdzata. Hisz egy dontési folyamat nem olyan —
barmennyire is dgy tesziink néha —, mint egy
matematikai képlet: az egyes csoporttagok vagy
a csoport egészének bels6 megmozduldsal és
ezek megkiilénboztetése inkabb spiritudlis in-
tuiciénak nevezhetd, és mindig az egyén és a
csoport mérlegelésén mulik. Azért is nehéz ,he-
lyes” dontésrdl beszélni, mert a ,helyesség”
mindig csak utolag deril ki. A csoport tehdt
nem juthat el ,a helyes” dontésre, hanem csak-
is a helyzetnek leginkdbb megfelelére.

Amikor a csendben és az imaban vigaszt ta-
pasztalok meg, akkor nagy, mély egységben va-
gyok énmagammal, Teremtémmel és embertar-
saimmal, elevennek és erésnek, bels6 forrdsaim-
bdl tépldlkozonak érzem magam. Mindez kony-
nyeket is szilhet: az 6romnek, de akdr a szé-
gyenkezésnek, a megbdndsnak vagy a fdjdalom-
nak a konnyeit. Mindenttt Isten Lelke miko-
dik, ahol, még ha fdjdalmak kozepette is, de gé-
tak szakadnak fel — és az ember szabadon szér-
nyalni kezd. Ilyen tapasztalatok erésitenek meg
abban, hogy helyes uton jrok.*

»2Minden spiritudlis dontéshozatali folyamat
lényege egy olyan egyontetiség, amely alapja
egy majdani kozos cselekvésnek. Nem egyszerd-
en szavazati tobbség vagy egy kialkudott komp-
romisszum ez, hanem egyfajta kozos rezdiilés
abban, ami az imaban és a cséndben, a megosz-
tasban és az egymadsra figyelésben egyre vildgo-
sabban, mint Isten akarata kérvonalazédott.”*

Munkamdédszeriinkhoz tartozik majd hasz-
ndlni a Szentirdst. A Biblidt olvasva a jelennel
talaljuk szemben magunkat. Engedni kell fel-
szinre torni a ,Mit kell tennem, Uram?” kérdést
— onmagunkkal és az egyhazkozséggel kapeso-
latban is. Aki megtanulja feltenni e kérdést, azt
mar réges-rég behdldzta Isten hivésa és szerete-
tének felkindlasa.

Ezutdn koévetkezhet sajat clhivatottsagunk
tinneplése. Mi mindannyian Isten papi népe va-

gyunk: megtapasztaltuk, hogy 6 hiv benniinket

magihoz egyhazaként, s ezért vég nélkiil ma-

gasztaljuk az Urat.*
»Néhiny kérdés, amelyen érdemes eltépren-
geni az dlomesapatban:

— Hogyan fejlodott plébaniai gytilekezetiink a
kozelmultban?

— Melyek a fejlédés reménykelté mozzanatal, s
melyek okoznak gondot?

— Az Oszovetség istenfélsi népiik torténelmét
Isten és a nép kozos torténeteként tapasztal-
tak meg, s megtanultdk ilyenként latni és el-
beszélve dthagyomanyozni. Ugyanez érvényes
Isten Gjszovetségi népére is. Vajon magunk is
képesek vagyunk Isten és a mi plébdniai gyii-
lekezetiink kozos torténelmét ismerni fel ab-
ban, ami egyhdzkozségtinkben torténik?

— S ha igen, akkor milyen térténelmet irt Isten
a mi gyiilekezetiinkkel?

— Hogyan vilaszoltunk Isten velink kapcsolatos
szdndékaira?”?

A keresztény spiritualitds mindig abban éri el
cstcspontjat, hogy Isten kommunikél veliink, s
mi kommunikdlunk Istennel. Ha hallgatunk a
Szentirds szavara, és imadkozunk, az segit ab-
ban, hogy megfeleljiink az élet Gjabb és tjabb
kihivdsainak.*

7. A vizi6 és a valtozas

,Csak dlmodni nem elég. Almainkat tettekre kell
véltanunk. Az dlmodni képes ember nem ismeri
azt, hogy »nem, csak azt, hogy »még nem«.””

Mindennem véltozas komolyan igénybe ve-
szi azt, aki a véltoztatds mozgatdja, s azokat is,
akiknek — barmilyen értelemben — meg kell val-
tozniuk. E folyamat térvényeinek megismerése
segithet mindazoknak, akik akdrmely szinten
valamilyen valtozdsért, megajuldsért tevékeny-
kednek, tehét sajatosan azokat, akik (lelkipész-
torként vagy vilagi kozosségvezetsként) elé sze-
retnék mozditani az egyhdz vagy egy egyhazi
kozosség megujuldsit.

32 Uo. 54. m 33 Uo. 60. m 34 Zulchner, P M. — Fischer, ]. - Huber, M.: ,Népem lesznek.” Luzern, 1990, Egyhazférum, 1990,
101. m 35 Uo. 44. m 36 Fazakas S. (szerk.): Vezetés és menedzsment az egyhdzban és a diakénidban, 1. m. 18. (Lasd a 2. 14b-
jegyzetet.) m 37 Douglass, K.: Az 1 reformdcié..., i. m. 361. (Lisd az 1. labjegyzetet.)
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Minden véltozdsi folyamatnak van hdrom
osszetevoje:

— Valaminek a megsztinése: az atalakitds el6tt
tisztdn kell litni, mi sztinik meg, kit-mit érint,
milyen kévetkezményekkel jar.

— Virakozds: a megsztinést kovetd, latszolag sem-
leges, de pétolhatatlanul fontos idészak.

— Végiil az 1j kezdés: valami djnak a megsziile-
tése.

Kozosségi szinten mindig tapasztalunk ellen-
allast a véltozdssal szemben. Az embert semmi
sem koti annyira, mint a megszokds. Még in-
kébb akkor, ha a megszokott dolgot, cselekvés-
format stb. egy egész kozosség magaénak érez-
te, kotelez6 normaként fogadta el, élte meg,
vérta el tagjaitdl.

A viltozas folyamata lényegesen fiigg attdl,
hogy a személy milyen szintjét érinti. Az igazi
viltozds az, ami az ,értékek” rétegét érinti. Az
értékek megviltoztatdsa: a megtérés. Ezt kove-
téen konnyen viltozik az érzelem, a magatar-
tds. ™

,Ugy gondolom, meg kell tanulnunk az egy-
hdzban, hogy »magunkhoz 6leljik« az djat, ami
annyit jelent, hogy valéban elfogadjuk értékeit.
Menedéket kell ugyan nydjtanunk azoknak is,
akik fenyegetést latnak mindenben, ami j, de
nem engedhetjiik, hogy az 6 félelmeik hataroz-
zdk meg cselekedeteinket. Nem engedhetjiik
meg, mert kiilénben el6bb-utdobb elveszitjiik az
embereket. De nem engedhetjiik meg féleg
azért, mert Isten maga az, aki elére kényszerit

739

benniinket.
EGY KOZOSSEG MEGUJULASAERT
1. Szembesiilés az igényekkel

Amikor megérkeztem 4j dllomashelyemre, egy
lelkes kozosség fogadott, amelynek létszdma az
id6k folyaman fokozatosan novekedett, ko-
szonhet6en a csalddi-gyermek miséknek, me-
lyek kotetlenségiikkel és a hagyomdnyos, elvart
templomi szabélyok clengedésével egyre nép-

szertibbek lettek a vdroslakok korében. Ennek
oriilve ugyanakkor a félelem is megjelent ben-
nem, hogy meddig tudom fenntartani és meg-
6rizni a lelkesedésiiket. Ez a felelésség nyo-
masztott, hogy csak rajtam mulik a siker Ez
oddig ment, hogy a szentmis¢ken szdmolgat-
tam az embereket, hogy a létszdm alakuldsdbol
kovetkeztessek munkam sikerére.

Kordbbi probélkozasaim eredményességét
vizsgalva arra a tapasztalatra jutottam, hogy a
sok befektetett energia nem hozta meg a virt
gytimolesoket. Ismét megérintett annak kisér-
tése, hogy minden igényt, amelyet a kozosség
vagy az én irinyomban tdmasztanak, maradék-
talanul teljesitsek. ,Az egyhdzban egymds mel-
lett ¢l a hagyomanyos lelkipdsztori tevékenység
igénye és egy sor tjabb kihivis, lehetdség. A pa-
pok 6 része buzgd, ¢l benne a hivatdsa iranti fe-
lelésség, szeretne ezeknek a kihivdsoknak meg-
felelni, de vagy nincs meg hozza a megfelel6
folkésziltsége, jartassiga, vagy a mar eddig val-
lalt munkaja is lekoti teljes energidjat. Ebbdl
adédoan aztin ide-oda kapkod, vagy belefullad
a munkaba.”™ Az igények koziil a kozosség, £6-
leg a kiskozosségek utdni vigy jelent meg, mely
szolgdlja az elfogadast, a befogadast, a progra-
mok lehetdségét, a tanuldst. Igény van a szemé-
lyes beszélgetésekre, az egyhdzkozségi munka-
ba val6 tevékeny bekapcsoloddsra, arra, hogy
beteg, id6s testvéreinket latogassuk. Elvaras az-
irdnt, hogy a gyerekek szdmdra taborokat, kiran-
duldsokat szervezziink. Toébbekben elviris,
hogy ingatlanjainkat, értékeinket 6vjuk, védjiik,
fejlessziik. Sziikséges, hogy egyhdzkozségiinket
anyagi biztonsagban tudjuk, és ezért tegytink.

Az igények listdjit az egyik vasdrnap ismer-
tettem a hivekkel is. Igy szerettem volna be-
mutatni, hogy lehetetlen ennyi végyat kielégi-
teni. Ezek egy részét el kell engednink, hogy
legyen lehetéségiink megvalésitani azokat,
amelyek a mi k6zosségtink sajatos feladatai, fi-
gyelembe véve Isten dlmdt rélunk, megldtva a
sajat vizionkat.

Sokféle szervezésbe belefogtam, de a lelkese-
dés nem tartott sokdig, igy tobbszor okoztam

az 1. libjegyzetet.) m 40 Bosak N.: A papsdg helyzete egy piispok szemével. http://www.tavlatok.hu/52-9-PAPIE htm

EMBERTARS
2013/ 4.

359



csaléddst masoknak. Ezt egyik-masik kozosségi
tag levélben is jelezte felém.* Persze ez a csalé-
dds onmagamban is megtértént, és nyomaszté
érzéseket vialtott ki bennem.

A sziikséglet nemesak beliilrdl jelent meg a
valtozds irdnt, hanem kiviilrél is megszolitott.
Az emlitett levél és annak tizenete is megerdsi-
tett abban, hogy cz az ujfajta villalkozds nem
csupdn az ¢én sajit szikségletem a kialakult
helyzetre, hanem a hivé ember igénye is. Meg-
értettem, hogy az dlom nem csupdn az én 6tle-
tem, hanem a misik hivé ember életében is je-
len van, aki kész velem dlmodni egy vizi6t.*

Az igényfelmérés része volt, hogy a képvisels-
testiilet tagjait megkérdeztem irdsban az egy-
hidzkozség jovojére vonatkozd véleményiikrdl.
Az egyik testileti ilésen két kérdést tettem fel
a tagoknak:

—Ird le, milyen egyhdzkozségben akarsz élni!
— Ird le, mivel nem akarsz talalkozni a kozossé-

gen beldl!

Az ezekre kapott vilaszokbol is kidertilt,
hogy elmozduldsra van szikség. Kilonosen
megerdsitett a kovetkezd gondolat: ,Ahol a
szeretet (Isten = szeretet) van a kozéppont-
ban. Ahol kollegialitds van, ahol meg lehet be-
sz€Ini a dolgokat, ahol meghallgatjak és segitik
egymdst. (»Nézzétek, hogy szeretik egymast«;
»egy sziy, egy 1élek.«) Hogy mindezeket mikor
és hogyan lehet megvaldsitani, csak sejtéseim
vannak. El6szor meg kell imadkoznunk. Sze-
mélyes kapcsolat épitése Jézussal! Koszonom,
hogy megkérdezted!”

2., Kell egy csapat”

Célom egy olyan Krisztus-kozpontu és nem
feladatorientalt kozosség megsziiletése, mely-

ben Iehetéség nyilik az Istennel val6 személyes
taldlkozdsra a kolesonos tdmogatds megtapasz-
taldsdn, a novekedés lehetdségén keresztiil.
Ezen belil részcélom egy olyan szolgal6 kozos-
ség, team létrehozasa, amely az egyhdzkozség
sziikségleteire vélaszolva egytitt tervez és al-
modik.

Ezt a csoportot azok szdmdra hivom létre,
akik fontosnak tartjdk, és szivesen részt vesznek
az egyhdzkozség megujitisaban, egy kozos vizio
kidolgozdsaban ¢és megvalésitasiban.

A sziikségletfelmérés (a hivek elézetes jelzé-
sei, illetve kérdéives felmérés) utan keriilt sor a
stdb kijelolésére. A projekt potencidlis céleso-
portjanak képvisel6i tehat otleteikkel, javaslata-
ikkal kezdettdl részt vehetnek a kozosségfejlesz-
tési folyamatban. Azok, akik fontosnak tartjak,
és szivesen kozremikodnek az egyhdzkozség
megujitdsdban, egy kozos vizié kidolgozdsiban
és megvaldsitasaban. A képzés sordn megtanul-
tam kozosségben gondolkodni mar a tervezés és
dlmodozds szakaszdban is, hogy ne ,,magdnyos
hésként” vallaljam a kihivdsokat.

Elészor két tarsat hiviam magam mellé a le-
end6 dlomcsapatba. (Az idézett részek a men-
talhigiénés szakdolgozatomhoz készitett pro-
jektnaplémbal valok.)

»...taldlkozdsunkat megelézte, hogy megszoli-
tottam azokat a tdrsakat, akikre szdmitottam az
dlmoddsban. El6szér Baldzst (az 6 nevét nem
véltoztattam meg — a szerz4), aki bardtom,
mentdlhigiénés szakember, lelkigondozd, teols-
gus-hittandr, kétgyermekes csalddapa. O az,
akivel egyiitt fogalmaztuk meg az étletet haza-
felé a lelkigondozéi képzésrol. O az, akivel mdr
legaldbb egy hénapja forgattuk az étletet a szi-
viinkben és az esziinkben. Lelkesen vdllalta a
kézos munkdt (e kozos téma folytatdsaként irt
szakdolgozatdbdl sziiletett irdsa olvashaté a

41 ,Aztdn néhédny alkalommal sszchivtad a lelkipdsztori kisegitdket, és példdul azt mondtad, hogy mi lesziink a legkdzvet-
lenebb munkatarsaid, és ezért kell, hogy taldlkozzunk, beszélgessiink. Aztdn ezek az alkalmak elmaradtak. Gondoltam, ta-
laltal magadnak alkalmasabb legkozvetlenebb munkatdrsakat. De hat végiil is jogod van kivdlasztani, hogy kivel akarsz dol-
gozni. Taldn fiatalabbakkal, agilisabbakkal. Tavaly nydr végén még »dsszerdntottal« minket, hogy majd lesz egy »kommuni-
kdci6s tréning«-sorozat, merthogy sokan rajtunk keresztiil talalkoznak az egyhdzkozséggel, és ebbdl a talilkozasbol itélik meg
az egyhdzkozséget, sét az egyhdzat. De aztin nem jott az igért meghivé az idépontokkal... Akkor azt gondoltam, hogy be-
leféradtal, feladtad.” m 42 Az egyik elsé képvisel6-testiileti tilésen, 2010-ben — miutdn a képviselStarsak elmondtik, hogy
mit »varnak el« az 4j plébanostdl — azt kérdeztem téled, hogy benned milyen kép van az egyhazkozségiinkrdl, hogyan tud-
na jol, Istennek tetsz6en mikodni. Elészor gondolkodasi id6t kértél, mondvan, hogy stilyos kérdésrél van sz6, majd a kovet-
kezé tilésen az mondtad, hogy nem valaszolsz rd — sem akkor, sem késébb. En azért kérdeztem ezt, mert szerettem volna
tudni, hogy miben tudok veled egyiitt dolgozni, az én utam hogy kapcsolodik éssze a te »almoddal«.”
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338-351. oldalon): a felnéttekkel valé foglalko-
zdst a kizosségben, vagy valami hasonlét. O
mondta, hogy szivesen dlmodna velem, mert csak
ennek ldtja értelmét, semmi mdsnak.

Megszélitottam Kittit, aki hdromgyermekes
anyuka, az irodai adminisztrdciot végzi, lelkipdsz-
tori kisegitd, és jelenleg mentdlhigiénét tanul...”

Veliik valasztottuk ki azokat, akiket szeret-
nénk meghivni az dlmoddék csoportjba. ,, Kettd-
jiikkel gondolkodtunk, kit tudndnk még a csapat-
ba hivni. Egyhangilag javasoltuk Mikldst, aki
tébbunokds nagypapa, lelkipdsztori kisegitd, hit-
oktatd, sekrestyés. Bolcs ember, akinek bdséges
tapasztalata van kézosséginkrél. Meghivtuk fe-
leségét, Anndt, aki most lett nyugdijas, sok ener-
gidval biré hitoktatd, lelkipdsztori kisegits és
karitdszvezetd. Mindketten igent mondtak a bi-
zonytalanra. Miklés a célra mondott igent, Anna
inkdbb a személyemre. Remélem ez vdltozni fog a
folyamat sordn, amikor 6 és igazdbol mi is ma-
gunkévd tudjuk tenni a még szdmunkra is isme-
retlen célt és foleg médszert...”

Elézetes bemenetszabdlyozis keretében, szo-
beli meghivéssal kértiik fel Gket.

A kivdlasztds szempontjai:

— kikkel tudok egyttt dolgozni;
— kompetencia;

— kreativitis;

— kooperacids készség;

— hasonl¢ jovokép;

— hasonl6 egyhdzkép;

— koz6sséghez valo kotédés;

— mentidlis egészség;

— orommel villalt tagsdg.

Ezek utdn az emlitett négy taggal indult el az
dlmodok kozossége. Az elsé talilkozén megosz-
tottam veltk, hogy miért éppen 6ket hivtam a
csapatba.

LElmondtam a kivdlasztdsnak a szempontjait,
hogy miért Sket vdlasztottam. Elsésorban azért,
mert szimpatikusak, j6 élményeim vannak veliik
kapesolatban. lzgalmas volt szembe dicsérni
Gket. Még soha nem tettem veliik ilyet, hidba dol-
gozunk egyiitt lassan hdrom éve.

Baldzst azért vdlasztottam, mert mély bardtsdg
van kozéttiink t6bb mint tiz éve, értjiik egymdst.
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Lzt a projektet egyiitt taldltuk ki, és nagy lelkese-
dés van benne a végrehajtds irdnt. Fenndll koztiink
az a bizalom, hogy meg tudjuk mondani egymds-
nak, amit érziink és gondolunk, tgy, hogy a kap-
csolatunkat nem kell félteni. Mindezeken kiviil
teolégus, mentdlhigiénés szakember, lelkigondozo.

Kittit azért vdlasztottam, mert olyan munka-
tdrsra taldltam benne, aki nagyon éles ldtdsd, lo-
gikus gondolkoddsti, praktikus és a sziikséges
mértékben realista. Napi szinten részt vesz a ki-
z0sség vezetésében, szolgdlatdban. Oriilok, ha
nemesak a feladatokat és a felel6sséget osztom
meg vele, hanem mdr a tervezés, dlmodds folya-
matdban is munkatdrsak lehetiink.

Miklés jelenléte izgalmas kihivdst ad szdmom-
ra. Mély lelkd, a spiritualitdsra nyitott, ugyanak-
kor makacs embert ismertem meg személyében.
Sziikségem van a bolcsességére, kozosségiinkben
eltoltott sokéves tapasztalatdra, és arra, hogy ké-
pes ellentmondani.

Anna a kézosségi tagok j6 ismerdje. Karitdsz-
vezetbként és hitoktatoként széles korii rdldtdsa
van az idejdré emberekre. Szocidlis érzéke kivdlo,
tobb évtizedet dolgozott egy anyaotthon vezetd-
jeként...”

Miér az 6 kivalasztasukkor szembe kellett
néznem a személyiikben rejlé nehézségekkel.
Hogy fog mtkodni kozosségiink egy bardttal,
munkatarssal, hdzasparral? Ezeket is figyelem-
be véve tudatosan ket hivtam meg a kozos
munkdra, dlmodésra. Tudatosan kell figyelnem
a megjelend csoportdinamikai folyamatokra,
és azokat idejében felismerve és kimondva ref-
lektdlni rdjuk.

yEzutdn azt is elmondtam, hogy melyikiik vd-
lasztdsa miért lehet zsdkutca. Juj! Van kozéttink
hdzaspdr, itt il a bardtom, jelen van a munkatdr-
sam, beosztottam. Es itt van Mikl6s, aki makacs,
és akit nagyon tisztelek, ugyanakkor nehezen tu-
dok neki ellentmondani. Vdrhaté a csoportdina-
mika beinduldsa. Ehhez segitséget, szuperviziét
kell kérnem. Széval elmondtam az dsszes zsdkut-
cdt is ebben a torténetben...”

Az elsé taldlkozds alkalmdval megkérdeztem
6ket, hogy milyen fantdzidjuk van arrél, hogy
mi fog itt torténni.

»A taldlkozds elején kértem, hogy mindenki
mondjon 6t érzést arrél a naprél, amelynek vé-



gén most egyiitt iiliink. Utdna mindegyikénktdl
megkérdeztem, hogy milyen fantdzidi vannak,
vajon mi fog itt térténni. Ez izgalmas kérdés
volt, mert ezt én sem tudom. Es akkor elmond-
tdk, hogy szerintiik mi fog torténni. Az dlom, jo-
v6, vizid szavak keriiltek el6 tébbszor. Bizonyta-
lansdgot éreztem, de nem csak benniik. Eddig
soha nem kérdeztem meg az Istent, soha egyik
helyemen sem, hogy mi a terve az adott kézds-
séggel. Most j6 lenne megkérdezni. Azért fontos,
hogy kézosségben kérdezem, mert nem biztos,
hogy rajtam keresztil akar az Isten beszélni, ha-
nem lehet, hogy rajtuk keresztil. Istennek na-
gyok a lehetdségei...”

Késabb rdjottem, hogy az id6zités nem volt
szerencsés, jobb lett volna, ha akkor beszélunk
err6l, ha mar teljes a csapat. Bar ugyanakkor
sem Gket, sem magamat nem akartam bizony-
talansigban tartani. Azt érzem, bennem na-
gyobb volt a fesziiltség a jovét illetden, mint a
tarsaimban.

Ezen a taldlkozon dontottink arrdl, hogy bg-
vitsitk-e a kort, és ha igen, akkor kivel.

Timire gondoltunk. Felkérése nem virt be-
szélgetést és tisztizdst eredményezett. Nem-
csak Timi szdmdra, de dltala eléttiink is tisz-
tabb lett, miért is vagyunk egyiitt.

,Elmondta, hogy 6 attél retteg, és azért nem
mond igent, mert ha itt most egy csomé dolgot
ki fogunk taldlni, és mellé rogton rendeliink fe-
lelsoket is, akik valészinii innen lesznek, akkor
6 ezt nem tudja bevdllalni, mert csaldd meg
gyerek meg mindenféle elfoglaltsdg terheli. El-
mondtuk, sz6 nincs étletelésrdl, mert nem azért
iliink le, hanem azért joviink Gssze, hogy kita-
ldljuk, hogy ennek az egyhdzkizségnek mi a
kiildetése, és az Istennek mi ezzel a terve, hi-
szen 6 ismer benniinket legjobban személyesen,
tehdt 6 tud ebb6l az egészbdl egy j6 torténetet
kihozni.

Megfogalmazédott, hogy nem is jé, hogyha az
dlmodé csapat részt vesz konkrétan a megvalési-
tdsban, mert a megvaldsitdsrél sz6l6 fantdzia egy
csomd nehézséget fog el6hozni, ami gdtolhatja az
dlmodozdst meg a vizi6 megldtdsdt, hiszen akkor
régtin elkezdiink abban gondolkodni, hogy jé, de
ki csindlja meg és hogyan. Igy nem lehetiink sza-

badok...”
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A csoport megalakuldsakor kiscsoportot alaki-
tottunk. Szolgalé csoport lesziink, egy évre ko-
telezédiink el. Kéthetente taldlkozunk masfél
6ras id6keretben a plébdnian. Megéllapodtunk,
hogy tiszteletben tartjuk egymds véleményét,
nem vitatkozdsra, hanem megosztdsra hivjuk
egymdst. A titoktartas szabalydnak megtartasi-
ra kiilénos gondunk lesz. Kévetelményként alli-
tottuk a rendszeres részvételt és aktiv jelenlétet.
Vezetéként felelni fogok a keretekért és megtar-
tasukért.

Az értékelés szempontjait nem volt kénny(
megallapitani, hiszen Isten dlmdt rélunk, illet-
ve a mi Isten irdnti felfogoképességiinket nem
konnyt mérlegre tenni.

wFelmeriil bennem a dolgozatirds kozben, ho-
gyan tudok eredményességet mérni. Isten azért
eredményes-e, hogy vannak otletei, vagy abban
eredményes-e, hogy ezt nekiink tigyesen el tudja
mondani. Vagy azt jelenti az eredményesség,
hogy mi képesek voltunk meghallani, vagy meg-
ldtni Isten dlmdt rélunk? Az Istennel val6 beszél-
getés kozben idegesit ez a sz6, hogy eredményes-
ség. Ki akarom torélni a szivembdl!...”

Ezért a folyamat lezardsakor inkabb a mérhe-
té vildgban vizsgalédunk, mintsem hogy dlma-
inkat tennénk mérlegre.

Ertékelési szempontok:

— a vezetd és a tagok elégedettsége;

— elvégzett feladatok, elért eredmények;
- hidnyossagok, kudarcok;

— j otletek, inspirdcidk, irdnyok.

Az értékeld iv megszerkesztése:
— a fenti szempontok alapjan készitjik el.

Az értékelés beépitése a tovdbbi tervezésbe:

—az credmények és a hidnyossdgok 6szinte
szambavétele;

— az értékelés alapjan uj utak, célok, munkamo-
dok kivalasztdsa;

— buicstizds a csoporttagoktol, ha kell, djraclks-
telezédés.

Mint a kozosség vezetdje elvégeztem a cso-
port SMART-szempontok szerinti elemzését,
ezzel is vizsgélva életképességét. A SMART (az



angol sz6 jelentése: okos, intelligens, iigyes...)

bettisz6, mely a Specific (egyedi), Measurable

(mérhetd), Achievable (megvalésithat), Rea-

listic (redlis) és Time-based (idétartamhoz ko-

tott) szavak kezddbettinek @sszeolvasisdbol
szarmazik. Altalanosan haszndlt fogalom a cél-
kittizésck megfogalmazdsa terén. Egy jol kitd-
z6tt cél e kritériumoknak felel meg.”

Sajdt csoporttervem elemzése a SMARI szem-
pontok szerint:

S (specifikum, egyediség, j6l meghatarozhato-
sdg): a laikus hivek ondllo feladatvillaldsira
épit, az 6 konkrét igényeikre akar valaszolni.

M (mérhetdség): a résztvevk és tamogatok szd-
ma, megval6sult programok szdma, a kapott
visszajelzések, hagyomdnyteremtés.

A (akceptdlhatosag, elérhetdség): a sziikséglet-
felmérés alapjan a célcsoport valddi igényeit
képviseli a projekt, a kozosség a magaénak ér-
z1, elfogadja és tdmogatja, ordindriusi jovaha-
gyast is kérank.

R (redlis célok): a valos igények mellett a meg-
felel személyi feltételek (stab, résztvevik) és
az infrastrukturlis, anyagi eréforrasok bizto-
sitottak (plébdnia, plébaniai bevételek).

T (atemezhetdség): megfeleld felkésziilési ido,
szakaszolhaté megvaldsitds, egymdsra épulé
részcélok.

3. Almodni kezdiink

A misodik taldlkozds alkalmaval mér teljes volt
a csapat, amelynek tagjaiként véllaltuk, hogy
megprobéljuk meglatni egyhazkozségiink vizi-
Gjat.

»Nagyon izgultam, és nagyon vdrtam a taldl-
kozdst. Az egész napomat beragyogta a vdrako-
zds orome. Késziiltem is: az egyik szobdban, ti-
tokban az asztalra folpakoltam egy csomé tdr-
gyat. Becsuktam az ajtét, és iigy vdrtam a csapat
tagjait. Amikor bementiink a szobdba, és el-
mondtam a feladatot, egyikiik mondta, hogy »de
j6, hogy te késziiltéll«. Ez persze megmelengette
a szivemet. Akkor mindenki vdlasztott magdnak
egy tdrgyat, ami valamiképpen jellemzi és megje-

leniti 6t. Leiiltiink a vdlasztott tdrggyal a ke-
ziinkben, és bemutatkozdsként elmondtuk egy-
mdsnak, hogy ezzel a tdrggyal miért tudtunk
azonosulni, vagy mi az, amit ldtunk benne, ami
szdmunkra fontos...”

Ezutdn arrdl beszélgettiink, hogyan tudndnk
felépiteni dlmodasi alkalmainkat. Mindenki el-
mondta a gondolatait ezzel kapcsolatban, ne-
kem pedig fogalmam sem volt, hogy lesz ebbdl
egységes gondolat. Ugy ldtszik, egyre inkabb
megjelenik bennem a kényszeres személyiség
vondsa, pedig ez egydltalan nem jellemzd ram.
Ebbol is kovetkezett szdmomra, hogy elvardsok-
nak akarok megfelelni, teljesitményt akarok fel-
mutatni. Ez pedig egy dlom tekintetében igen
nchezen értelmezhetd.

»Rovid csend utdn kértem, hogy osszuk meg,
milyen elképzeléseink vannak a taldlkozdsokkal
kapesolatban. Az imddsdg és a Szentirds kertilt a
kézéppontba a megosztds végére. Hdt akkor
imddkozzunk a Szentirdssal! Baldzs felajdnlotta,
hogy ¢ utdnanéz, hogy mikodik a Szentirdssal
valé imddsdg. Ehhez Jalics Ferenc konyvét™ hiv-
ja segitségiil, és a spiritudlis intenziv héten szer-
zett tapasztalatait. Ezeket a kovetkezd alkalom-
mal megosztja veliink. Ez érdekes beszélgetés
volt, mert 1igy érzem, hogy ez volt az elsé olyan
igazi megnyilds egymds felé, amikor magunkbdl
tudtunk belsé dolgokat megosztani. Bdr jol is-
merjiik egymdst, minden tjként hatott. Baldzzsal
annyi mindent tudunk egymdsrél, mégis nagyon
figyeltem a szavait, mert szdmomra ismeretlen
arcdt mutatta meg...”

4. Amivel meg kell kiizdeniink

— Egyik alkalommal leiiltiink és megosztottam,
hogy milyen géres van bennem az idékerettel
kapcsolatban.

»Mivel egy évre szerzédétt le az dlomesapat,
ezért elképzelhetetlennek tartottam, hogy egy év
elmultdval ne ldssuk meg a viziét. Ez az elvdrds
fesziiltséget indukdlt bennem, és mdr az dlmodd-
si alkalmakat is el6re terveztem, kizdrélag az
eredményesség jegyében...”

43 Lasd in HR-szotdr http://wwwhr-outsourcing.co.hu/index.php/component/option,com_profil/ltemid,170/task,showHr
Dictionary/ m 44 Jélics Ferenc: Tanuljunk imddkozni. Kecskemét, 2009, Korda, 2009.
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Ezutdn érém volt rdjonniink, hogy sem Isten,
sem mi nem vagyunk belekényszeritve ebbe az
egy 6rdba. Nem kell azon goresélniink, hogy itt
¢és most nagy dolgokat fedezziink fol. Isten
nincs id6hoz és helyhez kotve, hogy beszéljiink
vele. Fontos a taldlkozdsunk, és az is, ami a két
taldlkozas kozott torténik benniink. Ezt, azt hi-
szem, magam miatt mondtam.

— A masik bizonytalansdg akkor keritett hatalma-
ba minket, amikor elhatdroztuk, hogy a Szent-
irdssal fogunk imadkozni.

,Kideriilt, hogy ezzel kapcsolatban csak prob-
léma van. Nem tudunk imddkozni, és féleg nem a
Szentirdssal. A »profi, kivdlasztott« csapat, a
nagy viziot megismerd vdlogatott csupdn ebben a
két dologban bizonytalan. Elmondtuk, kinek mi-
lyen gyakorlata van az imddsdgban. Kideriilt,
hogy ebben van mit tanulnunk. Akkor egyikiink
megfogalmazta, hogy nekiink el6szor imddkozni
kellene kozosen megtanulni...”

Baldzs késébb elmondta, hogy elolvasta az
emlitett konyvet az imddsagrél. Harom mon-
dattal sszefoglalta. En tgy szdmitottam r4,
hogy még beszélgetiink rdla, aztin egyszer csak
azt mondta, hogy akkor alljunk neki, és csindl-
juk. Meglepett ez a fajta hatdrozottsiga. Meg-
gytjtottuk a gyertyat, lekapesoltuk a villanyt, a
mdsik szobdbdl szir6dott at a fény, ekozben fel-
olvastuk az aznapi evangéliumot, mely Judas ta-
gaddsa volt. Megegyeztiink, hogy el6szor meg-
hallgatjuk az evangéliumot. Milyen érzés vagy
személy vagy akdr egy tdrgy szolit meg benntn-
ket? Ujra meghallgatjuk a részletet ezzel a gon-
dolattal a sziviinkben, majd tartunk egy kis
csendet, és akkor megosztjuk egymadssal, ami
megfogalmazédik benniink. Na, még ilyet sem
csindltunk soha.

Nekem rogtén eszembe jutott, hogy de j6
lenne ezt minden héten megesindlni, rogton
hat prédikdcios témét kapnék ajandékba.

— Hétkoznapi talalkozasok alkalmaval dertilt ki,
hogy bizonytalansdg ¢l benntnk arrél, hogyan
fogjuk meghallani Isten szavét. Oriiltem, hogy
ez a bizonytalansagérzés is felszinre kertilt.

A mdsik bennem [évé kérdés és abbél fakadé
bizonytalansdg az volt, hogy honnan fogom tud-
ni, hogy Isten sz6l hozzdm. Szép dolog, hogy vdr-
juk Isten étletét rélunk, de hogy fogjuk meghalla-
ni?...”

Ennek felolddsdban a szakirodalom hozott
segitséget.

»A kényv az elsé jezsuita atydk példdjdt meg-
mutatva hdrom lehetdséget is ad arra, hogy Isten
szavdt hogyan tudjuk meghallani.

Az els6 mdd, hogy egyszer csak mindegyikénk-
nek egységesen vildgossd vdlik egy kozos kép vagy
egy kozos utnak a lehetdsége.

A kivetkezé médszer, amikor életiinkben és a
kozosség életében minden egyfelé kezd mutatni,
minden koriillmény egy irdnyba dll be. Erre hoz-
tam példdt a sajdt életembdl, amikor minden
koriilmény egy 1j lakds megvdsdrldsdra indi-
tott.

A harmadik médszer szerint, amely a fiikat
szélitotta meg, Szent Igndcék egymds mellé dllit-
jdk a kilonféle érveket, amelyek az dlom mellett
vagy ellen szélnak, és a jézan észt haszndljdk ar-
ra, hogy felismerjék Isten akaratdt. E lehetlségek
dtbeszélése valéban megnyugvdst hozott, ahogy
ezt a csoporttagok vissza is jelezték. Nekem pedig
megnyugtaté érzés volt, hogy ezek a fesziiltségek
és kérdések nemcesak bennem voltak meg, hanem
a tdrsaim is kiizdottek veliik. Soha nem gondol-
tam volna, hogy a szakirodalomnak ilyen haszna
lehet...”

— Miklés egy alkalommal megkérdezte, hogy a
benntink megjelend gondolatokrdl honnan tud-
hatja, hogy Istentdl vagy valamiféle gonosz eré-
t6l szdrmaznak-e. Eszembe jutott, hogy itt a
megkiilénboztetésrél lenne érdemes szolni.

» Waldmiiller kényvébdl idéztem egy gondola-
tot: »llyen esetben beszél Igndc a gazdagabb ter-
mésrél, azaz hogy melyik alternativa terem tob-
bet: t6bb szabadsdgot, tobb igazsdgossdgot, hi-
tet, reményt, szeretetet.<* Eszerint onnan tud-
juk, hogy egy sugallat, iizenet isteni-e vagy sem,
hogy az a kézosséget, a hitet, a szeretetet gyara-
pitja-e vagy csokkenti. Ha gyarapitja és noveli,
akkor Istentdl van...”

45 Waldmiiller, B.: A kozosségi dontés, i. m. 57. (Lasd a 22. labjegyzetet.)
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— Ennek kapesdn felmeriilt annak kérdése is,
hogy a sajat igényeim mentén kénnyen félre tu-
dom-e magyardzni ezt a novekedést vagy csok-
kenést.

,Ugy gondoltuk, hogy egyéni nézépontom
alapjdn valéban kinnyen félreérthetem, de éppen
ezért vdlasztottuk a kizosségi dontés és megkii-
lonboztetés utjdt, hiszen hat ember egységes in-
tuicidja biztosabb, mint egy ember személyes
megldtdsa...”

5. Az els6 kozos vallalkozas

Bevallom, ha valaki két évvel ezel6tt arra bizta-
tott volna, hogy imddkozzam az egyhdzkozség-
ért, mentdlhigiénés szakemberként megmoso-
lyogtam volna. Sokkal inkabb sziikség van profi
szervezetfejlesztésre, mint barmiféle imddsag-
ra, mondtam volna. Most mégis én dlltam a
kezdeményezés élére, hogy a szokdsos, a legin-
kédbb kiils6ségeket hordozé templombucsit
bensdségessé tegyiik.

,,Alomcsapatunk témdja a templombicsihoz
kapesolddé egyords szentségimddds megdlmodd-
sa volt. Taldn itt dolgoztunk egyiitt el6szor egy
konkrét feladaton. Szdmomra eddig nem tapasz-
talt élmény volt, hogy mind az étiink egy-egy 6t-
lete megfogalmazédott, a leendd programba be-
épiilt, és ezekre az otletekre egyontetiien és Gszin-
tén tudtunk igent mondani. Megegyeztiink ab-
ban, hogy délutdn négy dérakor kezdjiik a temp-
lomban, ahol az egydrds szentségimdddst a kovet-
kez§ elemekbdl épitjiik fel: iinnepélyes szentség-
kitétel, képmeditdcio, zenei meditdcio, csend, el-
mélkedés.

A szentségimddds utolsé pontja lesz a vdlasz-
adds arra a két kérdésre, melyet a hivek fognak
kézbe kapni a templomba érkezésiikkor. Elétte a
hirdetésekben kértem, hogy mindenki hozzon ma-
gdval iréeszkozt a szentségimdddsra. A kitett Ol-
tdriszentség jelenlétében kérjiik a veliink imddko-
z6kat, hogy vdlaszoljanak az aldbbi kérdésekre:

Milyen egyhdzkézséget dlmodok magamnak?

Mi kell ahhoz, hogy otthon érezzem magam a
kézosségben?

A beérkezett vdlaszokat feldolgozzuk tigy, hogy
a legjellemz6bb vdgyakat és igényeket kigyijtjiik,
és a kozds imddsdgban Isten elé vissziik...”
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Timi nem volt jelen, amikor megbeszéltiik a
szentségimddas programjat, ez kiilénésen rosz-
szulesett, nehezteltem is rd. Ennek ellenére kii-
lénleges dolog tértént.

»A taldlkozé utdn Kitti elmondta a hidnyzé Ti-
minek, hogy mi tortént veliink ezen az alkalmon.
Mdsnap Timi felhivott, hogy mi lenne, ha a gye-
rekek lehetdséget kapndnak a jdtszéhdzban, hogy
lerajzoljdk az egyhdzkizséggel kapesolatos dlma-
ikat, mert nekik olyan kiilonleges csatorndik van-
nak az Istenhez, amelyek belélink, felndttekbol
mdr gyakran hidnyoznak. Milyen j6, hogy Timi
nem volt jelen az alkalmon, és mégis tudott ve-
lLink dlmodni...”

Kiilonleges szentségimddds

Ez a szentségimadds érintett meg eddigi szolgé-
latom sordn a leginkdbb. Megtiszteltetést és fe-
lelésséget adott, hogy a kozosség élén én tlhet-
tem az elsé sorban, vezetve a nép imadsédgat Is-
tenhez. Az id6 nagyon gyorsan eltelt. E pozitiv
érzések mellett negativ érzések is megjelentek
bennem, amint ezt az aldbbi naplorészlet is
mutatja.

oA szentségimddds kezdetén vdrakozds és féle-
lem volt bennem. Vdrakozds, hogy mi fog tértén-
ni, és félelem attél, vajon hdnyan jonnek el. Ez a
szentségimddds is megmutatta, milyen silyos
mértékben vagyok a szdmok és a bel6liik fakadé
értékelések fogsdgdban. Hidba tudatositottam
az agyamban, hogy itt nem szdmokrél van szé, a
szivem nem tudott szabadulni ettél. A vdrtndl
kevesebben jottek el, és éppen az idGsek korosz-
tdlya, akikrél nem gondoltam volna, hogy fogé-
konyak lesznek erre az djfajta tdtra. A csalddos
misére jdrokbol — akikre ebben a folyamatban a
leginkdbb szdmitok — gyakorlatilag senki sem
jott el. Tudatositani kellett magamban, hogy a
folyamat kezdetén milyen hiba volt elvdrni a
gyiiméleséket. Aminek a megvalésuldsdért imdd-
kozunk, annak mdr most akartam élvezni a gyii-
molesét...”

Ez az érzés az dlmodé csapat tagjaiban is
megjelent.

,Baldzs: »Csalédtam. Azt hittem, sokkal téb-
ben lesznek. A csalddosok kiziil senki nem volt
itt.«



Anna: »A szentségimddds el6tt 6t perccel ten
voltak. Az jutott eszembe, szegény atydnak hogy
fog ez esni.«

Timi: 6 nem tudott ott lenni (sziilinapi iinnep-
ség volt ndluk). Idegesitett, hogy egy ilyen alkal-
mat az dlmodé csapat tagja felcserél egy
sziilinapi délutdnra. Két nap miilva taldlkoz-
tunk, és igy hangzott az elsé mondata: »Elegen
voltak? Meg voltdl elégedve?«

Rd kellett jonnom, hogy az dlomesapaton beliil
is mennyi minden rélam szél. Arrél, hogy én jol
érezzem magam. Ugy érzem, még mindig nem ér-
tik, mirdl van szé. Vagy az fontos, hogy én jol
érezzem magam, ebben a sajdt kis térténetem-
ben, vagy pedig négy taldlkozds utdn mdr 6k is
eredményeket akarnak ldtni. Mikor értjiik mdr
meg végre mindannyian, hogy itt mirél van sz6?”

Az alkalom értékelése

A szentségimadas utin késziltem, hogy ta-
pasztalatainkat az 4dlomcsapaton belil meg-
osztjuk egymadssal. Kalonleges érzésekkel a szi-
vemben voltam jelen a taldlkozét megel6z6
szentmisén.

»Ugyanakkor harag volt bennem Baldzs irdnt,
hogy nines itt a misén. Minden végigfutott az
agyamban. Nem fontos neki, 6 ebben tgyis profi.
Ennyit nem tud megtenni kéthetente? Az is
eszembe jutott, hogy felajdnlom neki, ha nincs
ideje, akkor nyugodtan mondhat nemet is erre a
csapatra. Libben azonban sokkal inkdbb az 6
megbdntdsa vezetett, mint a segitség felajdnldsa.
Megjelent a bardtsdg hdtrdnya a csapaton beliil.
Ebben a haragban benne volt, hogy nehezen tu-
dom elfogadni a csalddjdn belil vdllalt szerepét.

El is hatdroztam, hogy mindenkinek jél beszd-
lok ezen az alkalmon. A csalédds itt mdr tébbed-
szerre jelent meg bennem. Ismét feljétt az az él-
mény, hogy kevesen voltak, hogy akikre szdmitot-
tam, nem jéttek el, és hogy a tdrsaimat sem ér-
dekli a kozés munka...”

El8szor az érzéseinket osztottuk meg a szent-
ségimddassal kapesolatosan.

WA taldlkozé elején kértem, mondjuk el, milyen
érzések vannak benniink a szentségimdddssal kap-
csolatban. Majdnem mindegyikiinkben ugyanaz
az ambivalencia jelent meg, miszerint személye-
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sen nagy élmény volt, de kozésségi szinten csald-
dds. Baldzs igy fogalmazta meg: »Pofdra estem.
Csalddds volt a létszdm tekintetében.« (Ismét
megérkeztiink a szdmok biiviletébe, pedig a leg-
utébbi mentdlképzés is megerésitett abban, hogy
ilyen kériilmények kozott normalis jelenség, hogy
fogyunk. Egy jé pap és egy j6 prédikdcié kiriilbe-
liil két-hdrom évig tudja megtartani az embere-
ket. En hdrom éve vagyok itt...)”

Ezutdn nagyon izgalmas felfedezést tettiink.

Amikor beszdmoltunk az érzéseinkrél, tob-
biinkben megfogalmazédott, hogy valészinileg a
hivek nem értik, mit taldltunk ki. Azért nem tud-
jdk magukévd tenni ezt a projektet, mert nem is
értik, mirél van szé. Hogyan érthetnék, amikor
mi sem tudjuk igazdn, miért vagyunk egyiitt? Fr-
dekes lehet ez a kizosségi dttétel, viszontdttétel.
A benniink lév6 bizonytalansdg érzése a hivekben
jelenik meg...”

A szentségimadas kozben a gyerekek sajat al-
maikat rajzoltdk le a plébdnian. Ezek a rajzok
izgalmas felfedezést jelentettek nekink.

LA gyerekek rajzait nézve azt vettem észre,
hogy mindegyik rajzban sajdt személyes dlmuk
jelenik meg, melynek ldtszélag nem sok koze van
a mi »nagy« dlmunkhoz. Ezen gondolkodtam el,
hogy vajon mi is kettls szinpadon mozgunk-e.
Egyszer megvannak személyes életiink belsé vd-
gyai, ugyanakkor Gsszejoviink kéthetente kedden,
hogy egy ldtszélag ettdl fiiggetlen mdsik dlmot,
vdgyat probdljunk megérteni. Ez két kiilon pro-
jekt, vagy egy és ugyanaz?”

Osszegytjtottiik a szentségimadason megfo-
galmazott gondolatokat. Ennek értékelése a jo-
vébeni feladatok kozé tartozik.

llyen ideges még soha nem voltam a taldlko-
26 kezdetén, de ilyen nyugodt sem voltam soha,
mint ennck a talalkozénak a végén. De jé, hogy
nem egyediil vagyok ezen az tdton...

6. ,,U’gy latszik, elkezdsdott...”

frassomban eddig tudtam kévetni az dlomcsapat
munkdjit. A folyamat itt nem fejezddik be, to-
vabb dlmodunk, tanulunk imddkozni, és probé-
lunk kozosséggé vélni. Befejezésiil két fontos
gondolatot szeretnék megemliteni, melyek az
egyiitt dlmodds sordn fogalmazédtak meg.



... Mikl6s egy cikket olvasott fel nekiink, Akar-c
télem valamit Isten? cimmel.

lgazdbdl nem tudjuk, hogy mit akar Isten, és
azt sem tudjuk, hogy pontosan mi mit akarunk,
és ez igy jo... Itt van tere dolgozni Istennek. Na-
gyon rossz ez a bizonytalansdg, akdr benniink,
akdr a hivekben, de Isten szempontjdbdl ez a
legtermékenyebb talaj. »Nem sziiletik 1ij megol-
dds ott, ahol mdr mindenki eleve mindent
tud.«'" Isten finoman ki fogja venni a gyeplét a
kezembdl, de ezt igy is nagyon nehéz megélni.
Szeretem az életemet és a jovOmet a sajdt ke-
zembe venni, irdnyitani, és nem dtadni Isten-
nek. Itt jelenik meg bennem a bizalom kérdése
Isten irdnt. Véletlenek nincsenek. A mostani
pszichodrdmdn ezzel a gondolattal jdtszottam.
Itt nyertem azt a tapasztalatot, hogy merhetek
bizni az Istenben, hiszen van kizés miltunk,
ahol mdr taldlkoztunk egymdssal. Ugy érzem,
vége a »romantikus« egyiittléteknek. Ez most
mdr keményen rélunk is szol...”

Balizs az egyik talilkozdson sz6lt néhany
mondatot, amivel sziven {itétt. Elmondta,
hogy legutébbi olvasmdanya sordn arra jutott,
hogy nekiink at kell tizesedniink. Nem csupén
otletelniink kell, és megbeszélntink dolgokat,
hanem izzani kell az Istennel valé kapcsolat-
ban. Az izzds elkezd6dott bennem. A képzés
sordn hallottam, ha kozelediink Istenhez, ak-
kor el6bb egy sotét szakadékot kell megjar-
nunk. Tudom, hogy igy van, de a miértre nem
tudom a valaszt.

Valahdnyszor életemben a megtérés utjdra
léptem, minden alkalommal nagy kinok és ke-
servek kozott egy-egy vesekd tavozott belélem.
Ezért is féltem megtérni, és talalkozni az Isten-
nel, mert tudtam, hogy kérhaz lesz beléle. Mi-
utdn a viziét megdlmodé dlomesapatunk meg-
kezdte miikodését, nem sokkal késébb ultra-

hangra kellett jelentkeznem. A bal vesémben
két akkora mérett k6 van, amely mar nem tud
magatél tdvozni. Matétre lesz sziikség, hogy
ezt a két kovet eltavolithassik. Ugy latszik, az
dlomesapat ¢s benne én magam is j6 dton hala-
dunk az Isten felé. Ezt a projektet sejtésem sze-
rint ¢és a vesckdveim alapjdn nem dszom meg
megtérés nélkiil.

A kereszténység folyamatos meghalds és djja-
sziiletés. Csakhogy én nem szeretek meghalni,
sokkal inkdbb csak jjdsziiletni szeretnék. T4r-
saimnak elmondtam, hogy ezt 6k sem fogjik
megtszni. Istenhez forduldsunk valészintleg a
fijdalmas pillanatokat sem fogja nélkilozni.
Meger6sitettem Gket abban, hogy barmikor ki-
léphetnek ebbdl a folyamatbdl. A kereszténység
felszinén lubickolva kellemes élmények varnak
rank, azonban minél mélyebbre mertiliink, an-
ndl nagyobb a kihivds, de anndl nagyobb az
6rém is. Ugy latszik, elkezd6dott. ..

OSSZEGZES

Projektem sordn igyekeztem szem el6tt tartani
a lelkigondozdi szempontokat, melyek segitsé-
gemre voltak a feladat elvégzésében.

Lelkészidentitdssal, felséfoku hitéleti, men-
talhigiénés végzettséggel rendelkezem, jelenleg
a lelkigondozéi képzés résztvevije vagyok. Te-
vékenységemet igyekszem egyhdzam kiildetésé-
nek megfelelden, sajat hitbeli elkotelezettsé-
gemben és a helyi konkrét sziikségletek szerint
professziondlis szinten alakitani.

A lelkigondozds mibenlétét olyan segitSkap-
csolatban ldtom, amelyben a professziondlisan
képzett lelkigondoz6 4ll az egyes ember vagy cso-
port mellett egy 4j életszakaszhoz vezetd dtme-
netben, érémteli, rendkiviili vagy éppen szokvé-
nyos, mindennapi élethelyzetekben.*

46 ,Isten akarata nem az, hogy inkabb ezt vagy inkdbb azt vélaszd, hanem az, hogy jol haszndld, amit vélasztasz, hogy én-
magadat vélaszd, hogy szintén, az 6énzéstdl és a félelemtdl megszabadulva keresd életed megvalésitdsanak leginkabb ter-
mékeny, legboldogabb médjit. Figyelembe véve, hogy ki vagy, multadat, ¢lettérténetedet, fontos talalkozdsaidat, azt, amire
szerinted sziiksége van az egyhaznak és a vilignak: milyen személyes vélaszt tudsz adni arra, ahogyan az evangélium meg-
szolit téged. Isten nem azt vérja, hogy ezt vagy azt a szamodra 6roktél fogva kigondolt utat vélaszd, hanem hogy leleménye-
sen taldld meg vélaszodat az 6 jelenlétére és hivdsara. Tehdt mar nem arrél van szd, hogy fel kellene fedezni vagy meg kel-
lene valdsitani egy elére meghatdrozott programot, hanem arrél, hogy megsziilethessen egy hitiséges elkételezettség. A ta-
pasztalat szerint ez elég gyokeres szemléletvéltozast jelent, amelyhez gyakran idére van sziikség.” Rondet, M.: Akar-c télem
valamit az Isten? A Sziv, 2012/4., 10. m 47 Waldmiiller, B.: A kézisségi dontés, i. m. 33. (Lisd a 22. libjegyzetet.) m 48 Csaky-
Pallavicini R. - Ittzés A. — Harmatta J. — Egri L. — Szabo T — Tomesédnyi T: Mentalhigiénés szemlélett emberszolgalat
— Alelkigondozds mint segit6hivatds. Bencés Hirlevél, 2008/2. http://bences.hu/data/files/hirlevelek/hl08-2.pdf
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Az dlomcesapatprojekt valéban egy olyan cso-
portot jelent, amely a sziiletés szakaszdban van,
megélve oromteli, fajdalmas és rendkiviili élet-
helyzeteket. Feladatom az dlomcsapat lelki fo-
lyamatainak kisérése, fejlesztése, az egészséges
lelki mkodés irdnydba, a kompetenciahatarai-
mon belil. Ehhez segitséget kapok a csoport-
tagoktdl is, hiszen némelyikiik szintén képzett
szakember.

Meghatdrozott spiritudlis térben dolgozom,
személyes belsé kapesolatban Istennel. Tgy hér-
mas kapesolati rendszerben figyelem énmagam
és a csoportot.

Megbizatisomnak és szerepemnek dtlatha-
tonak kell lennie, ugy érzem azonban, hogy
ennck tisztdzdsa még sok feladatot jelent szd-
momra.

Pszichodrdma-alkalmakra jarok, ami nélki-
lozhetetlen lelkigondozéi szerepem megfeleld,
hatékony mikodéséhez. Munkaeszkozom elso-
sorban a sajat személyiségem. Ennek forméldsa
még tovibbi komoly kihivasok elé dllit. Tudom,
hogy életem eddigi sebei, elakaddsai, fel nem
dolgozott élményei akadalyt jelenthetnek a hi-
teles lelkigondoz6i munkdban.

A projekt sordn tapasztaltam, hogy fejlédés-
1élektani és tarsadalomtudomanyi felkésziltsé-
gem lehet6vé tette, hogy mondanivalém sze-
mélyre szoldan jusson el minden csoporttag-
hoz.

A kiilonféle modokon végzett igényfelmérés
segitett abban, hogy végig realitdskozelben ma-
radjak. Ebben a csoporttagok dszinte és nyilt
visszajelzésel is megerdsitettek.

Probdltam az attétellel, viszontittétellel, el-
lenalldssal dolgozni. lzgalmas és uj felfedezés
volt, hogy ezek a jelenségek nemcesak személy-
kozi kapesolatokban tudnak megjelenni, hanem
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személy és csoport vagy csoport és csoport vi-
szonylatdban is.

Ralattam kilonféle helyzetek, kapcesolatok,
interakciék mentdlhigiénés Osszetettségére.
Kiilonos volt érezni azt a nyomdst, melyet a hi-
vek vilaszai jelentettek, amikor személyemet
jelolték meg a kozosség alapjdnak, hordozoji-
nak.

Lelkigondozéi specifikus eszkoztdram része
éppen ezért a kiilonféle imaformak, elmélkedé-
sck, meditdciok megismerése és elsajatitdsa.

Eszkoztdramat képezik tovabba a kiilonféle
ritudlék, 4hitatok és istentiszteletek. Ennek
megfelelden szerveztik kozosségink bucsa-
napjan a szentségimdddst. Bevezettiik, hogy
minden hét keddjén az esti szentmisét kozossé-
gtnkért ajanljuk fel, és ezen a szentmisén a hi-
vek konyorgése kozben sajat szavainkkal, sze-
mélyes szandékainkért imadkozunk. Tervezziik,
hogy a rozsafuzér-tirsulat tagjait bevonjuk,
hogy imddkozzanak kozosségiinkért, hogy meg-
ldssuk Isten rank vonatkoz6 dlmat.

A lelkigondozé felé elvérds, hogy €l isten-
kapcsolata legyen. Mar a munka elején kidertlt,
hogy bar imddkozni joviink éssze, alig van €16 és
személyes tapasztalatom err6l. Az elmult hat
taldlkozds végén egyértelmiien megfogalmazo-
dott mindannyiunkban, hogy eldszor iméddkoz-
ni kell megtanulnunk, azutdn hozhatjuk imé4-
inkba kézosségiink jovojét. Eppen ezért meg-
sztletett kozosségink kovetkezd életszakaszd-
ban kiilonbéz imamaodok segitségével tanu-
lunk meg imadkozni.

Amennyiben a projektet sikeresnek értékel-
jik, ami annyit jelent, hogy a felfedezett vizi6
mentén a kozosséggé valds utjara lépink, azt
szeretném az esperesi kertiletben és az egyhdz-
megye kalonféle férumain bemutatni.
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