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zerep-erGforrdsok a segitészakmdban

2013 janudrjdban az SE Mentalhigiéné Intézet
munkatdrsainak korében felmérést készitettiink
arrdl, hogy segitShivatdsuk gyakorldsa kozben
milyen szerepekbe keriilnek, ezek miként hat-
nak a segitékapcsolatra, és hogyan valnak eréfor-
rissd a segitségnyujtds folyamataban. Felhivé-
sunkra tizenkét olyan vilaszlevél érkezett, ame-
lyet haszndlni tudtunk e révid elemzésben. Ezek
a rovidebb-hosszabb levelek anonim médon ju-
tottak el hozzank, hiszen elsésorban a tartal-
mukra voltunk kivancsiak.

Az aldbbi tanulményban szeretnénk roviden
bemutatni azokat a szerepeket, amelyeket meg-
emlitettek e vélaszlevelekben, valamint kisérle-
tet tesziink csoportositdsukra, majd a vélasz-
adok élményei és fogalmai mentén beszélunk a
szerepek tulajdonsdgairol, kivalasztodasarol és
er6forrdssa vildsarol.

Rovid elemzésiinket elsé 1épésnek tekintjik
egy olyan tton, amelyen szeretnénk tobb szem-
pontbdl is ratekinteni a szerepek jelentGségére a
segitékapcesolatban.

A SZEREP FOGALMAROL

A szerep igen Osszetett fogalom, melyet a pszi-
cholégia, a szocidlpszicholégia és a szocioldgia
egyardnt hasznal. Szdmos kalonboz6 szerep-
ben élunk egyszerre, melyek megjelennek min-
dennapi életiinkben. Személyiségiink e szere-
pek osszességeként is meghatdrozhatd.! Maga a
kifejezés a szinhdz vildgabol érkezett a tdrsada-
lomtudomanyokba. Jelen tanulmany keretei ko-
z6tt nem tartjuk sziikségesnek ismertetni kiilon-
b6z6 meghatarozasait, igy inkabb arra helyezzik
a hangsulyt, hogy milyen érzések és képek ko-
tédnek e fogalomhoz. Magyarul elsédlegesen a
szinlelés, a tettetés, a képmutatds fogalmai kap-
csolédnak a szerep fogalmihoz, az angol és a

francia nyelvben azonban a visclkedés el8irtsa-
ga, meghatdrozottsiga jelenik meg (role, réle).
Sajét definiciénkban — melyben a segitékapeso-
latot allitottuk a kozéppontba — inkdbb az utéb-
biakat kovettiik: a szerep a segité dltal tudatosan
vdllalt vagy a segitére ruhdzott meghatdrozottsdg,
amely a kliens érdekében tudatosan megélhetd, és
hat a csoportdinamikai folyamatokra. Barhonnan
kozelitjik is meg fogalmit, a szerep interakeié-
ban aktualizdlédik. Buda Béla igy ir errdl: , A sze-
rep akkor vélik aktudlissd, ha a viselkedés szerep-
partnerrel, masik szereppel kapcsolatosan torté-
nik. Minden szerepnek van egy 6 szereppartne-
re, akivel kapcsolatosan a szerep legfontosabb
tere val6sul meg.”

AZ ALAPIDENTITAST KiSERO
SZEREPEKROL,

A felhivasra valaszol6 szakemberek segitéi, cso-
portvezet6i és terapeuta alapidentitdssal ren-
delkeznek, igy ezeket a kiilonboz6 szerepek fel-
soroldsandl mér nem emlitjiik meg. A hallga-
tokkal valé interakciéban és az oktatéi felada-
tok mellett a kliensekkel folytatott munkdban
az alapszerepek mellett a kovetkezd szerepeket
emlitették:

alapidentitds . szil6
sorstars
haziasszony boleselkedd
hivé e
ferfi tandr
P valldsos
anya
testvér noé
hézas .
muvesz
S i . . tars
szerelmi felfedezd, kutat6

1 Tomesanyi T — Kénya O. — Fodor L.: Moreno és kovet6i szerepelmélete és a pszichodrdma alkalmazasa segité foglalkozé-

suak korében. Psychiatria Hungarica, 1990/5., 301-314. m 2 Buda B.: A pszichoterdpia alapkérdései. Budapest, 2001, Orsza-

gos Alkoholégiai Intézet, 58.
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Az abran feltiintetett szerepek az alapidenti-
tasba dgyazottan jelentek meg. Néhany konkrét
idézet a kiilonbozd szerepekrdl:

»N6ként gyakran keriil el6térbe az aggédo, vé-
dé, gondoskodé szerepem.” (NGszerep, Sz3)

»A katolikus vagy hivé szerepeket is megszolit-
jdk bennem a kliensek vagy a csoporttagok. En-
nek csak azokban a helyzetekben engedek teret,
amikor a szakmai szerepbe belefér.” (Valldsos
vagy hivé szerep, Sz11)

~Munkdm sordn leggyakrabban pedagdgusi
énemet érzem el6térbe keriilni, mely szdmomra
nem elvdlaszthaté attél, hogy egyben férfi is va-
gyok.” (Tandrszerep, Sz10)

Az alapidentitds mellett természetesen egy-
szerre tobb szerep 1s megszolitodhat egy segit6-
kapcsolatban vagy csoportdinamikai helyzet-
ben. A vilaszaddk is egyszerre tbb szerepet em-
litettek meg, amelyek tobb esetben pédrban je-
lentkeztek (férfi-apa, né-anya).

Az aldbbi dbrakkal (2. és 3. dbra) azt szeret-
nénk érzékeltetni, hogy miként jelennek meg
ezek a szerepek az alapidentitishoz viszonyitva:

. N J\\J\)L\SOS
FER Iy , 7 APA
SEGITO
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A segitéi alapszerep mellé mint a virdgszir-
mok rakédnak az egyéb szerepek. A segiték
munkdjukban megszélitddtak apaként, anya-
ként, de olyan leirdssal is talalkoztunk, melyben
a kliens el6hivta a segité vallasos elkotelezédé-
sét, vagy hangsulyosan a férfi, illetve néi szere-
pét. Mindaz, aki oktat, csoportot vezet, tandr-
ként és (el6add)mtvészként is jelen van. A vé-
laszlevelekben sz6 kertil arra a helyzetre is, ami-
kor a segit6 alapszerep elttinik a tébbi szerep
mogott. Mivel ez nagymértékben befolydsol-
hatja a segitékapcsolatot, sziikséges reflektdlni
a bekovetkezett hangsulyeltoléddsra, illetve tu-
datositani azt, valamint megtaldlni a modjat,

hogy ismét a segitd én kertiljon a kozéppontba,
gy, hogy az 6sszes tobbi megjelend szerep té-
mogat6 modon legyen jelen.

LS
O
FERF] < fif\})'\—r‘ Y APA
SESITC
T,
@(\\ﬁg Wi

SZEREPEK CSOPORTOSITASA

A konnyebb atlithatosdg érdekében célszerd
volt csoportositani a megfogalmazott szerepe-
ket. Az egyik lehetséges csoportositds, melynek
sordn kilonvélasztjuk a velink sziletett, szer-
zett (megharcolt, kivivott) és a véletlenszerd
vagy szitudcios szerepeket. Moreno négy szerep-
kategoridjat (szomatikus, pszichés, szocidlis és
transzcendens) is alkalmazhatjuk a jobb 4tlat-
hat6sdg érdekében. Mi Michael Banton csopor-
tositdsara timaszkodtunk, és négy kategéridba
soroltuk a vdlaszadok altal emlitett szerepeket.’

A szerepek csoportositdsa
Michael Banton

CSALADI

hazas férfi, anya, apa

PERVAZIV

né, férfi, vallasos/hivé

ATMENETI
sorstdrs,
csoportvezetbtars,
betegtdrs, mivész,
kutato, felfedezd,
valldsos/hivé
utégondozo, szerelmi

FOGLALKOZASI
orvos, tandr,
szakmai alapidentitds,
szamonkérd tandr

A pervaziv szerepek azok, amelyek az ember
biolégiai helyzetébél adédnak, normdi sziinte-
lentl érvényesiilnek, mint példdul a nemre és
életkorra vonatkozé szerepek esetében. A ren-
delkezéstinkre 4ll6 forrdsanyag alapjén a valld-
sos hivé szerepet is ide soroltuk, de dtmeneti
szerepként is értelmezhetd, ha a hit példdul ke-
vésbé van bedgyazva a személy identitdsdba. A
csalddi szerepek az élet hosszt szakaszat meg-

3 Banton, M.: Roles: An Introduction to the Study of Social Relations. London, 1965, Tavistock Publications.
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hatarozzak. A foglalkozasi szerepek kozé sorol-
tunk olyan emlitett szerepeket, mint az orvos, a
tandr, a szakmai alapidentitds, vagy a szdmon
kéré tandr. A negyedik csoportba soroltuk az 4t-
meneti szerepeket, melyekre jellemzé a megha-
tarozott interakciés helyzet, valamint, hogy
czek leginkabb csak rovid ideig élnek. A valasz-
levelekben megjelend valamennyi szerepet el-
helyeztiik e négy csoportban.

A vilaszlevelekben megfogalmazott szerepek-
bél kiemeltiink 6t olyat, amelyhez kigyQjtottik
azokat a vondsokat, melyeket a vélaszaddk ezek-
hez a szerepekhez tdrsitottak. A férfiszerephez
példaul a kovetkezd fogalmak kapcesolodtak: biz-
tonsdg, autoritds, a férfi mint boles tandcsadd, és
aki hatdrokat tart.

férfi
BIZTONSAG
AUTORITAS
BOLCS TANACSADO
HATARTARTAS

BIZTONSAG
MFELLEALLAS
SZIGORU

dp a HATARTARTAS

Ha a férfiszerep és a hozzd kapcsolddo fo-
galmak mellé helyezziik az apaszerepet, érde-
kes megfigyelést tehetiink. Két kifejezés val-
tozatlanul maradt. A biztonsdg ¢és a hatartar-
tds az apaszerep mellett is megjelenik. Uj vo-
ndsként fedezhetjiik fel ugyanakkor a mellédl-
ldst és a szigortisdgot mint egymadstol eltérd
jellemzdket.

AGGODO
VEDO
GONDOSKODO
SZERETO
INTUITIV
INTIMITAST LETREHOZO
MEGKUZDO
EGYENRANGU .
ELETIGENLO no
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anya
BIZTONSAG
GONDOSKODAS
LAGY
FLFOGADO
TAMASZT ADO

A n6i vonasokrdl igen gazdagon irtak a vilasz-
adok. Ebben szerepe Ichet annak, hogy nagyobb
ardnyban voltak koztiik nék (7/5), de mindezzel
egyiitt rendkival dryalt szerepleirast kaptunk
(aggddo, véds, gondoskodd, szeretd, intuitiy, inti-
mitdst létrehozé, megkiizdd, egyenrangt, élet-
igenld). Az anyaszerep vondsaiban is megjelenik
a biztonsdg, amely a férfi- és az apaszerepben
szintén jelen volt, valamint a gondoskodds, a
lagysdg, az elfogadds és a tdmaszadds mint anyai
szerepek.

A foglalkozési szerepek kozil a tandrszerepet
emeljiik ki. Ehhez a szerephez is érdekes fogal-
mak tarsulnak: intelligencia, verbalitds, az dt-
adds orome, szdmonkérés. Segitéként kénnyen
megszolitodhat ez a szerep, f6leg abban az eset-
ben, ha alapidentitdsként is hordozzuk. Veszé-
lyei azonban nyilvanvaldk, kilongsen abban az
esetben, ha példdul a verbalitds és a szimonké-
rés — els¢sorban direktiv médon — megjelenik a
segitékapcesolatban.

tandr

INTELLIGENCIA
VERBALITAS
FLVEZI, HOGY ATAD
SZAMONKERO

A SZEREPEK HATASAI

A szerepvondsok mellett érdemes roviden rédte-
kinteni arra, hogy a vilaszadék miként fogal-
maztik meg az egyes szerepek hatdsait. Négy
szerepet mutatunk be, amelyeket parba dlli-
tottunk:



Szerepek és hatdsaik

FERFI NO
biztonsdgot ad gondoskodd

hat és tiikroz

férfi onbizalmat tamogat
véd

tobbi né is novekszik
férfiaknak jo tikor
harckésziiltséget kelt
csabitast kelt

rivalizdldst kelt

gyengiti a hatékonysagot

agressziv élmény
korrekcidja
kimondja a dénté szot
férfitars
megnyugtatd
reflexiot ad
érzelmi bevon6ddst kelt
rivalizalast kelt bennem

Szerepek és hatdsaik

APA

biztonsdgot ad

kitdgitja az érzésviligom
bezir-megnyit
apaharcra hiv

intézzek helyettiik

ANYA

biztonsdgot nyujt

tamaszt ad

gondoskodik

taplal

jarni tanit

rivalizalast kelt

kontrollatadast valt ki

er6s kontrollt gyakorol

akitdl fiiggenek

az interakciokat
maga felé forditja

Lassunk néhdny olyan idézetet a vilaszokbdl,
amelyek megvildgitjik a fenti kifejezések tar-
talmat:

»N6ként gyakran keriil elétérbe az aggédo, vé-
dé, gondoskodé szerepem.” (Sz 3)

»Ha néként egyenrangii és életigenld vagyok,
akkor a tobbi né is nivekszik ebben, és a férfiak
j6 tiikornek haszndljdk a néiségemet. [...] Kordb-
bi tapasztalatom szerint, ha erésen néként je-
lentkezem be, akkor felerésidhet a ndéi rivalizd-
lds, vagyis egy harckésziiltség, illetve a férfiak ré-
szérdl egy pdrképz6dés vagy csdbitds, amely eltor-
zithatja a beavatkozdsokat, és gyengitheti a cso-
portvezetdi interakciék hatékonysdgdt.” (Sz 12)

Szerepek és hatdsaik

VALLASOS/HIVO BOLCSELKEDO
hittapasztalat 4ltali ¢érdeklédést kelt
megerGsités frusztraciot valt ki

szabad megosztas gitja passzivitasra itéli

a csoportot

TANAR
minta a viltozas lehetéségére
akaratlanul rivalizal
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LLl6fordult, hogy a valldsos, hivé férfi szerepem
gdtja volt bizonyos érzések, élmények, cselekedetek
szabad megosztdsdnak a kliens részér6l.” (Sz 1)

LLgyszer, amikor szokdsomtdl eltéréen szigo-
11, szdmon kérd tandr szerepbe keriiltem, pozitiv
visszajelzés volt a csoporttol, hogy mintdt kap-
tak a vdltozds lehetdségére. Es hogy ez mennyi-
vel hatdrozottabban, hangsilyosabban jelezte,
hogy itt most valami tényleg fontos. Azdltal,
hogy a szdmon kérd tandr — tehdt nem a bélcsel-
ked6, hanem a szdmon kérd tandr — szerepben
voltam, mintdt tudtam adni, hogy igenis lehet
vdltozni.” (Sz 3)

A fenti dbrdkon sotétebb drnyalattal jeleztiik
az inkdbb pozitiy, és viligosabbal az inkdbb ne-
gativ hatdsokat. A pozitiv-negativ hatds megité-
lése természetesen nem egyértelmd, és véltoz-
hat a segit6folyamat sordn is.

A SZEREP MINT EROFORRAS

Az egyik legizgalmasabb kérdés, hogy a szere-
pek miként valhatnak eréforrdssd az egyéni és
csoportos segitékapesolatban, anélkil, hogy a
kapcsolati szerz6désben megfogalmazott célok
sériilnének. De kinek is segithet egy szerep? A
szereperdforrdst értelmezhetjiik gy is, hogy az
elsésorban a segité szamdra jelent tdmogatdst.
De megkozelithetjik a kliens oldaldrdl is. Szé-
madra is er6forrdssa valhat a segit6 szerepe. A vé-
laszlevelek a kovetkez csoportositdsra adtak le-
hetdséget:

Segitség a segit6 szamara:

»Az apaszerepem sokat segitett a kliensek dltal
hozott érzések megértésében.” (Sz 1)

,Hdzas férfi és apa mivoltom a gyerekekkel, fi-
atalokkal valé munkdm sordn mindenképpen erd-
forrds, és a nékkel valé munkakapesolatomban is
bizonyos véddfaktort jelent.” (Sz 10)

Segitség a kliens szdmara:

»Bdrmikor, amikor a tdmogaté szerep mentén a
kliens onbizalma erésidik.” (Sz 6)

»A esalddombdl hozott negyedik ldny szerepem-
bél felhatalmazva éreztem magam a kérdéshez: fi-



tinak vagy ldnynak vdrtdk, és ez hogy hatott érzé-
seire, életére? lgy sokszor nagy mélységekhez ju-
tottunk.” (Sz 3)

Segitség mindkettejiik szdmara:

»Az apaszerepre nappali tagozatos hallgaték ko-
rében van példa. Mivel 6k serdiil6kori érettséggel
rendelkeznek, a le nem csortézett apaharcaikat
vivjdk meg velem. Ebben nekem segitség az az at-
titdd, amit a gyerekeimmel val6 kapcsolataimban
is dtélek: tudom, hogy itt tart, nem rossz szdn-
dékbol teszi, pusztdn még éretlen — vagyis a
»megérteni annyi, mint megbocsdtani« tapaszta-
lata alapjdn élem meg ezeket.” (Sz 2)

A fenti példdban mdr a rosszul hato, apacsor-
tékre indit6 szerep dtforditdsa, eréforrdssa téte-
le is megjelenik.

A kovetkezd idézetben az egyik levélirg azt
térja elénk, hogy egy szerep villaldsinak egy-
mastél élesen eltéré motivdcioén is lehetnek.
Egy szerep villaldsa lehet oncély, de olyan esz-
koz is, amelyet a segitékapesolat javdra hasz-
nédlunk fel.

,Ha anyaként nem azért gondoskodom, mert
nekem van sziikségem a szimbiézisra, akkor na-
gyon j6 hatdsa van annak, ha példdul szépen kir-
be vannak rakva a székek, és van papirzsepi a si-
réknak.” (Sz 12)

Isidor Baumgartner szerint sok minden kisér-
het benniinket a segitékapcsolatban: a hatalom
gyakorldsdnak vigya, az elismerés és a szeretet
elnyerésének vigya, vagy az élet megélésének
vagya.* Fel kell tennink magunknak a kérdést,
hogy miért helyezkediink bele abba a szerepbe,
amely éppen megtaldl bennunket, vagy amelyet
tudatosan vesziink fel. Vajon 6nmagunkért hor-
dozunk vagy élink meg egy szerepet a segité-
kapcsolatban, vagy a kapesolatért és elsésorban
a kliensért? Nem a szerepek jelenléte okozhat
nehézséget a segitékapesolatban. S6t a jol kitol-
tott, reflektdlt szerepek biztonsdgot is adnak a
csoportnak. A kérdés az, hogy mit kezdink a
szerepekkel, hogyan reflektalunk rdjuk, és ho-
gyan ¢ljik meg ket.

A SZEREPEK KIVALASZTODASA

A vilaszadok kiilénb6z6 médokon fogalmaztdk
meg, hogy miként jelentek meg az dltaluk em-
litett szerepek. Lattunk példat arra, amikor a
segit6 tudatosan valasztotta a szerepét:

»A férfiszerep leginkdbb akkor jon el6, ha egy
kérdés kapesdn a feérfi latdsméd megszdlaltatdsd-
nak is van helye.” (Sz 11)

»Minden csoportvezetéskor szeretek kompe-
tens, két labbal a foldon dllé néként dolgozni.
Igazi eréforrds nekem, ahogy ezt a természete-
met megélhetem. Ha bizonytalan vagyok, és fd-
radt, konnyebben belecsiszok egy anya szerepé-
be. Ez biztonsdgkeresd szerep, amely Osszetitko-
zésbe keriil azzal az elvdrdsommal, hogy a cso-
portvezetés spontaneitdsra és kreativitdsra épiilé

kaland.” (Sz 12)

Példa arra, amikor
a segit6 a klienstdl kapja a szerepét:

,Az dttétel mentén idénként megtapasztalok szii-
[6-, anya-, testvér- és apaszerepet is.” (Sz 1)

Amikor
a csoportdinamika hivja el6 a szerepet:

» lapasztalatom szerint minden pdrosban megje-
lenik a szigord hatdrtarté anya és a ldgy, elfoga-
dé anya, legyenek bdrmilyen nemiek is a csoport-
vezetSk. Ez nem baj, s6t kiegyenliti a dolgokat.
Fontosnak tartom, hogy ez nem dllandé szerep-
osztds, hanem rugalmassdggal kell tudni kezelni
— és f6leg tudatdban lenni. Ha nem igy van, az
kitiing tdptalaja a rivalizdldsnak.” (Sz 2)

A személyiségtinket alkotd szerepeinkkel mint
a legfontosabb munkaeszkozeinkkel vagyunk je-
len a segitékapesolatban. Nagyon fontos mun-
kaeszkozoknek tekinteni Gket. Mindannyian
tudjuk és naponta megtapasztaljuk, hogy elsé-
sorban a kapcsolat gyogyit. A kapesolatban akti-
vizal6do szerepek segithetik a Klienst, hogy el-
akaddsaival talalkozzon, és lekiizdje 6ket. A sze-
repeink segithetnek a kliensnek, de nem szabad

4 Baumgartner, L.: Pasztordlpszicholégia. Budapest, 2003, Semmelweis Egyetem TF — Parbeszéd (Dialégus) Alapitviny —

HID Alapitvany, 274-277.
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clfelejtentink, hogy segit6ként magunk feleliink
szerepeink tudatositdsaért, eszkozként valg al-
kalmazdsukért a kapcsolat érdekében.

KOVETKEZTETESEK

Az SE Mentalhigiéné Intézet oktatéi kozott
készitett rovid felméréssel kisérletet tettiink
arra, hogy rétekintstink a kiilonb6z6 szerepek
megnyilvanulasaira a segitékapcsolatban. Né-
hany kovetkeztetésként is megfogalmazhaté
gondolatot szeretnénk megosztani a rendelke-
zéstinkre 4ll6 forrdsanyag alapjan. Segitéként a
személyiségiinket alkotd szerepeinkkel mint
legfontosabb munkaeszkozeinkkel vagyunk je-
len a segitékapesolatban. Ezek a szerepek tehat
nemcsak a mindennapi életiinket hatdrozzak
meg, hanem jelen vannak mind a négyszem-
kozti segit6kapcsolatainkban, mind segitéeso-
portok vezetésekor. A segitékapcsolatokban a
szerepek célja, hogy az ,itt és most” helyzetben
tdmogassdk a kliens gydgyuldsit, azaz hogy a
kalonbozo szerepek segitségére legyenek a kli-
ensnek abban, hogy elakadasaival talalkozzon,
és megkiizdjon veliik. Ugyanakkor a szerepek a
segitének is tdgabb teret adnak, hogy gazda-
gabb eszkoztarral taldljon utat a klienshez. Ha
a segitd jol érzi magat szerepeiben, ez a minta-
adds segithet a kliensnek szerepvéllaldsai j6
megélésében is.

Segitéként magunk felelink szerepeink tuda-
tositasaért, eszkozként valé alkalmazdsukért a
kapesolat érdekében. Altalanossigban megfogal-

mazhat6, hogy a szerep céljanak harménidban
kell lenni a segit6kapcesolat céljdval. Abban az
esetben azonban, ha ez a harménia nem jon 1ét-
re, a felvett vagy a segit6re ruhdzott szerep valo-
jaban inkdbb a segitSkapesolat ellen, mintsem a
kapcsolatért és a kliens gydgyuldsaért nyilvanul
meg. llyen helyzetek elkeriilése érdekében elen-
gedhetetlen a segité folyamatos reflexidja és a
kiillonboz6 szerepeivel folytatott ,parbeszéd”.

A tudatosan vallalt szerepek és a segités szdn-
dékat kozéppontba helyezd attitdd egyik leg-
szebb példdja az emmausi tanitvanyok torténe-
te (Lk 24,13-35). Jézus a Mester, a Feltdma-
dott, szdmtalan szerepet ,vett fel”, hogy kap-
csolatba kertiljon a tanitvanyokkal, és jelenlété-
vel gyGgyitson. A torténetben Jézus elészor tti-
tarsként jelenik meg a tanitvanyok el6tt, akiket
érdeklédve hallgat. Az dtitdrs hallgat, majd kér-
dez, aztdn ismét nagyon hosszan hallgatja a ta-
nitvanyokat. Majd Jézus a lelkesité szerepet ve-
szi fel, hiszen elkezdi magyardzni az irdsokat, és
valéjaban arrél akarja meggyézni a tanitvanyo-
kat, hogy elhiggyék, hogy mindaz, amit a régiek
mondtak, irtak, értitk van. A kovetkezé jelenet-
ben Jézus vendégként van jelen. Jézus mintegy
a vendég szerepét veszi fel, hiszen elfogadja a
meghivist, majd az asztalkozosségben a ven-
dégbdl hirtelen vendéglito lesz. Ezzel a szerep-
pel is azonosul Jézus, hogy a tanitvanyok vala-
mit dtéljenek a vigasztaldsbol, a megnyugvas-
bdl, és még azon melegében elinduljanak, és 4t-
adjdk tdrsaiknak a gy6gyit6 talalkozas élményét
és oromhirét.

A fenti tanulmdny a Szerepeink — Eréforrasok és konfliktusok cimi konferencidn elhangzott eléadds
szerkesztett vdltozata. A konferencia az Antropos Mentdlhigiénés Egyesiilet, a Magyar Pdsztordlpszi-
choldgiai Tdrsasdg és a Semmelweis Ligyetem Mentdlhigiéné Intézete szervezésében jott létre 2013.

februdr 23-dn.
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